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INSTRUCOES GERAIS

Os cursos de pos-graduacdo lato sensu poderdo ser propostos por uma ou mais
coordenacdes de curso, mediante projeto que sera encaminhado a Pds-Graduacdo para
apreciacao, parecer, e posteriormente submetido a apreciacdo da CONSUP.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DA EDUCACAO SECRETARIA EXECUTIVA

RESOLUCAO CNE Ne 1, DE 6 DE ABRIL DE 2018
Estabelece diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pds-graduagdo lato sensu
denominados cursos de especializagdo, no dmbito do Sistema Federal de Educacéo Superior, conforme prevé o
Art. 39, § 3°, da Lei n® 9.394/1996, e d& outras providéncias.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 9°, § 2°, alinea "h", da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redagdo dada pela Lei
n®9.131, de 24 de novembro de 1995, nos artigos 39, 40, 44 e 66 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Decreto n° 9.057, de
25 de maio de 2017, e no Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e com fundamento no Parecer CNE/CES n° 146/2018,
homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacéo, publicado no Diario Oficial da Unido de 6 de abril de 2018,
resolve:

Art. 1° Cursos de pds-graduacéo lato sensu denominados cursos de especializagdo séo programas de nivel superior,
de educagdo continuada, com os objetivos de complementar a formagéo académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e
desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuagdo no mundo do trabalho e ao atendimento de demandas
por profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor publico, as empresas e as organizag@es do terceiro setor, tendo em vista o
desenvolvimento do pais.

§ 1° Os cursos de especializagdo séo abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo, que atendam as
exigéncias das institui¢des ofertantes.

§ 2° Os cursos de especializacdo poderdo ser oferecidos presencialmente ou a distancia, observadas a legislagéo,
as normas e as demais condigBes aplicaveis a oferta, & avaliacdo e a regulagdo de cada modalidade, bem como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

§ 3° Poderdo ser incluidos na categoria de curso de pésgraduagdo lato sensu aqueles cuja oferta se ajuste aos
termos desta Resolucéo, mediante declaragdo de equivaléncia pela Camara de Educagio Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

Art. 2° Os cursos de especializagdo poderéo ser oferecidos por:

| - Instituicdes de Educacédo Superior (IES) devidamente credenciadas para a oferta de curso(s) de graduagio nas
modalidades presencial ou a distancia reconhecido(s);

Il - Instituicdo de qualquer natureza que ofereca curso de pds-graduacao stricto sensu, avaliado pela Coordenacéao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), autorizado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), na grande area de
conhecimento do curso stricto sensu recomendado e reconhecido, durante o periodo de validade dos respectivos atos autorizativos;

111 - Escola de Governo (EG) criada e mantida por instituicdo publica, na forma do art. 39, § 2° da Constitui¢do
Federal de 1988, do art. 4° do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, credenciada pelo CNE, por meio de instrugéo processual do
MEC e avaliacdo do Instituto Nacional de Pesquisa Anisio Teixeira (Inep), observado o disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, no art. 30 do Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e no Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017, no que se refere a oferta
de educacéo a distancia, com atuagéo voltada precipuamente para a formagéo continuada de servidores publicos;

IV - Instituicdes que desenvolvam pesquisa cientifica ou tecnolégica, de reconhecida qualidade, mediante
credenciamento exclusivo pelo CNE por meio de instrucéo processual do MEC para oferta de cursos de especializacéo na(s) grande(s)
area(s) de conhecimento das pesquisas que desenvolve;

V - Instituic@es relacionadas ao mundo do trabalho de reconhecida qualidade, mediante credenciamento exclusivo
concedido pelo CNE por meio de instrugdo processual do MEC para oferta de cursos de especializacéo na(s) area(s) de sua atuacéo
profissional e nos termos desta Resolug&o.

§ 1° Os cursos de especializagdo somente poderdo ser oferecidos na modalidade a distancia por instituicdes
credenciadas para esse fim, conforme o disposto no § 1° do art. 80 da Lei n® 9.394, de 1996, e o Decreto n® 9.057, de 2017. § 2° Fica
permitido convénio ou termo de parceria congénere entre institui¢des credenciadas para a oferta conjunta de curso(s) de especializagdo
no ambito do sistema federal e dos demais sistemas de ensino.

Art. 3° O credenciamento de que tratam os incisos IlI, IV e V do artigo anterior para a oferta de curso(s) de
especializacéo lato sensu no &mbito do Sistema Federal de Educagdo Superior sera concedido pelo prazo méaximo de 5 (cinco) anos,
mediante deliberacdo do CNE homologada pelo Ministro de Estado da Educacéo.

§ 1° A institui¢do credenciada podera solicitar recredenciamento antes do vencimento do prazo referido no caput.

§ 2° Os prazos de validade dos atos de recredenciamento serdo fixados nas deliberagdes do CNE, observado o
prazo maximo de 5 (cinco) anos.

§ 3° O pedido de recredenciamento efetuado no prazo de validade do ato de credenciamento autoriza a
continuidade das atividades da Institui¢do até deliberacéo final do CNE sobre o pedido.

§ 4°Vencido o prazo do ato de credenciamento sem que a Instituigao tenha solicitado o recredenciamento, a oferta
de novos cursos e a abertura de novas turmas devem ser imediatamente suspensos.

§ 5° A avaliagdo e a deliberacdo sobre propostas de credenciamento e recredenciamento exclusivo de Instituicéo
para a oferta de cursos de especializacdo lato sensu serdo realizadas pelo CNE.

Art. 4° O credenciamento de que tratam os incisos I, IV e V do artigo 2° para a oferta de cursos de especializagdo
lato sensu na modalidade a distancia observara o disposto na legislagdo e normas vigentes, especialmente o Decreto n® 9.057, de 2017,
bem como o prazo previsto no caput do artigo 3° desta Resolugéo.




Art. 5° A oferta institucional de cursos de especializagdo fica sujeita, no seu conjunto, a regulagdo, a avaliagdo e
a supervisao dos 6rgdos competentes.

Art. 6° Os cursos de especializacéo serdo registrados no Censo da Educacéo Superior e no Cadastro de Instituicdes
e Cursos do Sistema e-MEC, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 2014, que instituiu o cadastro nacional de oferta de cursos de
p6s-graduagdo lato sensu (especializacdo) das institui¢des credenciadas no Sistema Federal de Ensino.

Art. 7° Para cada curso de especializagdo sera previsto Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), constituido, dentre
outros, pelos seguintes componentes: | - matriz curricular, com a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, contendo disciplinas
ou atividades de aprendizagem com efetiva interagdo no processo educacional, com o respectivo plano de curso, que contenha objetivos,
programa, metodologias de ensino-aprendizagem, previséo de trabalhos discentes, avaliacéo e bibliografia; 1l - composigéo do corpo
docente, devidamente qualificado; 111 - processos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes;

Parégrafo Gnico. Quando o curso de especializacédo tiver como objetivo a formagdo de professores, devera ser
observado o disposto na legislacéo especifica.

Art. 8° Os certificados de concluséo de cursos de especializacdo devem ser acompanhados dos respectivos
histéricos escolares, nos quais devem constar, obrigatoria e explicitamente:

| - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 2° desta Resolugéo;

Il —identificacdodo curso, periodo de realizagdo, duracéo total, especificacdo da carga horaria de cada atividade
académica;

111 - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagao.

§ 1° Os certificados de conclusdo de curso de especializagdo devem ser obrigatoriamente registrados pelas
institui¢des devidamente credenciadas e que efetivamente ministraram o curso.

§ 2° Os certificados dos cursos ofertados por meio de convénio ou parceria entre instituicdes credenciadas serédo
registrados por ambas, com referéncia ao instrumento por elas celebrado.

§ 3° Os certificados previstos neste artigo, observados os dispositivos desta Resolucéo, terdo validade nacional.

§ 4° Os certificados obtidos em cursos de especializagdo ndo equivalem a certificados de especialidade.

Art. 9° O corpo docente do curso de especializagdo sera constituido por, no minimo, 30% (trinta por cento) de
portadores de titulo de pds-graduacéo stricto sensu, cujos titulos tenham sido obtidos em programas de pés-graduacéo stricto sensu
devidamente reconhecidos pelo poder publico, ou revalidados, nos termos da legislagéo pertinente.

Art. 10° As instituicdes que mantém cursos regulares em programas de stricto sensu poderdo converter em
certificado de especializacédo os créditos de disciplinas cursadas aos estudantes que ndo concluirem dissertagdo de mestrado ou tese de
doutorado, desde que tal previséo conste do regulamento dos respectivos programas institucionais e que sejam observadas as exigéncias
desta Resolucéo para a certificacéo.

Art. 11. Os estudos realizados no sistema de ensino militar, conforme a Portaria Interministerial n® 1, de 26 de
agosto de 2015, ministrados exclusivamente para integrantes da respectiva corporagdo, serdo considerados equivalentes a curso de
especializacdo desde que atendam, no que couber, aos requisitos previstos nos dispositivos desta Resolugao.

Art. 12. Os cursos de especializagdo oferecidos com fundamento na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 2007, ou na
Resolugdo CNE/CES n° 7, de 2011, iniciados ou cujos editais ja tenham sido publicados antes da vigéncia desta Resolugéo, poderdo
funcionar regularmente até a conclusio das respectivas turmas, nos termos de seu PPC.

Art.13. Os processos de credenciamento de que tratam os incisos 11, IV e V do artigo 2° desta Resolucdo para a
oferta de cursos de especializagéo lato sensu em tramitagdo nas Secretarias dom Ministério da Educagéo e no Conselho Nacional de
Educacéo, ainda nao submetidos a avaliagdo in loco, observardo o disposto nesta Resolugéo.

Art. 14. Os atos autorizativos de credenciamento de que tratam os incisos I11, IV e V do artigo 2° desta Resolugado
para a oferta de cursos de especializagéo lato sensu com prazo determinado, ainda em vigor, permanecem validos até o vencimento,
podendo ser renovados, nos termos desta Resolugéo.

Art. 15. Excluem-se desta Resolugdo: | - os programas de residéncia médica ou congéneres, em qualquer area
profissional da satde; Il - os cursos de pos-graduagdo denominados cursos de aperfeicoamento, extensao e outros.

Art. 16. Os casos omissos serdo examinados pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo. Art. 17. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas a Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 8 de
junho de 2007, e a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 8 de setembro de 2011.

LUIZ ROBERTO LIZA CURI
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Home page

| www.insted.edu.br
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2 Caracteristicas do Curso

Titulo do Curso
| Curso de Pés-Graduacéo lato sensu em Direitos Humanos das Mulheres e Politicas Publicas |

Area de Concentracéio

[6.01.00.00-1 Direito |

Coordenadoria/Instituicio/Orgéo Proponente

[ INSTED |

Coordenador (a) do Curso

| Carla Charbel Stephanini |

Carga Horéria Total

1360 horas \

Nimero de Créditos

24 |

Clientela Alvo

Bacharéis em Direito, Advogadas/os, Membros do Poder Judiciario, do Ministério Pablico,
da Defensoria Publica, Delegadas/os de Policia, Escrivaes de Policia, Agentes de Policia,
Psicologas/os, profissionais do Servico Social, Sociélogas/os, Administradoras/es e demais
profissionais que se interessem ou trabalhem com a tematica.

Numero de Vagas

80 |

Modalidade
| Presencial com transmiss&o ao vivo. |

Turno de Funcionamento

| Matutino (x) Vespertino (x) Noturno ( ) \

Periodo de oferecimento

|SABADO MATUTINO E VESPERTINO |

Dias da semana em que serdo ministradas as aulas

| Sabado \

Local de realizagdo do Curso

[ INSTED |

Valor da Mensalidade

16 parcelas de R$ 483,00*
*Descontos para grupos e convénios.




3 Inscricdo/Selecdo/Matricula

3.1 Inscricéo

Local

[INSTED

Periodo e Horério

Segunda a sexta-feira das 14:00 as 17:00 — Bloco Administrativo, Coordenagdo de Pds
Graduacdo.

Documentagéo exigida

- 01 foto 3x4;

- Copia dos documentos pessoais: (CPF, RG, CNH);

- Comprovante de residéncia;

- Copia da Certiddo de Casamento (quando houver mudanga do nome);
- Copia do diploma (frente x verso) (autenticado)

- Cépia do historico escolar

- Curriculum Vitae (simplificado) ou Curriculo Lattes

3.2 Selecéo

Local

[ INSTED

Data e Horério

Segunda a sexta-feira das 14:00 as 17:00 — Bloco Administrativo, Coordenacdo de Pds
Graduacdo.

Critérios para Sele¢do

| Andlise de Curriculo

Comissdo Coordenadora da Selecdo

| Alexandre Lima Raslan

3.3 Matricula

Local

[INSTED

Periodo e Horério

| Sdbado integral




4 Justificativa do Curso

A temética dos direitos humanos das mulheres tem sido debatida no Brasil
principalmente a partir da década de 1980, quando as reivindicagdes dos movimentos das
mulheres passaram a ser incorporadas nas politicas publicas, com a criacdo de servicos,
legislacBes e com a mobilizacdo da sociedade visando a promocdo da igualdade de direitos
entre homens e mulheres, bem como o enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as
mulheres.

Diversos documentos nacionais e internacionais indicam acgdes a serem realizadas a fim
de promover os direitos humanos das mulheres no ambito das politicas pablicas e no ambito
privado. A Lei n. 11.340/06, conhecida como Lei Maria da Penha, a Lei do Feminicidio (Lei n.
13.104/15), Lei do estupro (Lei n. Lei n® 12.015/09) e a mais recente a Lei da Importunagéo
sexual (Lei n. 13.718/18), dentre outras, precisam ser devidamente conhecidas pela populacéo
e pelas/os profissionais de todas as areas ligadas ao atendimento de mulheres vitimas de
violéncia, bem como de servicos que demandem encaminhamentos adequados, visando a
garantia de direitos e a ndo revitimizagdo das mulheres.

Tao importantes quando o conhecimento das legislacdes acerca dos direitos das
mulheres é o conhecimento a respeito do percurso histérico dos direitos das mulheres até o
presente momento, bem como das ferramentas tedricas e conceituais que embasam as
legislagdes e os servigos existentes.

Nesse sentido, esse curso de pos-graduacdo é proposto visando a formacdo de agentes
publicos e privados que atuam na defesa dos direitos das mulheres para que possam exercer de
maneira qualificada os atendimentos e encaminhamentos que se fizerem necessarios.

De modo ainda mais amplo e ambicioso, este curso visa desenvolver estratégias para a
promocgdo de politicas puablicas efetivas, atendendo as recomendacbes dos Tratados e
Convencdes a respeito dos direitos das mulheres e eliminacéo das discriminagdes e violéncias,
das quais o Brasil é signatario. As discussfes acerca dos direitos das mulheres no mundo do
trabalho, dos direitos sexuais e dos direitos reprodutivos, dos direitos de participacdo politica
também sdo fundamentais para a promocao da igualdade e de justica social para mulheres e
homens.

Ademais, a realidade atual no Brasil e no mundo tem colocado a tematica dos direitos
das mulheres e do enfrentamento as diversas formas de violéncia na pauta de diversos meios de

comunicacdo, em campanhas e em legislacBes recentes, evidenciando a necessidade de



atualizagdo profissional por parte das/os profissionais, possibilitando uma atuacdo adequada as
demandas recentes.

Sendo assim, a difusdo de uma pds-graduacdo voltada a esses temas revela-se de
extrema importancia e de inquestionavel necessidade para o fomento das discussdes e estudos
sobre os assuntos que envolvem os direitos humanos das mulheres e o enfrentamento a todas
as formas de discriminacdo e violéncia.

Considerando a crescente realidade do mercado de trabalho atual nesta area, devido ao
aumento dos servicos e também ao advento de novas legislagcdes, e considerando que a
formagdo de profissionais nem sempre contempla o estudo dessa tematica, verifica-se a
necessidade de oferecimento de curso de pds-graduacdo que forneca as possibilidades de
aquisicdo e/ou ampliacdo de conteddo visando uma atuacdo mais qualificada e adequada a
realidade atual e contribuindo para a garantia dos direitos humanos das mulheres e para o

enfrentamento a todas as formas de discriminacao e violéncia contra as mulheres.

5 Objetivos

5.1 Geral

e Qualificar profissionais que atuam ou atuardo em programas, projetos e acdes, a partir
da perspectiva da garantia e defesa dos direitos humanos das mulheres e no
enfrentamento a todas as formas de discriminacdo e violéncia contra as mulheres,
proporcionando-lhes contato com as disciplinas afetas a essa atuagdo, com incentivo a

pesquisa e ao aprimoramento de suas atividades.

5.2 Especificos

e Qualificar profissionais para atua¢do em direitos humanos das mulheres;

e Qualificar profissionais com formacédo adequada para intervirem de forma eficaz nos

atendimentos e encaminhamentos de casos de violéncia contra as mulheres;

e Contribuir para a garantia de implementacdo de acbGes e programas conforme

recomendacéo dos tratados e convencdes internacionais, das quais o Brasil é signatario;



e Capacitar profissionais para executarem programas, projetos e acGes que causem

impacto transformador na realidade social, politica e econdmica das mulheres e, por

conseguinte, de toda a sociedade;

e Agregar conhecimentos técnicos praticos, como forma de implementacdo dos

conhecimentos teoricos.

6 Matriz Curricular do Curso e Corpo Docente

Machado

Carga Carga
Horaria Horaria
Sincrona Total
Aula Magna - Abertura do Curso (*) e
Assincrona
(**)
Disciplina Ministrante H/T
. . Dra. Jacy Correa 20%* 24
Género e Patriarcado
Curado 4x*
Me. Luciana 24
. - - Rabelo 20*
Direitos Humanos e Politicas Publicas P o
Esp. Marcia 4
Modulo | - Paulino
Ferramentas Divisdo sexual do trabalho, feminizagdo da - * 24
S . . Dra. Patricia 20
conceituais pobreza, empreendedorismo e a economia do . -
. Bertolin 4
cuidado
. . . . . 10* 12
Interseccionalidade de género, raga e classe Dra. Thaize Reis .
Participacdo politica e ocupacdo de cargos de Esp. Raquel 10* 12
poder e decisdo Magrini 2%*
Seminario 1 Género e Midia Me. Jacira Melo 8 8
A violéncia contra as mulheres na histéria Me. Jaqueline 20* 2
Médulo Il - A Machado 4x*
<.:or'15trugao dos Marcos Legais: Tratados Internacionais e Me. Ana Lara 20* 24
direitos humanos Legislacdo nacional Camargo 4**
das mulheres e o
enfrentamento a Masculinidades e os programas de Dre Felippe 10 12
violéncia responsabilizacdo e ressocializacdo de homens Figueiredo .
autores de violéncia contra as mulheres Lattanzio
s Justica restaurativa na aplicagao da Lei Maria da 10* 12
Seminario 2 . L ok
Penha; Origem e aplicagbes 2
Mddulo Il - A 24
construgdo dos
direitos humanos | A dimensdo psicossocial da violéncia contra as 20%*
das mulheres e o mulheres 4x*
enfrentamento a
violéncia
Esp. Carla 12
s Casa da Mulher Brasileira: Uma conquista das Stephanini e 10*
Seminario 3 ,
mulheres Delegada Maira 2%*




s Os avangos das pesquisas sobre mulheres e Esp. Marcia 10* 12
Seminario 4 o . q *k
género na academia: Temas emergentes Paulino 2
Dra C 20* 24
Direitos da salde sexual e reprodutiva ra tarmen 8*
Campos 4
12
. 10*
Direitos das mulheres no mundo do trabalho H*
Médulo Il -
Mulheres: 12
Interseccionalidade o . Dra Viviane Luiza 10*
e diversidade Direitos humanos das mulheres indigenas da Silva .
12
Direitos difusos (Habitacdo, educacgdo, terra Esp. Thais 10*
midia e comunicagdo) Dominato 2%*
12
H *
Seminario 5 Diversidade sexual e direitos humanos Me. Marln.a 10
Ganzarolli 2%
12
- . . 10*
Seminario 6 O empreendedorismo feminino SEBRAE kK
8
. g . A 6,5%
Seminario 7 Mulheres: Inclusdo digital, tecnologia e ciéncias 1 5H
o 14* 20
Metodologia cientifica Dr2 Ordalia Alves .
Mddulo IV - ) 6
. Almeidae Me. 24
Metodologia da . .
esquisa cientifica | Elaboraga bmissdo do artigo final Thiago Melim 20%
pesq aboragdo e submissdo do artigo fina Braga e
Carga Horaria Total do Curso 360

* Aulas expositivas, tutoria on-line e mentoria semanal.
** Autoestudo material complementar de pré-aulas; avaliagdes e estudos pos-aula.

6.1 Programas de Ensino

Os Programas Ensino do Curso de Especializagdo Lato Sensu em Direitos Humanos das
Mulheres e Politicas Publicas sdo organizados em consonancia com a proposta do curso, desta
forma, € possivel verificar a adequacéo e atualizacdo de ementas, conteddos programaticos e

bibliografias adotadas.

MODULO 1 - FERRAMENTAS CONCEITUAIS
Seminario Inicial: Os direitos humanos das mulheres na contemporaneidade e o
enfrentamento a todas as formas de violéncia e discriminagéo

| Disciplina: 1) Género e Patriarcado \




Ementa: Conceito de género e patriarcado. Género como categoria de analise simbdlica,
normativa, institucional e das identidades. Género e a construcdo social das formacdes
identitarias. O uso da categoria “mulher” em uma perspectiva de género. Género e
diversidade. As contribuicdes tedricas, metodologicas dos estudos de género.

Disciplina: 2) Direitos Humanos e Politicas Pablicas

Ementa: Introducéo e principios dos Direitos Humanos. Os instrumentos internacionais
de protegéo dos Direitos Humanos. A sociedade civil e os direitos humanos. A
construcao dos Direitos Humanos das mulheres. Conceitos e abordagens teoricas do
estudo das politicas publicas. O papel do Estado frente as demandas da populagéo.
Dimensoes de andlise das politicas publicas: tipos de politicas publicas, atores de
politicas publicas, fases do processo de elaboracdo de politicas publicas.

Seminario 1 — Género e midia

Ementa: O papel da midia no debate sobre a equidade de género e o enfrentamento a
violéncia contra as mulheres; A Novas praticas e novos crimes nas redes sociais e no
meio virtual.

Disciplina: 3) Divisdao sexual do trabalho, feminizagcdo da pobreza,
empreendedorismo e economia do cuidado

Ementa: Teorias de trabalho reprodutivo e produtivo. A reproducéo do viver. A divisao
sexual do trabalho. Ideologia da domesticidade. A feminizacdo da pobreza.
Empreendedorismo.  Empoderamento. Andlise horizontal e vertical do trabalho
feminino. O teto de vidro nas carreiras juridicas e de alta performance. A nogédo de
cuidado. Invisibilidade do cuidado. Cuidado remunerado e ndo remunerado. Cuidado na
pauta econdmica internacional.

Disciplina: 4) Participacdo politica e ocupacdo de cargos de poder e deciséo

Ementa: O papel social da mulher e sua posi¢éo na sociedade brasileira; Desafios para o
aumento da participagdo politica de mulheres no parlamento brasileira; A importancia
da representatividade da mulher na politica; As legislacfes atuais sobre a participacédo
das mulheres nos cargos eletivos e nos cargos de poder e decisao.

Disciplina: 5) A interseccionalidade de género raca e classe

Ementa: Conceito de interseccionalidade. As desigualdades de raga/cor, género e
classe na garantia dos direitos humanos das mulheres. Instrumentos nacionais e
internacionais que garantem avancos na agenda de direitos humanos para a populagdo
negra e para as mulheres negras.

MODULO Il - ACONSTRUCAO DOS DIREITOS HUMANOS DAS
MULHERES E O ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE GENERO CONTRA
AS MULHERES

Disciplina: 6) A violéncia contra as mulheres na historia

Ementa: A Historia das mulheres; a mulher ndo sujeita de direitos; as mulheres e 0s
direitos civis e politicos na histéria; as principais conquistas no Brasil e no Mundo
contemporaneo.

Disciplina: 7) Marcos legais: Tratados Internacionais e legislacido nacional
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Ementa: Os documentos oficiais internacionais e nacionais de direitos humanos das
mulheres; A perspectiva de género na justica; Lei Maria da Penha, Lei do Feminicidio,
Lei da Importunacdo Sexual, Lei do Estupro e Lei do Assédio Sexual na perspectiva de
género.

Disciplina: 8) Masculinidades e o0s programas de responsabilizacdo e
ressocializaco de homens autores de violéncia contra as mulheres

Ementa: Previsdo legal para a existéncia dos Centros de educacdo e reabilitacdo de
agressores: responsabilizagéo e ressocializacdo; as recomendacOes para implantacéo; as
bases tedricas e as metodologias recomendadas.

Seminario 2 — Justica restaurativa na aplicacao da Lei Maria da Penha - origem e
aplicacdes

Ementa: Conceito e bases tedricas da justica restaurativa; Aplicacdes e possibilidades;
Justica restaurativa, vitimologia e a revitimizacdo da mulher.

Disciplina: 9) A dimensao psicossocial da violéncia contra as mulheres

Ementa: O atendimento as mulheres em situacdo de violéncia; as consequéncias da
violéncia contra as mulheres na saude fisica, mental, sexual e no trabalho; os impactos
no mundo do trabalho, os impactos sociais e econdmicos da violéncia para toda a
sociedade.

Seminario 3 — Casa da Mulher Brasileira: Uma conquista das mulheres

Ementa: Historia, principios e diretrizes; servicos especializados; desafios para o
atendimento humanizado e qualificado as mulheres em situacéo de violéncia.

Seminario 4 — Os avancos das pesquisas sobre mulheres e género na academia

Ementa: Uma perspectiva histérica: dos estudos sobre a condi¢cdo da mulher a
perspectiva de género e interseccionalidade; epistemologias feministas e sua importancia
para a conquista dos direitos humanos das mulheres.

MODULO I11 - OS DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES:
INTERSECCIONALIDADE E DIVERSIDADE

Disciplina: 10) Direitos da saude sexual e reprodutiva

Ementa: Os direitos sexuais e os direitos reprodutivos e sua promog¢do na saude publica
no Brasil; Os direitos da saude sexual e reprodutiva a luz dos Direitos Humanos das
mulheres; O atendimento as mulheres vitimas de violéncia sexual no Brasil: legislacdes
e protocolos de atendimento; a humanizagdo do atendimento na perspectiva de género.

Disciplina: 11) Direitos das mulheres no mundo do trabalho

Ementa: Os avancos nos direitos trabalhistas das mulheres; a evolugdo da mulher no
mercado de trabalho; as legislacdes alusivas a protecdo das mulheres no mundo do
trabalho; desafios para a superagdo das desigualdades de género no mundo do trabalho.

Disciplina: 12) Direitos humanos das mulheres indigenas

Ementa: A histéria dos direitos da mulher indigena no Brasil; o direito a
autodeterminacdo; A Lei Maria da Penha e a rede de protecdo a mulher indigena no
Brasil: servicos e instituicOes responsaveis pela garantia de direitos.

11
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Disciplina: 13) Direitos difusos (Habitacdo, educacéo, terra, midia e comunicacao)
Ementa: A importancia da perspectiva de género nas politicas pablicas de moradia,
acesso a terra, saude, educacdo, midia e comunicacdo, consumo e demais direitos
difusos.

Seminario 5 - Diversidade sexual e direitos humanos

Ementa: Conceitos de sexualidade: heteronormatividade, orientacdo sexual, identidade
de género; politicas para as mulheres e populacdo LGBTQI+; Tratamento juridico dado
a pessoas trans: nome e registro; tratamento médico e patologizag&o.

Seminario 6 — O empreendedorismo feminino
Ementa: Conceito de empreendedorismo. Caracteristicas do empreendedorismo
feminino. Desafios para as mulheres empreendedoras no Brasil.

Seminario 7) Inclusdo digital, tecnologia e ciéncias

Ementa: A importancia da participacdo e lideranca plena, igualitaria e significativa das
mulheres e meninas na ciéncia, tecnologia e inovacao para o desenvolvimento; Principais
barreiras e esteredtipos que impedem a integracdo de mulheres e meninas na tecnologia
e inovacao; Integracdo da perspectiva de género nas politicas digitais e na concepcdo de
tecnologias emergentes; Investimentos publico e privado pela paridade.

MODULO IV METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
14) Metodologia cientifica
Elaboracdo e apresentacdo do artigo final

6.1.1 Concepc¢ao do Programa

A proposi¢do da matriz curricular, determina a proposta educativa considerando as
disciplinas e as respectivas cargas horarias, com o intuito de cumprir no que tange as exigéncias,
tanto as legais quanto as formativas previstas para a qualidade e cumprimento dos objetivos do
curso.

O oferecimento do curso se organiza a partir de 14 (quatorze) disciplinas e, ao findar
destas, a orientacdo e elabora¢do do Trabalho de Final de Curso. A carga horaria de cada
disciplina se organiza tendo em vista a complexidade do conteudo, entre 16 (dezesseis) e 24
(vinte e quatro) h/aula, sendo oferecida em encontros quinzenais.

Ao final de um conjunto de disciplinas sequenciais, 0s Seminarios ocorrerdo tendo como
objeto os temas abordados e, a exposi¢do de casos praticos. Ndo obstante, a proposi¢do dos
seminarios, objetiva garantir a ampliagdo dos conhecimentos atinentes ao curso com a
participacdo de professores de renome nacional no tema proposto, oportunidade em que serdo

debatidos entre os participantes temas atuais.
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Por meio da ferramenta Moodle o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
estudantes e docentes interagem entre si e constroem juntos os caminhos da formacao
profissional. Dentro da plataforma, o estudante recebera as atividades e materiais de estudo,
cuja carga horaria incluem os estudos de pré-aulas, aulas e pos-aulas.

Este ambiente virtual de aprendizagem procura incentivar interesses comuns entre o
grupo, relacionados com a vida dos participantes utilizando modalidades sincrénicas como:
atividades, e-mail, telefones, para promover também uma maior interacdo entre docentes e
alunos. Consideramos ainda necessario evidenciar que é requisito obrigatorio, em todas as
disciplinas, a utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem para o desenvolvimento de
quaisquer atividades, as quais ficardo sob encargo dos docentes da Instituicéo.

No desenvolvimento do curso sera disponibilizado no Portal do Aluno da Faculdade
Insted, as ferramentas para acompanhamento e participacao das atividades, sendo as principais
descritas a seguir:

Area do Aluno - No médulo, encontram-se opcdes para alteracio de parte de seus dados
pessoais, visualizacdo de todos 0s seus acessos, notas de avaliacdes e portfdlios, alteracdo de
senha, pedido de provas substitutivas e impressao de carné.

Na area do aluno, 0 mesmo podera acompanhar as notas e frequéncias de cada uma das
disciplinas. Para aprovacdo, a nota minima é 7,0 (sete) e a frequéncia minima exigida € de 75%.

Ambiente Virtual — No modulo encontram-se as seguintes opc¢des para visualizar as
atividades propostas pelo professor referentes a disciplina, assim como o prazo de entrega, além
de materiais, como videos, slides de apresentacdo das aulas, textos complementares e links
pertinentes ao conteddo ministrado, em formato de arquivo e download relevantes para o
aprendizado da disciplina.

No Ambiente Virtual do aluno haverdo momentos de autoestudos, com materiais
complementares e roteiros para pré-aula, assincronos, bem como avaliagcdes e contetidos pos-
aula, assincronos.

Biblioteca virtual — No médulo Minha Biblioteca encontra-se uma plataforma digital
de livros que possui um vasto acervo de titulos técnicos e cientificos. Os acessos realizados ao
ambiente de aprendizagem ficam registrados automaticamente no banco de dados da Faculdade
Insted. Os professores gozam de plena liberdade no desempenho de suas fungdes docentes
quanto as estratégias de ensino, analise e criticas das doutrinas e opinides cientificas. Portanto,
as atividades solicitadas pelos professores, no decorrer da disciplina, devem ser enviadas no
Ambiente Virtual, no prazo determinado pelo professor.

No ambiente virtual serdo ser disponibilizados materiais da Biblioteca Virtual SAGA
selecionados pelo docente.

6.2 Qualificacdo Docente


https://minhabiblioteca.com.br/escolher-plataforma-digital-de-livros/
https://minhabiblioteca.com.br/escolher-plataforma-digital-de-livros/
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50% dos docentes terdo titulagdo de mestre ou doutores, conforme o regulamento da pos-

graduacao.

DOCENTES CONVIDADOS

LINK LATTES OU MINI-CURRICULO

Doutoura: Alice Bianchini

Doutora em Direito pela PUC/SP (2000). Conselheira de Notério Saber do
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM. Vice-Presidenta da
Associacdo Brasileira de Mulheres de Carreiras Juridicas -ABMCJ.
Coordenadora da Pés-Graduagéo Direito das Mulheres
www.meucurso.com.br Autora, dentre outros, dos seguintes livros: Crimes
contra mulheres, Juspodvum, 2022; Lei Maria da Penha, Tirant Brasil, 2021.
Feminismo(s), Matrioska, 2021. Autora do Curso Virtual Atualizagdo da Lei
Maria da Penha (www.meucurso.com.br). Entre 1997 a 2000 foi professora
da Faculdade de Direito da USP. Nos anos de 2003 a 2014 exerceu a
Coordenagao-Geral dos Cursos de Especializagdo da Rede de Ensino LFG.
Foi Conselheira Federal da OAB por SP e Vice-Presidenta da Comissao
Nacional da Mulher Advogada CNMA, ambos entre 2019-2021.
http://lattes.cnpg.br/4388864593310600

Especialista Candice Gabriela Arosio

Reconduzida ao cargo de procuradora-chefe do Ministério Publico do
Trabalho em Mato Grosso do Sul em agosto de 2021.

Natural de Passo Fundo, na regido norte do Estado do Rio Grande do Sul, a
procuradora formou-se em Direito pela Universidade Paranaense, em 2006.
Possui especializagao em Direito do Trabalho pela Unicuritiba e em Processo
do Trabalho pela Universidade Damaésio de Jesus. Ingressou como
procuradora do Ministério Publico do Trabalho em outubro de 2010. Antes,
atuou como juiza do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, com sede
em S&o Paulo.

Especialista Carla Charbel Stephanini

Advogada, graduada em Direito pela FUCMAT em 1986, Pés-graduada em
Género e Politicas Publicas, atual Subsecretaria Municipal de Politicas para
a Mulher de Campo Grande, Membro do Colegiado Gestor da Casa da
Mulher Brasileira desde 2017 e Coordenadora do Férum Permanente pela
Paridade Institucional e Politica das Mulheres. Foi Assessora Juridica no
Ministério Publico Especial junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
do Sul no periodo de 1987 a 1995, Assistente no Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, de 1995 a 1998, Assessora de
Desembargador no Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul
entre 1998 e 2003, Coordenadora de Politicas Publicas para as Mulheres da
Prefeitura Municipal de Campo Grande de 2005 a 2007, Coordenadoria
Especial de Politicas Publicas para a Mulher do Governo do Estado 2007 a
2010, Chefe de gabinete da Conselheira Celina Jallad no Tribunal de Contas
do Estado de dez. 2010 a 2011, Subsecretaria da Mulher e da Promogéo da
Cidadania do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul de Julho de 2011
até maio de 2012. Vereadora pelo municipio de Campo Grande de 2013 a
2016, Deputada Federal em janeiro de 2019. Foi Representante do Estado
de Mato Grosso do Sul na Comisséo Nacional de Apoio as Penas e Medidas
Alternativas — CONAPA, do Ministério da Justica de 2008 A 2010,
Coordenadora da Subcomissdo Tematica de Género da CONAPA em 2009,
Representante da Regido Centro Oeste no Forum Nacional de Organismos
de Politicas para as Mulheres de 2008 a 2010, Presidente do Conselho
Estadual dos Direitos da Mulher de Mato Grosso do Sul de 2009 a
Dezembro de 2010, Presidente do Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos da Pessoa Humana em 2011, Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher em 2017, Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher em 2019.

Doutora Carmen Hein de Campos

http://lattes.cnpq.br/3038625843658528

Doutor Felippe Figueiredo Lattanzio

http://lattes.cnpq.br/7521059489593586

Mestre Jacira Vieira Melo

Graduada em Filosofia pela Universidade de Sao Paulo, Mestre em Ciéncias
da Comunicacgéo pela Escola de Comunicagdes e Universidade de S&o Paulo,
especialista em comunicacéo social e politica nas perspectivas de género e
raca. Associada fundadora e diretora executiva do Instituto Patricia Galvéo-
Midia e Direitos, organizagdo que atua na defesa dos direitos das mulheres
por meio de acfes através da imprensa e das redes sociais.

Doutora Jacy Correa Curado

http://lattes.cnpq.br/0669496180947551



http://lattes.cnpq.br/4388864593310600
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Mestre Jacqueline Machado

Juiza de Direito no Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul desde
2001. Especialista em Direito Publico. Atua desde marco de 2016 na 3a Vara
de Violéncia Doméstica e Familiar de Campo Grande-MS, primeira Vara no
pais especializada em Medidas Protetivas. Foi Coordenadora da
Coordenadoria da Mulher em Situag&o de Violéncia Doméstica e Familiar do
TIMS, de 2017 até 2019. Membro da Catedra UNESCO/UFGD — Género,
Diversidade Cultural e Fronteiras. Presidente do Férum Nacional de Juizas e
Juizes de Violéncia Doméstica - Fonavid no ano de 2020. Membro do Grupo
de Trabalho do Conselho Nacional de Justica para a criagéo e implementagéo
do Protocolo Brasileiro de julgamento com perspectiva de género. Vencedora
do Prémio Direitos Humanos do Ministério de Direitos Humanos do Brasil em
2018. Vencedora do Prémio Espirito Publico organizado pelas Fundacdes
Brava, Lemann, Humanize e Republica.org. Vencedora do Prémio Mulheres
que fazem a diferenca da Embaixada e Consulado dos EUA no Brasil, 2020
e vencedora do Prémio Ideathon, da Associacao dos Magistrados Brasileiros,
pelo projeto Protetivas on line, 2021.

Doutora Luciana Rabelo

http://lattes.cnpq.br/1410159771320579

Doutora Madgéli Frantz Machado

Titular do 1° juizado de Violéncia Doméstica e Familiar de Porto Alegre, e
Secretaria de Direitos Humanos da Associagdo dos Magistrados Brasileiros
(AMB).

Especialista Maira Machado

Delegada de Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul desde o ano de
2010, exercendo suas fungdes em cidades do interior do Estado nas regionais
de Jardim e Ponta Pord, sendo que no ano de 2015, data de inauguragdo da
primeira Casa da Mulher Brasileira no Pais, foi lotada na 12DEAM/CG-MS
como Delegada de Policia Plantonista e atualmente exerce a funcédo de
Delegada de Policia Adjunta na mesma Unidade Policial. Graduada no Curso
de Direito no ano de 2002 pela Universidade Gama Filho no Estado do Rio
de Janeiro/RJ e pés-graduada sendo especialista em Ciéncias Penais com
habilitacdo em docéncia do ensino superior pela Universidade Anhanguera
UNIDERP.

Especialista Marcia Paulino da Silva Lopes

http://lattes.cnpq.br/5770252785799823

Mestre Mariana Ganzarolli

http://lattes.cnpq.br/4154669957293910

Doutora Ordalia Alves Almeida

http://lattes.cnpq.br/6732624630764152

Doutora Patricia Tuma Martins Bertolin

http://lattes.cnpq.br/1063419819265955

Especialista Raquel Magrini

Advogada, poés-graduada em Civil e Processo Civil, MBA em Direito
Empresarial pela FGV, Diretora Secretaria Geral da OAB/MS (gestédo
2010/2012), membro da comissédo de estudos do projeto do CPC da OAB/MS,
membro da diretoria do CEPEJUS - Centro de Pesquisas e Estudos Juridicos
De Mato Grosso Do Sul, presidente da Associacdo Brasileira das Mulheres
de Carreira Juridica — comissédo Mato Grosso do Sul, gestdo 2017/2019 e
2010/2022, Conselheira Deliberativa da Associacao Brasileira de Mulheres de
Carreira Juridica de Mato Grosso do Sul, Diretora Presidente da Escola
Superior da Advocacia de Mato Grosso do Sul — ESA/MS (2013), membro da
FIFCJ - Fédération Internationale des Femmes des Carrieres Juridiques,
membro da BPW - Business Professional Women Brazil, pés-graduada em
direito das mulheres.

Especialista Thais Dominato

Defensora Publica no Estado de Mato Grosso do Sul desde 2005, atualmente
Coordenadora do Nucleo Institucional de Promocéo e Defesa dos Direitos da
Mulher (NUDEM), Conselheira no Conselho Estadual de Direitos da Mulher
de Mato Grosso do Sul (desde 2016) e integrante da Comisséo dos Direitos
da Mulher do Colégio Nacional dos Defensores Publicos (CONDEGE). Pés-
graduada em Direito de Familia e Sucessdes pela Escola Paulista de Direitos
— EPD, poés-graduada em Direito Penal e Criminologia pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul — PUC-RS, p6s-graduanda em
Direitos Humanos, Responsabilidade Social e Cidadania Global pela
Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul — PUC-RS. Concluiu o
curso de capacitacdo juridica em violéncia obstétrica, promovido pela
Associagcdo Artemis, no ano de 2017, e curso de extensdo “Aspectos
Juridicos da Violéncia Obstétrica” pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio
de Janeiro — PUC-RJ, no ano de 2020. E uma das autoras da pratica
“Capacitagdo e Informagdo no Combate a Violéncia Obstétrica”, vencedora
do Prémio INNOVARE 2019.

Doutora Thaize de Souza Reis

http://lattes.cnpq.br/3497049970396440

Mestre Thiago Melim Braga

http://lattes.cnpq.br/7324038912172535

Doutora Valeska Maria Zanello de Loyola

http://lattes.cnpq.br/0163069128352529

Mestre Viviane Luiza

Graduada em Historia pela Universidade Catolica Dom Bosco - UCDB. Mestre
do programa de Mestrado em Desenvolvimento Local da UCDB. Ph.D em
Antropologia na Universidade de Manitoba — Canada. Foi pesquisadora do
Museu de Etnografia de Viena em conex&o com trés projetos relacionados
com a etnografia do Brasil: Natterer; Patrimdnio Bororo; Mario Baldi.
Participacdo como co-autora no livro "Mario Baldi - Fotégrafo austriaco entre
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indios Brasileiros". Atuou no Museu Dom Bosco como conservadora da se¢io
de Etnologia. Traz a inovag&o na interculturalidade na comunicagdo com os
Povos Indigenas, trabalhando ha 20 anos com as comunidades indigenas,
idealizadora do Projeto Centro Culturais nas comunidades e sendo assessora
para as associagoes Indigenas de fomento da economia nas comunidades de
Mato Grosso do Sul. Atualmente Secretaria Adjunta da Secretaria de Turismo,
Esporte, Cultura e Cidadania.

6.3 Interdisciplinaridade

A temética direitos humanos das mulheres e politicas publicas civil constitui o eixo
articulador do curso, de modo que os médulos das disciplinas elencadas possibilitam uma visdo
abrangente e ao mesmo tempo diversificada. As experiéncias que se vivenciam integram 0s
diferentes enfoques, enriquecendo a compreensdo da realidade concreta da gestao judicial ou
extrajudicial de conflitos de interesses, oportunizando a mudanca e readequacdo de praticas
estabelecidas. A disciplina primordial a Organizacdo Estatal uma vez propicia a integracéo,
ampliacdo e discussdo sobre as competéncias do Estado, atribuindo a cada um dos Orgéos uma
responsabilidade. A base académica é efetivada na disciplina de Metodologia Cientifica,
contemplando a construcao e produgdo do conhecimento cientifico e que possibilita formacéao
do profissional para atuacdo na area dos Direitos Humanos das Mulheres e como subsidio para
pratica docente.

6.4 Atividades Complementares

As atividades complementares serdo realizadas por meio de participacdo seminarios e
nas aulas tematicas do curso, bem como por meio da pesquisa, leitura de textos indicados, dentre
outros, e a respectiva elaboracdo de relatorio ou exposicdo em sala de aula, atendendo a
proposicdo metodoldgica das disciplinas do curso.

As atividades complementares constam no cronograma e matriz curricular e sao
exigiveis para a formacéo e concluséo do curso.

Os seminérios tem momentos sincronos e assincronos.

6.5 Metodologias de Ensino e Aprendizagem

As Atividades pedagdgicas apresentam uma adequada coeréncia com a metodologia
prevista, inclusive com os aspectos referentes adocao de estratégias participativas de ensino.

6.5.1 Aulas Tedricas

Durante as aulas as aulas ministradas atenderdo uma proposicao ativa, por meio da
utilizacdo de metodologias ativas. Serdo expositivo-dialogadas, presenciais e virtuais, e
utilizam-se de diferentes encaminhamentos como: dinamicas de grupo, estudo dirigido, estudo
de caso, seminarios, sempre articulando os saberes tedricos aos saberes praticos dos envolvidos
no processo educativo. Nas aulas os docentes estabelecem as opc¢des pedagdgicas por meio de
interacdes tendo em vista a criatividade, tanto do estudante, quanto do professor.
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Para apoio do curso existe um ambiente virtual em que algumas informagdes e material
bibliogréfico sdo disponibilizados.

6.5.2 Aulas Praticas

As aulas préticas, quando previstas no cronograma do curso, objetivam promover
aproximagédo com o campo de atuacao e a realidade para ampliar os conhecimentos adquiridos
nas aulas tedricas para o exercicio da profissao.

6.5.3 Recursos Didatico-Pedagogicos:

Os recursos didaticos serdo desenvolvidos por meio de metodologias ativas de
aprendizagem, bem como recursos tecnoldgicos como ambientes virtuais de aprendizagem,
datashow, materiais de consumo e a bibliografia basica e complementar descrita nas disciplinas.

6.5.4 Tutores e Monitores:

O curso de pds-graduacao terd a participacdo de tutores on-line e mentoria a ser
agendada e disponibilizada aos alunos com comunicacao prévia.

A cada disciplina, seré aplicada a tutoria on-line e mentoria, sincronas.
6.6 Espaco necessario e equipamentos a serem utilizados

Durante as aulas, utilizar-se-ao de as salas de aula de pds-graduacédo, Datashow, quadro
branco e equipamentos de transmissao, além de equipamentos e materiais especificos para cada
disciplina, conforme demanda docente.

7 Sistema de Avaliacéo

No curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu, Direitos Humanos das Mulheres e Politicas
Publicas contard com a avaliagdo expressa, ao final de cada médulo e disciplina, e o resultado
final de acordo com os critérios estabelecidos pelo professor, de acordo com o regulamento da
Pds-graduacéo e regimento interno da Faculdade Insted, além dos respectivos instrumentos
avaliativos, esclarecidos com os alunos no momento das aulas.

As aulas serdo presenciais, com transmissdo ao vivo e a frequéncia mensurada mo
momento sincrono.

Mediante justificativa os alunos gque se ausentarem das aulas presenciais poderao ter
acesso por 30 trinta dias, as aulas gravadas e a presenca sera auditada e certificada através do
tempo de acesso ao portal do aluno, no intervalo de liberacdo para recuperacdo da aula, sendo
este, 0 5° dia Util a partir da aula presencial e até o dia anterior a préxima aula presencial.
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A avaliacdo é obrigatoria e a nota para aprovagao € igual ou superior a 7,0 (sete). O
formato da avaliagcdo € a critério do professor, e deve ser aplicado no curso da disciplina,
podendo avaliar por etapas sincronas e/ou assincronas de acordo com o Regimento Interno da
Faculdade Insted e o Regimento da P6s-graduacdo, a saber:

A avaliacdo devera ser expressa através de notas de zero (0,0) a dez (10,0).

A média final para efeito de aprovacéo, em cada disciplina, deve ser igual ou superior
a 7,0 (sete), bem como a frequéncia minima obrigatoria de 75% da carga horaria total de cada
disciplina.

A avaliacdo estd condicionada aos critérios institucionais, quando o especializando
deve alcangar em cada disciplina a média 7,0 e obter frequéncia igual ou superior a 75%. O
artigo cientifico s6 podera ser apresentado ap6s a concluséo de todos os créditos do curso.

Considerar-se-4 aprovado no curso o especializando cujo desempenho aferido
formalmente nas disciplinas e no trabalho de concluséo de curso, atingir ou ultrapassar a média
7,0 (sete). O aproveitamento serd especificado quanto a nota e frequéncia em cada disciplina
em seu respectivo modulo, bem como a avaliacéo do trabalho final do curso que é obrigatorio.

A participacdo e engajamento do especializando, individualmente considerado, nas
atividades em sala de aula e no AVA, bem como o desempenho durante seminarios e formas
de avaliacdo ao longo do curso poderdo constituir a avaliagdo das disciplinas, visando a
participacdo nos momentos presenciais e a interacao.

Ao final de cada moédulo, o docente terd o prazo de até 7 (sete) dias Uteis para a entrega
de notas, através do diario de frequéncia e notas, e a secretaria académica, terd o prazo de até
20 (vinte) dias para efetuar o lancamento no sistema académico e disponibilizar a visualizacéo
aos alunos.

8 Trabalho Final do Curso — TFC

O Trabalho Final de Curso — TFC, é componente curricular essencial e obrigatorio
para o presente Projeto Pedagdgico do Curso de Pos-graduacdo de Direitos Humanos das
Mulheres e Politicas Publicas.

A orientagdo do TFC sera realizada pelos professores do curso, sob conducdo da
disciplina especifica prevista na matriz curricular.

O TFC, caracteriza-se por um artigo cientifico, elaborado em conformidade com o
Manual do TFC apresentado pelos professores do médulo e de com as normas da ABNT com
orientagéo de professores do INSTED ou convidados.

A submissdo do artigo devera ser realizada ao Professor Orientador, que o avaliara. A
banca de apresentacdo do TFC é dispensada para este curso.

A entrega do TFC na secretaria académica atendera o prazo de até 90 dias, apds o
término do oferecimento das disciplinas do curso.

O langamento das notas do TFC sera realizado pela secretaria académica, em até 30
(trinta) dias apos a entrega.

9 Controle Académico
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O controle dos resultados das avaliacGes seré realizado pela Secretaria Académica da
Pds-Graduacdo, que os arquivard, juntamente com os comprovantes de frequéncia.

10 Certificado de Conclusao

A relacdo dos alunos aptos a certificacdo € responsabilidade da coordenagédo do curso
e da secretaria académica, e a documentacdo completa dos alunos é requisito essencial para a
validagéo e certificagdo dos alunos.

Apo6s os cumprimentos de todas as disciplinas e a entrega do trabalho final do curso, e
sendo aprovado em todas as etapas, e sem pendéncias de documentacdo no portal académico,
0 pos-graduando podera requerer seu certificado, emitido em consonancia com o disposto na
resolucdo CNE/CES n° 01/04/2018.

11 Disposic¢des Transitorias

As demais orientacGes constam em Regulamento do Curso de Pés-Graduacdo da
Faculdade INSTED em consonancia com as normas para cursos de especializagdo dispostas
pelo Ministério da Educacdo e Regimento Interno da Faculdade INSTED.

O presente Projeto Pedagdgico do curso de pos-graduacdo em Direitos Humanos das

Mulheres e Politicas Publicas foi por mim (lara S6nia Marchioretto) revisado em 10 de outubro
de 2023.

Campo Grande (MS), 10 de outubro de 2023.



