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( ) Pesquisa ( ) Curso de Pés- Graduagdo ( ) Extensao ( ) Ensino ( x ) Desenvolvimento
Institucional
2. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES
| - UFMS (Convenente / Executora)
Orgdo CNPJ

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS

15.461.510/0001-33

Endereco

Av. Costa e Silva, s/n — Cidade Universitaria

Cidade UF CEP Esfera Administrativa
Campo Grande | MS 79.070-900 Federal

DDD | Fone Banco | Agéncia | Conta-Corrente E-Mail

67 |3345-7000 | 001 2576 Unica - Identificador 154054 | reitoria@ufms.br

Nome do Responsavel

Camila Celeste Brand3o Ferreira itavo

Cargo
Professora do Magistério Superior

Fungao
Reitora

Nome do Coordenador do Projeto
Alessandro Gustavo Souza Arruda

Unidade Vinculada
ESAN/UFMS

Endereco Eletronico (e-mail)
alessandro.arruda@ufms.br

Ramal
3564, 3646

Il - ESCOLAGOV (Concedente)

Orgdo

Fundagao Escola de Governo de Mato Grosso do Sul

CNPJ
04.499.327/0001-00

Endereco

Rua Dr. Michel Scaff, 53.

Cidade UF CEP Esfera Administrativa

Campo Grande MS 79040-860 Estadual

DDD Fone Fax E-Mail

67 3321-6100 - presidencia@escolagov.ms.gov.br

Nome do Responsavel

Ana Paula Martins Pereira de Assungdo

Cargo

Diregdo Superior e Assessoramento, DCA-4

Funcgao
Diretora-Presidente

3 - DISCRIMINAGAO DO PROJETO/PROGRAMA

Titulo do Projeto de Desenvolvimento Institucional Periodo de Execugao
Término
Programa de Mestrado Profissional em Administragao Publica - | Inicio
ESCOLAGOV 01/11/2022 Omle/ :ezs/)zozs (Total de 37
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Titulo do Projeto de Desenvolvimento Institucional Periodo de Execugao

Objeto

O objeto do presente Convénio é a conjuncdo de esforcos entre os participes para o oferecimento de 10 (dez) vagas do
Programa de Mestrado Profissional em Administragdo Publica em rede (PROFIAP), a fim de promover a formacdo e
aperfeicoamento de servidores efetivos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, com apresentac¢do de
propostas técnico-cientificas as resolugdes de situacdes-problemas e implementacdo de inovagbes tecnoldgicas em
gestdo publica no ambito institucional, além da criagcdo do Observatério Institucional de Inteligéncia e Governanga
Publica.

Amparo Legal

Este Plano de Trabalho, que faz parte do Convénio entre ESAN/UFMS/ESCOLAGOV, apresenta o delineamento das
execucodes voltadas para a otimizagdo dos objetivos anunciados no Projeto denominado de Programa de Mestrado
Profissional em Administragdo Publica. Trata-se de um instrumento juridico classificado como Projeto de
Desenvolvimento Institucional, aquele que leva a melhoria mensuravel das condi¢cbes da UFMS, para cumprimento
eficiente e eficaz de sua missdo, tal como esta descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU) da ESAN/UFMS. A descri¢do deste Plano de Trabalho ampara-se na Instrugdo
Normativa n2 01/2016-PROPLAN/UFMS e nos pareceres n° 0012/2013/CPCV/DEPCONSU/PGF/AGU e n°
0003/2016/SGIFES/DEPCONSU/PGF/AGU.

Este Plano de Trabalho é delineado, exclusivamente, para a Turma Especial da ESCOLAGOV. As demais turmas
regulares do PROFIAP/ESAN, em vigéncia, e aquelas a serem ofertadas de forma regular seguem e seguirdo as
normativas estabelecidas pelo Comité Gestor do PROFIAP/Rede Nacional. As atividades de coordenacgdo das turmas
regulares continuardo a ser de responsabilidades da Comissdo Académica Local de Curso (CALC), originaria da
Resolucdo n2 33/2020-CPP/PROPP, que aprovou o Regulamento da Comissdo Académica Local de Curso (CALC), dos
Cursos de Mestrado/Doutorado Profissionais em Rede. Ainda para as turmas regulares, as atividades administrativas
serdo realizadas aos cuidados da Secretaria Académica dos Cursos de Pds-Graduagdo da ESAN/UFMS.

Este Plano de Trabalho é elaborado a luz da Lei n2 8.666/1993, complementado pela Resolugdo n? 188/2021-
CD/UFMS, que Estabelece as Normas que regulamentam as Relac6es entre a Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul e as Fundagdes de Apoio e da Resolugdo n? 169/2021-CD/UFMS, que Aprova o Plano de Governanga de
Bolsas, Auxilios e Retribuicdo Pecunidria no ambito da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, bem
como as demais normativas internas da UFMS relativas as a¢6es das Unidades Administrativas Setoriais (UAS).

A oferta do Curso do Programa de Mestrado Profissional em Administracdo serd realizada em respeito ao
Regulamento Nacional e ao acatamento das normas do Programa de Mestrado Profissional em Administragao Publica
em Rede Nacional (PROFIAP). As disciplinas a serem ofertadas serdo as mesmas descritas na Estrutura Curricular
ofertada em Rede Nacional. Os professores que ministrardo as aulas no Curso, objeto deste Convénio pertence ao
Quadro Docente do PROFIAP/ESAN ou ao Quadro Docente do PROFIAP/Rede Nacional.

Justificativa da Proposicao

Justifica-se esta proposicdo, inicialmente, por estar alinhada com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFMS, na medida em que: 1) consolida o ensino de Pés-graduacgao, ampliando o contingente de alunos matriculados;
2) fortalece a pesquisa, proporcionando Convénios novos de apoio a pesquisa e a Pés-graduacdo e elevando a
quantidade de pessoas atendidas com servigos de educacdo; e, 3) fortalece a imagem institucional, ampliando o
numero de projetos e programas de divulgagdo social e cientifica; e, 4) modernizam a infraestrutura, ampliando o
numero de revitalizagdes das infraestruturas da ESAN/UFMS e de seus Sistemas de Informacdes (SI).

Ao concordar com a corrente filoséfica pés-moderna, que a funcdo executiva, no Brasil, ndo deve ser mais exercida
com vistas a um mero garantidor do orgamento publico mas, principalmente, deve-se adiantar aos problemas sociais e
instituir politicas publicas baseadas em diagndsticos e calcadas em indicadores de desempenho, novas atribui¢des sdo
ensejadas pela sociedade aos érgdos do poder executivo. Para tanto, toda a gestdo publica precisa estar sob a
eficiéncia organizativa publica e de interesse publico, garantindo que o orgamento nao apenas seja aplicado com
eficiéncia no atendimento das necessidades da sociedade mas também seja eficaz, ou seja, tenha atingido o objetivo
daquela politica ou agdo publica.

Neste sentido, tais alcances serdo obtidos, com apoio de realizacdo de a¢des educacionais formativas e de
aperfeicoamento aos servidores, com o intuito de proporcionar meios e condi¢Ges para guarnecé-los dos
Conhecimentos, Habilidades, Atitudes, Valores e Etica (CHAVE), instrumentos de construtos cientificos, sociais e
juridicos necessarios para o fiel alcance de eficientes e eficazes resultados na prestagdo dos servigos instituidos
constitucionalmente ao Poder Executivo.

Nesta dire¢do, coloca-se como a principal finalidade do proposto Convénio é, via realizagao de um Curso de Mestrado
Profissional em Administragdo Publica, apresentar propostas técnico-cientificas as resolugdes de situa¢des-problemas
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Titulo do Projeto de Desenvolvimento Institucional Periodo de Execugao

publicas e a inovacgdo institucional, cientifica e tecnoldgica, no ambito do Poder Executivo de Mato Grosso do Sul,
representado aqui pela Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul (ESCOLAGOV).

As clausulas integrantes do anunciado Convénio, a ser celerado entre as partes ja identificadas, propdem viabilizar a
implantacdo de 10 (dez) projetos de pesquisas cientificas, no ambito da ESCOLAGOV, por parte dos alunos a serem
regularmente matriculados no Curso do PROFIAP/ESAN/UFMS/ESCOLAGOV. Assim, o ambiente organizacional da
Secretarias do Governo do Estado do Mato Grosso do Sul, bem como ambientes de sua abrangéncia e atribuicdes
tornar-se-3o os objetos e |dcus das investigacGes cientificas dos alunos servidores, candidatos possiveis a compor o
quadro de discente do Curso PROFIAP/ESAN/UFMS/ESCOLAGOQV, ano letivo 2022-2023.

O método central de estudo refere-se ao diagndstico organizacional, com base na analise prescritiva dos processos de
planejamento, execucdo e avaliagdo de politicas publicas, desenvolvidas em niveis estratégicos, taticos e operacionais
e em conformidade com a realidade socioeconémica de Mato Grosso do Sul, perfazendo-se, desta forma, o
compromisso discente para com o érgao publico contratante.

Os beneficios a serem alcangados para o Governo do Estado do Mato Grosso do Sul serdo valiosos e estratégicos,
principalmente, no que diz respeito ao intercambio de conhecimentos, porquanto os encontros presenciais serao
realizados dentro de um ambiente de livre expressdo, plural e democratico, em uma rede cognitiva de aprendizagem
de boas praticas, formada pelo conjunto dos professores do PROFIAP/ESAN/UFMS e do Observatdrio Institucional de
Inteligéncia e Governanca Publica e dos demais associados da Rede Nacional e atores dos demais importantes érgaos,
que atuam no ambito da Administragao Publica brasileira.

Considerando que uma parcela significativa dos recursos arrecadados pela Unido é destinada as despesas de custeio
da Administracdo Publica e que as dota¢des orcamentdrias para investimentos atualmente encontram-se em patamar
reduzido, o Convénio com a ESCOLAGOV também pode ser entendido como a canalizagdo de recursos para a drea
social, ja que cem por cento dos recursos deste Convénio, serdo destinados para melhoria da qualidade da praxis
didatico-pedagdgica do proprio curso e da socializagdo dos servigos de investigacdes cientificas produzidos pelos
alunos e docentes pesquisadores da ESAN/UFMS e do Observatoério Institucional de Inteligéncia e Governanga Publica,
traduzindo-se assim em legado a toda comunidade universitaria da UFMS e o restante da sociedade.

4 — DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE EXECUGAO
| - INFORMAGOES SOBRE AS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas no Projeto/Programa

1. Oferecimento das disciplinas constantes no Programa de Mestrado Profissional em Administracdo Publica —
PROFIAP/ESAN/UFMS/ESCOLAGOV;

2. Oferecimento de orientagcdo na construcdo das Dissertacdes de Mestrado dos servidores efetivos do Poder
Executivo do Estado do Mato Grosso do Sul;

3. Desenvolvimento de Bancas de Qualificacdo e Bancas de Exame Final para o direcionamento e avaliacdo das
pesquisas realizadas pelos académicos;

4. Desenvolvimento de outras atividades didatico-pedagdgicas para a exitosa construcdo do saber e da pratica da
gestdo de exceléncia nas organizagdes publicas; e,

5. Participagdo dos alunos servidores, regularmente matriculados no curso, nos procedimentos metodoldgicos
gue empreendem as atividades de pesquisas Observatorio Institucional de Inteligéncia e Governanga Publica.

Objetivo Geral

O objetivo deste programa é o oferecimento de 10 (dez) vagas do Programa de Mestrado Profissional em
Administra¢do Publica, a servidores efetivos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, em um total de 600
(seiscentas) horas-aula de atividades didaticas (sendo 480 horas de disciplinas obrigatdrias e optativas e mais 120
horas-aulas orientadas de pesquisa, participacdo em bancas de qualificacdo e exame final, sobre tema relevante para a
area) com a finalidade de promover a formacgdo e o aperfeicoamento destes mesmos servidores, consubstanciando na
apresentacdo de propostas técnico-cientificas as resolucbes de situagdes-problemas e implementagédo de inovagdes
tecnolégicas em gestdo publica no ambito institucional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul que serdo
compiladas e registradas no Observatdrio Institucional de Inteligéncia e Governanga Publica.

Objetivos Especificos
1. Disponibilizar instrumentos, modelos e metodologias que sirvam de referéncia para a melhoria da gestdo

publica;
2. Propiciar formac3o avancada em pesquisa, com énfase no rigor metodoldgico e na integridade académica;
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3. Desenvolver a habilidade de analisar e diagnosticar problemas publicos complexos, de relevancia cientifica,
tecnolédgica e social, no ambito do Poder Executivo do Governo do Estado do Mato Grosso do Sul;

4. Desenvolver metodologias de coleta, organizagdo e acessibilidade das anélises de dados, a luz dos mecanismos
do Observatdrio Institucional de Inteligéncia e Governanga Publica.

5. Capacitar profissionais qualificados para implementacdo de solucbes inovadoras voltada a resolucédo de
problemas publicos e de eficiéncia gerencial; e,

6. Contribuir para aumentar a produtividade, eficiéncia, eficicia e a efetividade das organiza¢des publicas.

Metas

Meta 1: Capacitar os alunos servidores do Governo do Estado do Mato Grosso do Sul, regularmente matriculados no
curso, objeto deste Convénio, para o alcance da pratica cotidiana voltada a gestdo publica de exceléncia.

Etapa 1.1 Representar o convénio firmado na Rede Profiap, apresentando os documentos necessdrios a aprovag¢ao na
Rede.

Etapa 1.2 Obter aprovacdo na Rede para iniciar o Exame Nacional de Acesso - ENA incluindo as vagas do convénio.
Etapa 1.3 Supervisionar o Exame Nacional de Acesso e o ingresso dos alunos do convénio.

Etapa 1.4 Responsabilizar-se pela contra-prestacdo de servigos prestados a Rede conforme preconiza o item 18.3 das
Normas Académicas Nacionais do Profiap.

Etapa 1.5 Oferecer as disciplinas obrigatdrias e optativas, constantes do Programa de Mestrado Profissional em
Administra¢do Publica — PROFIAP/ESAN/UFMS;

Meta 2: Orientar 10 (dez) pesquisas cientificas delineadas pelos alunos servidores do Poder Executivo do Estado do
Mato Grosso do Sul, regularmente matriculado, dentro de uma estrutura textual e formal de Disserta¢ao de
Mestrado Profissional, a luz das normas da Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), baseadas em
investigacoes cientificas, com o rigor metodolégico exigido, cujo objeto de pesquisa advém de situagdes-problemas
diagnosticadas, in locus do ambiente do Poder Executivo do Estado do Mato Grosso do Sul, com foco na busca da
melhoria de processos de gestao de exceléncia do mesmo.

Etapa 2.1 Indicar os docentes orientadores, lotados no PROFIAP/ESAN/UFMS, aos alunos servidores, regularmente
matriculados no curso, objeto deste Convénio;

Etapa 2.2 Coordenar os acompanhamentos, em diversos niveis, de estudos e praticas investigativas cientificas, que
envolvam levantamentos bibliométricos, revisdes bibliograficas sistematicas, dentre outras ferramentas, inclusive
tecnoldgicas, assentadas em plataformas digitais, direcionadas ao atingimento dos objetivos declarados nos projetos
de pesquisas cientifica;

Etapa 2.3 Orientar, individualmente, os alunos servidores, regularmente matriculados no curso, objeto deste
Convénio, na construgao das suas pesquisas de Dissertacdes de Mestrado;

Meta 3: Submeter, no minimo, 10 (dez) comunicagées cientificas (em formatos de relatérios técnicos, artigos
cientificos, ensaios tedricos) em eventos cientificos, para posterior submissao em periddicos nacionais e
internacionais, classificados pela CAPES (A-1; A-2; A-3; A-4 ou B-1) ou ainda pelo nivel de impacto (JCR), com
proposicoes de melhorias nos procedimentos administrativos, tomadas de decisGes, de processos e tecnolégicos, no
ambito do Observatdrio institucional de Governanga Publica.

Etapa 3.1 Elaborar comunicagoes cientificas, sob a supervisdao dos docentes orientadores, para serem submeti das em
eventos cientificos e em periddicos de abrangéncias nacional e internacional, de interesse da area de concentragdo do
PROFIAP/Rede Nacional;

Etapa 3.2 Promover a participagdo dos alunos servidores, regularmente matriculados no curso, nos eventos cientificos,
de abrangéncia nacional e internacional, de interesse da 4rea de concentracdo do PROFIAP/Rede Nacional;

Etapa 3.3 Submeter comunicagGes cientificas (ensaio tedricos, artigos cientificos, relatdrios técnicos) em periodos
nacionais ou internacionais, reconhecidos e classificados pela CAPES ou aqueles que sao reconhecidos, pela
comunidade cientifica, em fungdo do seu nivel de alto impacto (JCR); e,

Meta 4: Aperfeigoar os processos de gestdo publica de exceléncia do ambiente organizacional do Governo do Estado
do Mato Grosso do Sul.

Etapa 4.1 Inscrever e manter informados os alunos servidores do Convénio Fundacao Escola de Governo de Mato
Grosso do Sul, regularmente matriculados no curso, sobre os procedimentos pertinentes a participagao no Exame
Nacional de Qualificagdo (ENQ);

Etapa 4.2 Promover e facilitar a participacdo dos alunos servidores, regularmente matriculado no Curso, em Bancas de
Qualificacdo do pré-projeto para direcionamento das pesquisas realizadas pelos alunos servidores, sob orientacdes
dos seus respectivos docentes orientadores;

Etapa 4.3 Promover e facilitar a participagdao em Bancas de Exame Final para avaliacao das Dissertacdes, realizadas
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pelos alunos servidores, regularmente matriculados no curso, orientados pelos seus respectivos docentes
orientadores;

Etapa 4.4 Entregar o Relatdrio Técnico, por parte do aluno servidor do Convénio Fundacdo Escola de Governo de Mato
Grosso do Sul, com instrumento de comprovagdo de entrega ao 6rgdo, com as proposi¢ées técnico-instrumentais de
gestdo publica de exceléncia, frutos de cada pesquisa de Dissertagdo, aprovada pela Banca de Exame Final, como
sugestdes técnico-cientificas direcionadas as tomadas de decisdes pelos gestores do Governo do Estado do Mato
Grosso do Sul, bem como no desenvolvimento de processos;

Meta 5: Participacdo dos alunos servidores nas praticas investigativas, no ambito dos Observatdrio institucional de
Governanga Publica;

Etapa 5.1 Criar, no ambito da UFMS, o Observatério institucional de Governanga Publica, cujos objetivos serdo
descritos nos atos administrativos constituintes;

Etapa 5.2 Aplicar os percursos metodoldgicos nos processos de coleta, organizacdo e tratamento dos dados coletados,
nas bases cientificas e dos érgaos publicos, cujos resultados poderao ser socializados nas paginas eletrénicas do
Observatdrio institucional de Governanga Publica e que servirdo de base as tomadas de decisdes dos membros da
sociedade e do préprio setor publico no direcionamento do desenho de politicas publicas, bem como no seu
aperfeicoamento daquelas em execucao;

Etapa 5.3 Desenvolver novos projetos para o laboratério sempre procurando integrar os alunos e egressos do curso; e
Etapa 5.4 Manter atualizado os bancos de dados do observatério até a vigéncia do Projeto.

Etapa 5.5 Realizar Relatdrio Final de atividades.

Resultados Esperados

Diretos

a) Artigos publicados tendo como primeiro autor o aluno orientando e como co-autor o seu respectivo Professor
Orientador, em periddicos cientificos nacionais e internacionais;

b) Comunicagdes cientificas a serem publicadas em eventos cientificos e em periddicos nacionais e internacionais,
reconhecidos e valorados pela comunidade cientifica (classificagdo CAPES e as de alto impacto JCR);

c) DissertacGes de Mestrado, baseadas em pesquisas cientificas, com o efetivo rigor metodolégico, com foco a
melhoria de processos de gestdo publica do Governo do Estado do Mato Grosso do Sul;

d) Elaboracdo do instrumento denominado de Relatério Técnico Tecnoldgico (RTT), também denominado de Relatério
Técnico Cientifico (RTC) e o documento chamado de Produto Técnico Tecnoldgico (PTT), frutos das pesquisas cientificas
desenvolvidas, no ambito do Curso, do Observatdrio institucional de Inteligéncia e Governanga Publica, objeto deste
Convénio, tendo como publico-alvo os tomadores de decisGes das divisdes do Governo do Estado do Mato Grosso do
Sul.

Indiretos

a) Capacitacgdo de servidores, lotados no Governo do Estado do Mato Grosso do Sul, em Administracdo Publica, com
vistas ao alcance da gestdo publica de exceléncia;

b) Aperfeicoamento de processos de gestdo relacionados aos ambientes do Governo do Estado do Mato Grosso do
Sul, que visem o atingimento das boas praticas da governanga publica; e

c) Criacdo do Observatorio institucional de Inteligéncia e Governanga Publica, que apds os procedimentos
metodoldgicos que compreendem os percursos de coleta, organizacdo e tratamento dos dados, os resultados das
analises pertinentes serdo publicados nas pdaginas eletrénicas dos mesmos, a fim de se tornar um espaco de
socializagdo e discussdo dos estudos governanca e gestdo publica.

Mecanismos para mensurag¢ao dos resultados

a) Anadlise dos Relatérios de AvaliagGes Parciais (RAP) ou dos Relatérios Técnicos Parciais (RTP) e do Relatério de
Avaliacao Final (RAF) ou do Relatdrio Técnico Final (RTF);

b) Levantamento e analise quantitativa dos resultados diretos; e

c) Supervisdo e Focus Group para avaliagdo dos resultados indiretos.
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Responsabilidades de cada ente

Da Fundacdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul (Concedente):

1. Conceder Carta de Anuéncia aos candidatos considerados aptos pela Administracdo da ESCOLAGOV, apds
comprovacdo de aprovacdo no teste ANPAD e apresentagdo de curriculo para analise e pré-selecdo.

2. Efetuar o repasse dos valores a CONVENENTE/EXECUTORA para o desenvolvimento do Projeto, observados
rigorosamente os limites e valores fixados no Plano de Trabalho;

5/16



10/02/2025, 11:52 SEI/UFMS - 5403888 - Plano de Trabalho

3. Respeitar o cronograma de desembolso vinculado ao Projeto, nas condi¢des aprovadas pelos Participes;
4. Supervisionar o desenvolvimento do Projeto, solicitando informagées quando as julgar necessarias;
5. Fornecer, mediante termo de confidencialidade, todos os dados, informacdes e/ou conhecimentos tecnoldgicos
ou "know-how" necessarios a execucao do objeto deste Convénio;
6. Designar prepostos para participar de reunides com a equipe da CONVENENTE/EXECUTORA, visando a dirimir
questdes técnicas pertinentes ao andamento do projeto;
7. Fornecer a CONVENENTE/EXECUTORA toda a documentacgdo técnica e outros elementos de que dispde, que
sejam considerados necessarios a execugao do Projeto;
8. Dar publicidade ao presente convénio, conforme previsto na cldusula quarta e divulga-lo nos meios de
comunicagao disponiveis pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul;
9. Acompanhar e orientar os cursistas, prestando as informagdes necessérias para o cumprimento de todas as
etapas e obrigacdes curriculares no decorrer do processo formativo;
10. Comunicar a desisténcia, suspensdo ou interrupgdo do curso, por servidor, 8 UFMS e informar a drea
competente da ESCOLAGOV para cumprimento das providéncias administrativas pertinentes a este convénio;
11. Comunicar a drea responséavel no Governo do Estado para dispensar os cursistas servidores das atividades junto
ao Poder Executivo nos hordrios das aulas do curso objeto deste convénio;
12. Editar e disponibilizar no site da Escolagov as disserta¢cdes de mestrado dos alunos que concluirem o presente
curso.

DA UFMS (Convenente/Executora)

1. Destinar 10 (dez) vagas do Programa de Mestrado Profissional em Administra¢do Publica, a servidores efetivos
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, mantendo-se, paralelamente, a oferta regular de publico
acesso;

2. Realizar o processo seletivo dos candidatos para ingresso no curso objeto deste convénio, somente aos
portadores da Carta de Anuéncia emitida pela Administracdo do ESCOLAGOV;

3. Fornecer equipe qualificada de corpo docente e zelar para que as aulas sejam ministradas em conformidade
com o Plano de Trabalho e regulamento do curso;

4. Disponibilizar local adequado para realizagdo do curso, em ambiente de sala de aula com todos os recursos
didaticos pedagdgicos e instrucionais necessdrios a efetividade do curso;

5. Indicar o Coordenador Pedagdgico do Curso de Mestrado que acompanhara as atividades académicas e
operacionais do curso e ficara responsavel pelo contato com o Gestor/Fiscal da ESCOLAGOV;

6. Apresentar o Plano de Trabalho do projeto do curso com o respectivo cronograma de execucdo que fara parte
integrante deste convénio;

7. Assegurar o nivel de qualifica¢do técnica/profissional dos docentes, o cumprimento das disciplinas com a
abrangéncia dos 32 (trinta e dois) créditos e respectivos contetdos programaticos e supervisionar a qualidade
didatica e pedagogica do curso;

8. Aplicar avaliacdo de reacdo ao final de cada disciplina para aferi¢do da qualidade do desenvolvimento do curso
e desempenho do docente sob a ética dos cursistas;

9. Orientar a dissertacdo de Mestrado e coordenar a sua avaliacdo;

10. Fornecer diploma de mestre aos cursistas que cumprirem os requisitos de aprovag¢do no curso, acompanhados
dos histdricos escolares correspondentes;

11. Comunicar a ESCOLAGOV, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e relevante, prestando todos
os esclarecimentos julgados necessarios;

12. Responsabilizar-se por todos os encargos salariais, fiscais, sociais e trabalhistas e a proibi¢do de atribuicdo
a CONCEDENTE de obrigacdes dessa natureza;

13. Possibilitar o acompanhamento do curso pela ESCOLAGOV, para avaliacdo dos resultados;

14. Providenciar a imediata correc¢do das deficiéncias apontadas pela ESCOLAGOV, quanto aos servigos;

15. Fornecer a ESCOLAGOV relato escrito sobre o andamento do curso, demonstrando a regular execucdo do objeto
do Plano de Trabalho e o cumprimento de suas responsabilidades, registrando semestralmente os trabalhos
desenvolvidos no periodo, a frequéncia dos alunos nas atividades académicas e outras informacgdes julgadas
relevantes para o acompanhamento e avaliagdo das atividades e, ao final de cada periodo letivo, o resultado da
avaliacdo de aprendizagem dos alunos frente aos trabalhos desenvolvidos;

16. Apresentar faturamento de acordo com o cronograma fisico-financeiro;

17. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Convénio, as mesmas condicbes de habilitacdo exigidas
inicialmente, inclusive quanto a qualificacdo do corpo docente;

18. Realizar reunides periddicas com a ESCOLAGOV, para avaliacdo do curso;
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sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nos termos da Lei n. 8.666/93;

20. Alocar, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e mecanismos necessarios a consecugdo do
Projeto enunciado na Clausula Primeira deste Convénio;

21. Executar as atividades previstas do Projeto que estdo presentes neste Plano de Trabalho;

22. Assegurar a CONCEDENTE o direito de acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do Projeto, descrito no
ANEXO | deste Convénio, e de comunicar eventuais desacordos constatados;

23. Prestar a CONCEDENTE, sempre que solicitada, quaisquer esclarecimentos e informacdes que se fizerem
necessarios ao acompanhamento da evolugao dos trabalhos e sobre as atividades desenvolvidas;

24. Emitir Guia de Recolhimento da Unido (GRU) referente aos repasses dos recursos para a execuc¢io do objeto
deste CONVENIO 3 CONCEDENTE.

19. Ressarcir 8 CONCEDENTE quaisquer danos ou prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros decorrentes de

Equipamentos a serem utilizados no Projeto/Programa
e Da UFMS:
Computadores e demais equipamentos/bens disponiveis na ESAN/UFMS.
e Da Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul - Escolagov:

Nao se aplica.

Espaco fisico a ser utilizado no Projeto/Programa
e Da UFMS:

A oferta do Curso dar-se-4 em sede propria, a saber, nas instalagdes da ESAN/UFMS, situada a Av. Senador Filinto
Miiller, 1555 — Portdo 4, Cidade Universitaria (Unidades 10, 10-A e 10-B), Campo Grande — MS.

e Da Fundagao Escola de Governo de Mato Grosso do Sul - Escolagov:

Nao se aplica.

Il - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO/PROGRAMA (Nome e grau de vinculagdo com a IFES)*

*A participacdo dos recursos humanos devera observar a Resolugdo n°® 366-CD, de 27 de margo de 2023, especialmente

o seu Capitulo XIl — Das obrigacdes, proibicGes e penalidades.

Participantes Vinculados a UFMS — Servidores**

**Qs servidores abaixo elencados deverdo estar cientes de que o limite maximo da soma de suas respectivas
remunera¢des como servidor publico (vencimentos, bolsas, pagamento de servicos prestados e outras retribuicdes)
nao excederdo, mensalmente, o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37, inciso
Xl, da Constituicdo Federal.

N c et Vinculo | 2) Carga Valor - Auxilio Meses para Valor Total (6)
ome Completo i 5 alor Tota 5
P UFms (1) Titulagao Horaria (3) Financeiro/Bolsa (4) | recebimento () Fungdo
Alessandro RS Coordenagao
Gustavo Souza D D 6 RS 2.000,00 31 Geral do
62.000,00 .
Arruda Projeto
Yasmin Gomes RS Coordenagdo
Casagranda D D 6 RS 1.800,00 3 5.400,00 |Académica
Odirlei Fernando RS Coordenacio
Dal Moro D D ! R 1.800,00 19 34.200,00 | Académica
Cibelly da Cruz R$ Assessor(a)
Urias T i 6 R>1.800,00 31 55.800,00 |administrativo
12 a selecionar |D D 4 - - - Dc?cente /
orientador
RS
TOTAL 157.400,00

1. Vinculo UFMS = informar qual o vinculo do servidor com a UFMS; Técnico (T) ou Docente (D);
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Titulagdo = informar qual a titulagdo do servidor; Graduado (G) ou Especialista (E) ou Mestre (M) ou Doutor (D);
Carga Horaria = estimativa da carga horaria semanal a ser destinada, pelo servidor, para a execu¢do do Projeto;
Valor Bruto da Bolsa = ndo se aplica (NA);

Quantidade de meses para recebimento de Bolsas = ndo se aplica (NA); e

Funcdo = informar qual a atribuicdo que exercera no projeto.

SIS

Especificamente, a luz das Resolu¢des n2 188/2021-CD, e da de n2 366/2023-CD/UFMS, combinada com os
procedimentos normativos descritos na Instru¢do Normativa n2 01/2016-PROADI/UFMS compete a:
Coordenagao do Projeto:

1. Representar a Turma Especial ESCOLAGOV junto a PROPP/UFMS, a Entidade Convenente / Executora e ao
Comité Gestor do PROFIAP/Rede Nacional, aos 6rgdos de controles externos e aos demais érgdos partes
interessadas;

2. Garantir a execucdo e o alcance dos objetivos e das diretrizes didaticas e pedagdgicas do Curso
PROFIAP/ESAN/UFMS/ESCOLAGOV, em respeito as normas do PROFIAP/Rede Nacional e ao acatamento das
Normas para a Pds-Graduagao Stricto Sensu aprovadas pelo Conselho de Pesquisa e Pés-Graduagado da
PROPP/UFMS;

3. Providenciar a elaborac&o dos Editais pertinentes a boa execugdo dos objetivos do Projeto, dentro dos
parametros estabelecidos pelo Comité Gestor do PROFIAP/Rede Nacional;

4. Aprovar os Planos de Ensino das disciplinas a serem ofertadas ao longo do Curso, e implementar ferramentas de
monitoramento e fiscalizacdo das acdes empreendidas por docentes e pelos alunos da Turma Especial
ESCOLAGOV;

5. Estabelecer, periodicamente, instrumentos de monitoramento e de avaliacdo do Curso
PROFIAP/ESAN/UFMS/ESCOLAGOV;

6. Promover o alinhamento das estratégicas positivas entre os signatarios e as partes interessadas no alcance dos
objetivos estabelecidos no Projeto, a considerar o que esta disciplinado no Plano de Trabalho;

7. Zelar pela eficacia do Projeto e ao atendimento das a¢des descritas no Plano de Trabalho consignado ao
Convénio;

8. Garantir acBes de transparéncias dos dados e informacdes pertinentes ao Projeto as partes interessadas, bem
como estabelecer agGes de integridade a fiel execucdo do Plano de Trabalho, visando ao fiel cumprimento do
estabelecido no Projeto;

9. Prover mecanismos de gerenciamento de riscos e de desempenho voltados ao objetivo do Projeto, perante as
partes contratantes;

10. Acatar e responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as normas do PROFIAP/Rede Nacional que disciplinam as
acles institucionais, académicas, administrativas entre os Associados da Rede Nacional;

11. Encaminhar Relatérios Financeiros (RF) parciais e final, com a periodicidade prevista no instrumento juridico, ao
setor de acompanhamento da PROADI/RTR;

12. Elaborar Relatérios Técnicos (RT) quanto a eficacia e efetividade da execucdo do Projeto, com os seguintes itens
obrigatdrios: resultados ja alcangados e seus beneficios; os impactos econGmicos ou sociais; o grau de satisfacdo
do publico-alvo; e a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado;

13. Encaminhar, com as devidas justificativas, os eventuais pedidos de aditamento de instrumentos juridicos
firmados para dar execugdo ao projeto, sendo este responsavel, perante os érgaos de controle, pelo
descumprimento dos prazos;

14. Cobrar dos participantes do Projeto que receberam auxilio financeiro, incentivos, pagamentos, a apresentagdo
de Relatorios Técnicos (RT) no término das a¢cdes empreendidas;

15. Prestar aos 6rgdos competentes, quando solicitado, todas as informacdes necessarias a prestacdo de contas
fisico-financeira;

16. Acompanhar a administra¢do dos recursos financeiros, em conta especifica vinculada ao Convénio, destinados a
execucao do Projeto, aplicando-os conforme o Cronograma de Desembolso Financeiro, inserido no Plano de
Trabalho;

17. Desenvolver outras atividades estratégicas consideradas relevantes para a execugdo do objeto do Projeto; e,

18. Desenvolver o observatério de inteligéncia e governancga publica, em suas atividades atinentes a pesquisa,
ensino e extensao.

Coordenagao Académica do Projeto:

1. Na auséncia do Coordenador de Curso ou por sua autorizacdo, representar a Turma Especial ESCOLAGOV junto a
PROPP/UFMS, a Entidade Convenente / Executora e ao Comité Gestor do PROFIAP/Rede Nacional, aos 6rgdos de
controles externos e aos demais drgdos partes interessadas;
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2.

3.

4.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Na auséncia do Coordenador de Curso ou por sua autoriza¢do, representar a Turma Especial ESCOLAGQV junto
ao Comité Gestor do PROFIAP/Rede Nacional;

Conhecer detalhadamente o instrumento juridico celebrado, as clausulas e condi¢cdes nele estabelecidas,
observando o seu fiel cumprimento;

Ser co-responsavel pela fiel execu¢do da proposta descrita no Projeto e neste Plano de Trabalho, em harmonia
com o Coordenador do Projeto;

. Apoiar o Coordenador do Projeto nas atividades operacionais para o fiel cumprimento do Convénio, de acordo

com o estabelecido no Plano de Trabalho;

Representar o Coordenador do Projeto em reuniGes ou eventos que se fagam necessarios para o fiel
cumprimento dos objetivos do Projeto;

Representar académica e administrativamente o PROFIAP/ESAN junto a ESCOLAGOV;

. Acompanhar as divulgacées dos Editais pertinentes a celebragio das clausulas conveniadas entre PROFIAP/Rede

Nacional/PROFIAP/ESAN/ESCOLAGOV;
Realizar solicitagdes de despesas observando fielmente o Plano de Trabalho;

. Verificar se todas as solicitacdes de aquisi¢cGes de bens e servigos a serem feitas estardo de acordo com a Lei n?

8.666/1992 e suas atualiza¢des, além das normas da UFMS vigentes;

Atestar em todos os documentos fiscais o recebimento dos bens e servigos adquiridos para o fiel cumprimento
do Projeto;

Solicitar o pagamento de didrias, passagens e hospedagem exclusivamente para membros vinculados ao Projeto
ou a palestrantes, pesquisadores convidados pelo Coordenador do Projeto;

Utilizar a logomarca da ESAN, da UFMS, e da ESCOLAGOV, sempre que promover uma divulgacdo ou publicacao
do Projeto;

Apoiar na solicitacdo da prorrogacao do Convénio, quando conveniente, a pedido do Coordenador do Projeto,
por meio de Oficio acompanhado das devidas justificativas e assinaturas das partes;

Elaborar e encaminhar ao Diretor da Unidade Administrativa Setorial a qual o Projeto esta vinculado, Relatérios
Parciais ou Final sobre a execucdo financeiro do Convénio;

Comunicar ao Coordenador de Curso quaisquer situagdes que coloquem em risco o alcance do objetivo e a
realizacdo do objeto do Convénio;

Desempenhar outras atividades para o pleno cumprimento administrativo-financeiro do Convénio;

Instruir e acompanhar a Assessoria Administrativa para com a gestdo do Sistema SUCUPIRA/CAPES/MEC
relativos, exclusivamente, a Turma Especial ESCOLAGOV; e,

Desenvolver o observatdrio de inteligéncia e governanca publica, em suas atividades atinentes a pesquisa,
ensino e extensao.

Assessoria Administrativa:

10.

. Conhecer detalhadamente o instrumento juridico celebrado, as cldusulas e condigdes nele estabelecidas,

observando o seu fiel cumprimento;
Dar apoio as atividades da Coordenacao e da Vice-coordenacdo do Projeto;

. Comunicar ao Coordenador e ao Vice-coordenador do Projeto, situacdes cujas providéncias escapem a sua

competéncia, propondo as providéncias cabiveis, dentro da competéncia de cada um;

Atender alunos e docentes, prestar informacdes e dar encaminhamentos aos processos administrativos
demandados pela Coordenacao e Vice-coordenacdo do Projeto;

Instrumentar e promover a¢ées que deem transparéncia dos dados, de integridade voltadas aos altos padrées
de conduta dos servidores engajados na execucdo do Plano de Trabalho e a prestacdo de contas as partes
interessadas pelo Projeto e aos responsaveis pelo Convénio;

Estar ciente e atualizado das normas vigentes da UFMS, do PROFIAP em Rede Nacional, bem como ao
atendimento da Lei 8.666/1993;

. Atender as solicitacdes de ordens administrativas feitas pelo ESCOLAGOV, com a anuéncia do Coordenador e

Vice-coordenador do Projeto;

. Coordenar a execucgdo e organizagado de todas as acles e atividades administrativas e académicas da Turma

Especial ESCOLAGOV, visando o fiel cumprimento das exigéncias estabelecidas no Regulamento do PROFIAP em
Rede Nacional e acatar as Normas para a Pds-Graduacao Stricto Sensu aprovadas pelo Conselho de Pesquisa e
P6s-Graduagdo da PROPP/UFMS;

Promover a comunicacdo interna e externa dos atos administrativos e académicos junto a comunidade, através
dos Sistemas de Informacao (SI) e das midias eletronicas;

Agendar, organizar e acompanhar as Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Comissdao Académica Local de
Curso (CALC);
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11. Elaborar Atas de Reunides Ordindrias e Extraordindrias, bem como preparar os demais documentos e atos
administrativos que dizem respeito as a¢ées administrativas, académicas e institucionais de Coordenacdo e da
Vice-coordenacdo do Projeto;

12. Propor a cada periodo, a programacdo académica, redistribuicdo de encargos docentes, horarios das aulas da
Turma Especial ESCOLAGOV;

13. Organizar atividades complementares tais como palestras, oficinas, seminarios, convidar profissionais para
debates a serem realizados no ambito da Turma Especial;

14. Elaborar e encaminhar ao Presidente da Comissdo Académica Local de Curso (CALC), Relatdrios Técnicos Parciais
(RTP) e Relatdrio Técnico Final (RTF) sobre as atividades académicas, administrativas e financeiras da Turma
Especial ESCOLAGOV,;

15. Apoiar a Coordenacéo e a Vice-coordenacio do Projeto na elaboracdo das prestacbes de contas parciais e finais,
a serem encaminhadas as partes interessadas e as instancias superiores;

16. Encaminhar ao Presidente da Comissdo Académica Local de Curso (CALC) as propostas de composi¢do das
Bancas de Qualificagdo e das Bancas Finais de Dissertagdes dos alunos integrantes da Turma Especial
ESCOLAGOV;

17. Proceder todos os atos pertinentes do processo de matricula, zelar, alimentar e atualizar os dados e informacdes
nos Sistemas de Controle Académico de Pés-Graduagdo da UFMS (SIGPOS) e nos demais Sistemas de
Informacgdes (Sl) relativos a Turma Especial ESCOLAGOV;

18. Zelar, alimentar e atualizar os dados e informacdes no Sistema SUCUPIRA/CAPES/MEC relativos, exclusivamente,
a Turma Especial ESCOLAGOV;

19. Instruir e dar encaminhamentos aos processos para emissdo de declara¢Bes, emissdes de documentos
comprobatdrios sobre a vida dos alunos regulares da Turma Especial ESCOLAGOV, bem como a emissdo de
diplomas;

20. Realizar solicitacbes de despesas observando fielmente o Plano de Trabalho;

21. Utilizar os sistemas de informacdo da UFMS e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas as boas praticas de gestdao da Turma Especial do ESCOLAGOV; e

22. Desenvolver outras atividades consideradas relevantes para a execu¢do do Projeto.

Participantes vinculados a UFMS - Discentes
Carga Valor da Quantidade de
Nome Curso Nivel | Horaria |Bolsa meses para recbto. Valor Funcdo
Completo RGA total ) () (5) Total
otal (RS) de Bolsas

f/l‘;s;i‘;‘c; ----- Graduacio G |20n 400,00 8 ?goo,oo Membro
ﬁﬂl;sr'[i?\\;\(:) ————— Graduacgdo G 20h 700,00 11 17{.%00’00 Membro
Jodo Pedro RS
Ferraz R Pds Graduacdo M/D | 20h 2.000,00 10 20.000,00 Membro
Zanetoni
Gabrielly RS
Martins dos | --—--- Pés Graduagdo M/D | 20h 2.000,00 19 Membro

38.000,00
Santos

RS
TOTAL 68.900,00
* Os discentes participardo de Processo Seletivo, conforme Edital a ser publicado apds assinatura do Convénio.
Participantes nao vinculados

Carga Horaria | Valor da Bolsa | Quantidade de meses para .
Nome Completo . Funcao
total (RS) recebimento de Bolsas

Abel Dionizio Azeredo (UTFPR) | 650h 0,00 NA Membro
Alexandre Floriano Rabelo
Neto (UFPI) 650h 0,00 NA Membro
George Lauro Ribeiro de Brito 650h 0,00 NA Membro
(UFT)
Eliézer Almeida (UTFPR) 650h 0,00 NA Membro
?(IJT:LCS André Veras Machado 20h 0,00 NA Membro
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Nome Combleto Carga Horaria | Valor da Bolsa | Quantidade de meses para Funcio
P total (RS) recebimento de Bolsas ¢

Marcio Lopes Pimenta (UFU) |20h 0,00 NA Membro
Marcos José Salgado Vital

260h 0,00 NA Memb
(UFRR) ’ embro
Marcos Tanure Sanabio (UFJF) |260h 0,00 NA Membro
Suyene Monteiro da Rocha 260h 0,00 NA Membro
(UFT)
(TSLeESS Cristina Janes Carneiro 260h 0,00 NA Membro

*UTFPR - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana; UFPI — Universidade Federal do Piaui; UFT - Universidade
Federal do Tocantins; UFPB - Universidade Federal da Paraiba; UFU - Universidade Federal de Uberlandia; UFRR -
Universidade Federal de Roraima; UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora; UFES - Universidade Federal do Espirito

Santo.

Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta

Etapa

Especificagao

Indicador
Fisico
Unidade
Executora

Indicador
Fisico
Quantidade

Periodo
Inicio

Periodo
Término

11

Representar o convénio firmado na
Rede Profiap, apresentando os
documentos necessarios a aprovagao
na Rede.

Més 24

1.2

Obter aprovacgdo na Rede para iniciar o
Exame Nacional de Acesso - ENA
incluindo as vagas do convénio.

Més 24

13

Supervisionar o Exame Nacional de
Acesso e o ingresso dos alunos do
convénio.

Més 24

14

Responsabilizar-se pela contra-
prestacdo de servigos prestados a
Rede conforme preconiza o item 18.3
das Normas Académicas Nacionais do
Profiap.

Més 32

15

Oferecer as disciplinas obrigatérias e
optativas, constantes do Programa de
Mestrado Profissional em
Administra¢do Publica —
PROFIAP/ESAN/UFMS.

Més 24
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2.1

Indicar os docentes orientadores,
lotados no PROFIAP/ESAN/UFMS, aos
alunos servidores, regularmente
matriculados no curso, objeto deste
Convénio.

Més 24

2.2

Coordenar os acompanhamentos, em
diversos niveis, de estudos e praticas
investigativas cientificas, que
envolvam levantamentos
bibliométricos, revisdes bibliograficas
sistematicas, dentre outras
ferramentas, inclusive tecnoldgicas,
assentadas em plataformas digitais,
direcionadas ao atingimento dos
objetivos declarados nos projetos de
pesquisas cientifica.

Més 32
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2.3

Orientar, individualmente, os alunos
servidores, regularmente matriculados
no curso, objeto deste Convénio, na
construgdo das suas pesquisas de
Dissertacdes de Mestrado.

Més 30

3.1

Elaborar comunicacdes cientificas, sob
a supervisdo dos docentes
orientadores, para serem submeti das
em eventos cientificos e em periddicos
de abrangéncias nacional e
internacional, de interesse da area de
concentracdo do PROFIAP/Rede
Nacional.

Més 32

3.2

Promover a participagdo dos alunos
servidores, regularmente matriculados
no curso, nos eventos cientificos, de
abrangéncia nacional e internacional,
de interesse da drea de concentrac¢do
do PROFIAP/Rede Nacional.

Més 30

33

Submeter comunicagdes cientificas
(ensaio tedricos, artigos cientificos,
relatérios técnicos) em periodos
nacionais ou internacionais,
reconhecidos e classificados pela
CAPES ou aqueles que sdo
reconhecidos, pela comunidade
cientifica, em funcdo do seu nivel de
alto impacto (JCR).

Més 32

4.1

Inscrever e manter informados os
alunos servidores do Convénio
Fundacdo Escola de Governo de Mato
Grosso do Sul, regularmente
matriculados no curso, sobre os
procedimentos pertinentes a
participacdo no Exame Nacional de
Qualificacdao (ENQ).

Més 12

Més 24

4.2

Promover e facilitar a participacdo dos
alunos servidores, regularmente
matriculado no Curso, em Bancas de
Qualificagao do pré-projeto para
direcionamento das pesquisas
realizadas pelos alunos servidores, sob
orientagOes dos seus respectivos
docentes orientadores.

Més 24

4.3

Promover e facilitar a participacdo em
Bancas de Exame Final para avaliagao
das Dissertacoes, realizadas pelos
alunos servidores, regularmente
matriculados no curso, orientados
pelos seus respectivos docentes
orientadores.

Més 24

4.4
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Entregar o Relatdrio Técnico, por parte
do aluno servidor do Convénio
Fundacdo Escola de Governo de Mato
Grosso do Sul, com instrumento de
comprovacao de entrega ao orgao,
com as proposi¢des técnico-
instrumentais de gestdo publica de

Més 30
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exceléncia, frutos de cada pesquisa de
Dissertacdo, aprovada pela Banca de
Exame Final, como sugestGes técnico-
cientificas direcionadas as tomadas de
decisbes pelos gestores do Governo
do Estado do Mato Grosso do Sul, bem
como no desenvolvimento de
processos.

5.1

Criar, no ambito da UFMS, o
Observatorio Institucional de
Governanca Publica, cujos objetivos
serdo descritos nos atos
administrativos constituintes.

Més 30

5.2

Aplicar os percursos metodoldgicos
nos processos de coleta, organiza¢do e
tratamento dos dados coletados, nas
bases cientificas e dos 6rgdos publicos,
cujos resultados poderdo ser
socializados nas pdginas eletrénicas do
Observatdrio institucional de
Governanca Publica e que servirdo de
base as tomadas de decisGes dos
membros da sociedade e do préprio
setor publico no direcionamento do
desenho de politicas publicas, bem
como no seu aperfeicoamento
daquelas em execucdo.

Més 32

53

Desenvolver novos projetos para o
laboratdrio sempre procurando
integrar os alunos e egressos do curso.

Més 32

54

Manter atualizado os bancos de dados
do observatdrio até a vigéncia do
Projeto

Més 32

5.5

Realizar Relatorio Final de atividades

-X-

-X- Més 30

Més 32

5 — FONTES DE FINANCIAMENTO E PLANO DE APLICACAO/CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| — Fontes de Financiamento/Envolvimento de Recursos

Fonte de Financiamento: A Escola de Governo de Mato Grosso do Sul repassara diretamente a8 UFMS o importe de RS
480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) para a execucdo do objeto deste Convénio.

Il - Plano de Aplicagao Geral
PLANO DE APLICAGAO

1 - DESPESAS DE CUSTEIO

Especificaciio Financiador Valor
(es) RS
Auxilio financeiro/Bolsa a Pesquisador ESCOLAGOV 157.400,00
Bolsa a Estudantes ESCOLAGOV 68.900,00
Auxilio Financeiro a Passagens e despesas com locomocgao ESCOLAGOV 26.493,12
Pesquisador (33.90.20) Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ESCOLAGOV | 126.190,00
. . Unidade Administrativa ESCOLAGOV 17.226,84
Valor destinado ao apoio das | Central
unidades da UFMS g;lgs:f Administrativa | oo agov [ 17.226,84
Total Geral de Despesas de Custeio 413.436,80
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2 - DESPESAS DE CAPITAL

Auxilio Financeiro a
Pesquisador (44.90.20)

Especificagao

Financiador

(es)

Valor RS

Equipamentos e Material Permanente

ESCOLAGOV

66.563,20

Total Geral de Despesas de Capital

66.563,20

TOTAL GERAL (1 + 2)

480.000,00

DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICAGAO

1. DESPESAS DE CUSTEIO

e AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADOR (33.90.20)

BOLSAS A PESQUISADORES UFMS

Descri¢do do Item

Valor RS

Coordenacdo do Projeto

62.000,00

Vice-coordenacdo do Proj

eto | 39.600,00

Assessoria Administrativa

55.800,00

Sub-Total

157.400,00

BOLSA A ESTUDANTES

Descri¢ao do Item

Valor RS

A ser selecionado (M/D)

58.000,00

A ser selecionado (G)

10.900,00

Sub-Total

68.900,00

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

Descri¢ao do Item

Valor RS

Passagens nacionais aéreas e terrestres

16.493,12

Passagens internacionais aéreas e terrestres

10.000,00

Sub-Total

26.493,12

SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Descri¢do do Item

Valor RS

Hospedagem e Alimentagdo

39.790,00

Inscricdo de alunos servidores e docentes em Congressos, Encontros, Seminarios e Simpdsios, nos
ambitos Nacionais e Internacionais

11.500,00

Servicos graficos, editoriais e tradugao de artigos

24.900,00

Prestacdo de servicos especializados de informacao (inclusive contratacado de solucdo especifica)

50.000,00

Sub-Total

126.190,00

VALOR DESTINADO AO APOIO DAS UNIDADES DA UFMS

Descri¢cdo do Ressarcimento

Valor RS

Unidade Administrativa Central

17.226,84

Unidade Administrativa Setorial

17.226,84

Sub-Total

34.453,68

2. DESPESAS DE CAPITAL

e AUKXILIO FINANCEIRO A PESQUISADOR (44.90.20)

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Descri¢do do Item

Valor RS

Equipamento para Processamento de Dados

54.000,00

Equipamento de Audio, Video e foto

12.563,20
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Sub-Total 66.563,20

Observacgoes:

* O Coordenador do Projeto formularad as unidades administrativas da CONVENENTE/EXECUTORA, por escrito, de
forma detalhada e com a antecedéncia necessaria, as demandas necessarias para a realiza¢do do Projeto, observadas
as especificagbes estabelecidas neste Plano de Trabalho.

* Os itens e despesas constantes neste Plano de Trabalho sdo necessarios e exclusivos para atender as a¢Oes de
execucdo do Projeto “Programa de Mestrado Profissional em Administragdao Publica".

* Para o pagamento de diarias devera ser observado os valores (atualizados) fixados no Decreto n? 11.117, de 12 de
julho de 2022, ndo devendo ultrapassar os valores ali fixados.

*Para o pagamento de bolsas deverd ser observado a Resolucdo n2 366/2023 - CD que estabelece o Plano de
Governanga de Bolsas, Auxilios e Retribui¢do Pecunidria (PGBAR/UFMS) no dmbito da UFMS.

* Desde j4, a entidade Concedente previamente autoriza o remanejamento dos valores constante nas rubricas do
projeto no limite maximo de 20%, desde que ndo altere o valor total das despesas de custeio e capital previstas para o
projeto.

* Os valores apresentados para aquisigdes e contratagdes correspondem apenas a uma estimativa de valor no
momento atual. Dessa forma, podera haver variagdo de valor (para mais ou para menos) e, consequentemente, de
quantidades a serem efetivamente adquiridas (para mais ou para menos), em virtude da volatilidade dos pregos no
mercado.

Il - Cronograma de Desembolso (R$ 480.000,00)

Execucdo do Projeto — Repasse da Concedente a Interveniente Administrativa Financeira (RS 480.000,00)
Ano1l

Novembro/2022 | Dezembro/2022 | Janeiro/2023 | Fevereiro/2023
11.200,00 0,00 0,00 0,00
Meta | Mar¢o/2023 | Abril/2023 | Maio/2023 Junho/2023 Julho/2023 | Agosto/2023
0,00 23.440,00 |23.440,00 23.440,00 23.440,00 23.440,00
Ano 2
Setembro/2023 | Outubro/2023 | Novembro/2023 | Dezembro/2023 | Janeiro/2024 | Fevereiro/2024
Meta 23.440,00 23.440,00 23.440,00 23.440,00 23.440,00 23.440,00
Margo/2024 Abril/2024 Maio/2024 Junho/2024 Julho/2024 | Agosto/2024
23.440,00 23.440,00 23.440,00 23.440,00 23.440,00 23.440,00
Ano 3
Setembro/2024 | Outubro/2024 | Novembro/2024 | Dezembro/2024 | Janeiro/2025 | Fevereiro/2025
Meta 23.440,00 23.440,00 23.440,00 0,00 0,00 0,00
Mar¢o/2025 Abril/2025 Maio/2025 Junho/2025 Julho/2025
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 — DECLARAGOES/APROVAGOES

| — Coordenador do Projeto

Na qualidade de Coordenador do Projeto, declaro ser o responsavel pelas informacgdes prestadas acima e atesto
ciéncia de que o presente Plano de Trabalho sera cumprido em sua integralidade, apds aprovacdo do Conselho
respectivo.

Campo Grande/MS, / / Alessandro Gustavo Souza Arruda

Il - Vice-Coordenadora do Projeto

Na qualidade de Vice-coordenador do Projeto, declaro ser o co-responsavel pelas informagdes prestadas acima e
atesto ciéncia de que o presente Plano de Trabalho serd cumprido em sua integralidade, apds aprovacdo do Conselho
respectivo.

Campo Grande/MS, / / Odirlei Fernando Dal Moro
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lll - Diregdo da Unidade
Na qualidade de Diretor da Unidade de origem do presente Plano de Trabalho, delibero pela:
(x) Aprovacao (__) N3o aprovacgao

Campo Grande/MS, /___/

IV — Da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo
Ap0s analise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Pro-Reitoria, delibero pela:
(x) Aprovacdo (__) N&o aprovagdo

Campo Grande/MS, /__/

V - Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte

Apds andlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Pré-Reitoria, delibero pela:
(x ) Aprovacgdo (__) N&o aprovacao

Campo Grande/MS, / /

VI — Da Reitoria

Apds analise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Reitoria, delibero pela:
(x) Aprovagao (___) Nao aprovacgao

Campo Grande/MS, /___/

VIl — Da Fundagao Escola de Governo de Mato Grosso do Sul

Apds analise do Plano de Trabalho, esta Escolagov delibera pela:
(x) Aprovagao (__) Nao aprovacgao

Campo Grande/MS, / /

COLEGIADO DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA - PROFISSIONAL
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.028471/2022-33 SEI n2 5403888
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