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DECRETO N¢ 16.438, DE 20 DE MAIO DE 2024.
Aprova o Estatuto da Fundagdo Escola de
Governo de Mato Grosso do Sul (ESCOLAGOV/
MS), e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que |he
confere o art. 89, incisos VII e IX, da Constituicao Estadual, e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 16 da Lei
n? 6.035, de 26 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 19 Fica aprovado o Estatuto da Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul, na forma
constante do Anexo I deste Decreto.

Art. 20 A representagdo grafica da estrutura basica da Fundagdo Escola de Governo de Mato
Grosso do Sul é a constante no Anexo II deste Decreto.

Art. 39 Revoga-se o Decreto n® 16.192, de 18 de maio de 2023.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande, 20 de maio de 2024.

EDUARDO CORREA RIEDEL
Governador do Estado

FREDERICO FELINI
Secretario de Estado de Administracdo

ANEXO I DECRETO N¢ 16.438, DE 20 DE MAIO DE 2024.
ESTATUTO DA FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DOSUL (ESCOLAGOV/MS)

y CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO E DAS FINALIDADES

Art. 19 A Fundacdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul (ESCOLAGOV), instituida pelo
Decreto n? 10.343, de 27 de abril de 2001, conforme autorizacdo constante na Lei n® 2.155, de 26 de outubro
de 2000, entidade de personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com patrimdnio proprio,
autonomia administrativa e financeira, sede e foro na Capital do Estado, tem como finalidades:

I - a execugdao de programas de formacdo, treinamento, qualificacdo profissional, educacdo
superior e pesquisa nas mais variadas areas de abrangéncia do ensino, nas modalidades presencial e ensino a
distancia, voltados a modernizacdo e a gestdo eficiente dos servigos publicos;

II - a qualificagdo profissional de agentes publicos que, comprometidos com os valores da ética,
da democracia, da eficiéncia e da equidade, sejam capazes de exercer as funcdes de formulagdo de diretrizes e
politicas governamentais, implementacdo e gerenciamentodessas politicas e prestacdo de servicos publicos;

III - a integragao institucional entre o Governo do Estado e a sociedade;

IV - a produgdo e a difusdo de ideias e de conhecimentos sobre politicas publicas, gestdosocial e
cidadania;

V - a formacao de novas liderancas da sociedade civil, para que possam intervir, comconhecimento
de causa, no debate publico sobre as questdes de Estado;

VI - a proposigdo de politicas e de projetos de desenvolvimento dos recursos humanosvisando
a melhoria da gestdo publica.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 20 A ESCOLAGOV, compete:

I - propor, executar e coordenar programas e projetos de qualificacdo e de formagao de recursos
humanos, em conformidade com a politica, metas e diretrizes estabelecidas pela Administracdo Publica Estadual;
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II - formular e executar programas e projetos relacionados as questGes de desenvolvimento
gerencial, de melhoria do servigo publico e de gestdo compartilhada e de corresponsabilidade com a sociedade
civil;

III - planejar e executar programas, projetos e atividades de formacdo, aperfeicoamento e
treinamento de recursos humanos nas areas de atuacdo do Governo do Estado;

IV - estabelecer mecanismos para a promogdo de parceria com instituigdes e 6rgdos publicos ou
privados, objetivando a concretizagdo de sua finalidade;

V - articular-se com érgdos municipais, estaduais e federais relacionados a sua area de atuacdo;

VI - firmar termos proprios com érgdos federais, estaduais e municipais para o desenvolvimento
de suas competéncias, bem como contratar a prestacdo de servicos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas, em
especial com as instituicdes de ensino superior de Mato Grosso do Sul;

VII - prestar servigos de formacdo, treinamento, qualificacdo de pessoal e educagao superior, nas
modalidades presencial e ensino a distancia, para a Administracdo Publica, Direta e Indireta, do Poder Executivo
Estadual;

VIII - fixar valor dos servicos a serem prestados, quando cabivel;

IX - remunerar, quando necessario, por forca de convénio ou de contrato, os recursos humanos
selecionados para a prestacdo de servicos a Administracdo Publica Estadual;

X - conceder, para servidores publicos estaduais, bolsas de estudo, de tutoria, de formacdoe de
iniciagdo cientifica e tecnoldgica;

XI - analisar e emitir parecer técnico sobre propostas de capacitagdo, formacdo continuada,
graduacdo e pos-graduagdo apresentadas por unidades gestoras do Poder Executivo Estadual, quando envolver
financiamento com recursos do orgamento do Tesouro Estadual;

XII - instituir, desenvolver e supervisionar atividades relacionadas a expansdo institucional e
planejamento estratégico, visando ao seu crescimento sustentdvel e ao alinhamento de suas agdes com os
objetivos estratégicos do Governo Estadual.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 39 O patrimonio da ESCOLAGOV é constituido:

I - pelos imdveis, instalacGes e equipamentos doados;

IT - pelos bens e direitos adquiridos e pelos que vier a adquirir;
III - pelos bens e direitos legados.

Art. 49 Constituem receitas da ESCOLAGOV:

I - recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes obtidas com
programas de qualidade e produtividade;

II - transferéncias, a qualquer titulo, do Tesouro Estadual;
III - rendas patrimoniais e de aplicagbes financeiras;
IV - recursos oriundos de convénios, acordos e ajustes;

V - contribuicGes e doagGes de pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,nacionais
ou internacionais;

VI - remuneracgao pela prestacdo de servigos ou por outros eventos;
VII - produtos de operagdes de crédito autorizadas por lei especifica;
VIII - receitas de fundos publicos que lhe forem destinadas por Lei;

IX - receitas advindas dos valores recolhidos das entidades que recebem consignacao dafolha de
pagamento dos servidores do Poder Executivo Estadual, conforme definido na Lei n® 2.367, de 20 de dezembro
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de 2001, e no Decreto Estadual n® 12.796, de 3 agosto de 2009;
X - outras receitas eventuais.

Paragrafo Unico. A ESCOLAGOV devera aplicar seus recursos na promogao de um patrimonio
rentavel.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 50 A ESCOLAGOV tem a seguinte estrutura basica:

I - érgdo colegiado de deliberagdo superior:

a) Conselho de Administracgao;

II - unidade de direcdo superior:

a) Diretoria da Presidéncia;

IIT - unidades de assessoramento direto e imediato:

a) Coordenadoria Juridica Residual das Entidades Publicas (CJUR-RESIDUAL);
b) Assessoria;

c) Unidade Seccional de Controle Interno;

d) Laboratério de Eficiéncia e Inovagdo na Gestdo de Mato Grosso do Sul (LAB-GEIMS);
IV - unidades de gestdo e de execugao operacional:

a) Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDPro):

1. Geréncia de Educacdo Presencial e Educacdo a Distancia;

b) Diretoria de Formacao Avancada e Educagao Superior (DIFAES):

1. Geréncia de Ensino Superior e Aperfeicoamento;

c) Diretoria de Administragao (DIAD):

1. Geréncia de Administragdo, Contabilidade e Financas;

d) Diretoria de Expansdo Institucional e Planejamento Estratégico (DEIPE):
1. Geréncia de Planejamento Estratégico;

2. Geréncia de Conferéncias e Eventos.

) ~ _CAPITULO V 3
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO COLEGIADO DE DELIBERAGAOSUPERIOR

Secso Unica
Do Conselho de Administracao

Art. 6° O Conselho de Administracdo da Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul, 6rgdo
de fiscalizagdo, supervisdo e deliberacdo superior, sera composto por 8 (oito) membros titulares e respectivos
suplentes, escolhidos entre servidores publicos efetivos, representantes dos seguintes drgdos e entidades, sendo:

I -1 (um) da Secretaria de Estado de Administracdo (SAD);

IT - 1 (um) da Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS);

IIT - 1 (um) da Secretaria de Estado de Educacao (SED);

IV - 1 (um) da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL);

V - 2 (dois) de entidades sindicais representativas dos interesses dos servidores publicosestaduais;
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VI - 2 (dois) de entidades empresariais.

§ 1° Os membros representantes, titulares e suplentes, serdo indicados pelos dirigentes maximos
dos o6rgdos e das entidades que representam, mediante expediente enderecado ao Secretario de Estado de
Administracao.

§ 20 Os membros do Conselho de Administracdo serdo designados por ato do dirigente maximo
da Secretaria de Estado de Administragdo, para mandato coincidente com o do Governador do Estado, permitida
1 (uma) designacdo para mandato subsequente, por igual periodo.

§ 39 O Presidente do Conselho sera escolhido entre seus pares, imediatamente apds a posse de
seus membros.

§ 40 O Conselho Administrativo atuard em conformidade com as competéncias e as regras de
funcionamento estabelecidas na legislacdo especifica e as disposi¢des do seu respectivo regimento interno.

§ 59 Os membros do Conselho de Administracdo ndo serdo remunerados, sendo suas atividades
consideradas servigo relevante prestado ao Estado.

Art. 79 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado, com antecedéncia minima de 10 (dez) diaslteis, pelo seu Presidente.

Art. 80 Ao Conselho de Administracao, compete:
I - estabelecer seu regimento interno;
II - aprovar o plano anual de atividades e a proposta orcamentaria da ESCOLAGOV;

III - propor alteracdes no Estatuto, para aprovacao da Secretaria deEstado de Administracdo e
da Diretoria da Presidéncia da ESCOLAGOV;

IV - analisar o Regimento Interno da ESCOLAGOV e, em caso de alteragdes, submeté-las a
Diretoria da Presidéncia da ESCOLAGOV;

V - analisar a politica patrimonial e financeira da ESCOLAGOV, aprovando os atos queimplicarem
onerosidade ou alienagao de bens;

VI - julgar, na primeira reunidao do semestre de cada ano, as contas do ano anterior eapreciar
os relatorios das atividades da ESCOLAGOV;

VII - aprovar compras ou alienagdes de bens imoéveis que impliquem alteracdo nopatriménio
da ESCOLAGOV;

VIII - aprovar o desenvolvimento de programas ou de projetos que envolvam a aplicagao de
recursos da ESCOLAGOV como contrapartida;

IX - apresentar a Diretoria da Presidéncia da ESCOLAGOV qualquer irregularidade constatada no
funcionamento da Fundacao, indicando as medidas corretivas;

X - propor o conjunto de mecanismos e de procedimentos internos de integridade, auditoria
e incentivo a denuncia de irregularidade, tendo como foco medidas anticorrupcao, aplicando efetivamente os
codigos de ética e de conduta.

Paragrafo Unico. Serdo obrigatoriamente de competéncia do pleno do Conselho deAdministracdo
as deliberagdes referidas nos incisos I, II, IV e VI deste artigo.

i CAPITULO VI 3
DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE DIREGAO SUPERIOR

Secdo Unica
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 99 A Diretoria da Presidéncia da ESCOLAGOV, exercida por um Diretor Presidente, compete:
I - planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a agdo técnica e executiva, assimcomo a

gestdo administrativa, financeira e patrimonial da ESCOLAGOV, buscando os melhores métodos que assegurem
eficacia, economia e celeridade as suas atividades;
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II - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como a legislagdo
pertinente as fundagOes publicas e as determinagdes do Poder Executivo Estadual, relativamente a fiscalizagdo
institucional;

III - baixar portarias e outros atos, para disciplinar o funcionamento interno da ESCOLAGOV,
fixando e detalhando a competéncia de suas atividades administrativas;

IV - ordenar despesas e firmar termos de contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos
legais com pessoas fisicas ou juridicas de instituicdes publicas ou privadasrelacionadas com os interesses da
ESCOLAGOV;

V - administrar e gerir a ESCOLAGOV com observancia das normas, praticando os atosnecessarios
a supervisdo e a gestdo do patriménio;

VI - encaminhar o plano de agdo e o orcamento anual da ESCOLAGOV para a aprovagao do Conselho
de Administracgao;

VII - encaminhar ao Tribunal de Contas a prestacdo de contas anual, apos aprovagdo do Conselho
de Administracgao;

VIII - emitir atos de pessoal nos termos da legislacdo especifica;

IX - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas no Regimento Interno da ESCOLAGOV ou
pelo Conselho de Administragao.

X CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO

Secdo I
Da Coordenadoria Juridica Residual de Entidades Publicas

Art. 10. A Coordenadoria Juridica Residual de Entidades Publicas (CJUR-RESIDUAL) tem a sua
competéncia estabelecida na Lei Complementar n° 95, de 26 de dezembro de 2001, e no Regimento Interno da
Procuradoria-Geral do Estado.

Secgdo II
Da Assessoria

Art. 11. A Assessoria, diretamente subordinada & Diretoria da Presidéncia, compete:
I - assessorar o Diretor-Presidente da ESCOLAGOV no desempenho de suas atribuicles;

II - realizar atividades de assessoramento para implementacdo das politicas de tecnologia, de
informagdo e de informatica, em consonancia com as orientagdes, as normas e as diretrizes do Governo de
Estado;

III - supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a Comunicacdo da ESCOLAGOV;

IV - assistir a Diretoria da Presidéncia no controle de atividades administrativas, ao prestar
atendimento e elaborar as documentages necessarias;

V - promover a gestdao da informagdo e do conhecimento, visando disseminar o saber adquirido
por meio de projetos, pesquisas e o planejamento de agdes da ESCOLAGOV, em beneficio das entidades da
Administragdo Publica Estadual.

Secdo III
Da Unidade Seccional de Controle Interno

Art. 12. A Unidade Seccional de Controle Interno (USCI), diretamente subordinada a Diretoria
da Presidéncia, compete exercer as fungdes de correicdo, ouvidoria e auditoria governamental, sob a orientacdo
normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizacdo da Controladoria Geral do Estado (CGE), érgdo central do
Sistema de Controle Interno, e tem suas competéncias especificas estabelecidas no art. 11 do Decreto n2
14.879, de 13de novembro de 2017.

Secdo IV
Do Laboratério de Eficiéncia e Inovacdo na Gestdo de Mato Grosso do Sul

Art. 13. Ao Laboratoério de Eficiéncia e Inovagdo na Gestdo de Mato Grosso do Sul (LAB-GEIMS),
diretamente subordinado a Diretoria da Presidéncia, compete:
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I - desenvolver pesquisas e estudos voltados a eficiéncia e a inovagdo na gestdo publicaestadual;

II - propor solugdes inovadoras para otimizar processos e promover a eficiéncia no ambito da
Administragdo Publica Estadual;

III - realizar analises e diagnosticos sobre questdes relevantes para a gestdo publica,visando
a identificar oportunidades de melhoria;

IV - colaborar na implementagcdo de praticas inovadoras e eficientes nos diversos setores da
Administragdo Publica Estadual, por meio de indicadores obtidos em diagndsticos;

V - promover a disseminacdo de boas praticas de gestdo e inovagdo entre os 6rgdos e as
entidades estaduais;

VI - estabelecer parcerias com instituicdes de pesquisa, universidades e organizagbes
relacionadas a inovacdo e a eficiéncia na gestdo publica;

VII - desenvolver e aplicar metodologias e ferramentas que contribuam para amodernizagao
e o0 aprimoramento continuo da gestdo publica;

VIII - propor eventos, seminarios e capacitacdes sobre temas relacionados a eficiéncia e a
inovacdo na gestdo publica;

IX - elaborar relatdrios e estudos técnicos para embasar decisdes e politicas publicas noambito
estadual;

X - acompanhar e avaliar a implementacdo de projetos inovadores, promovendo a anadlise de
resultados e a corregdo de desvios, quando necessario.

i CAPITULO VIII y
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE GESTAO E DE EXECUGAOOPERACIONAL

Secdo I
Da Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDPro) e de sua Geréncia Subordinada

Art. 14. A Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDPro), diretamente subordinadaa Diretoria
da Presidéncia, compete promover a qualificagdo e a formacdo profissional dosagentes publicos, na organizagdo
e gestdo de cursos de curta e média duragéo.

Paragrafo Unico. Inclui-se na organizagdo e gestdo de cursos de curta e média duragdo, palestras,
workshops e outras atividades educativas que estejam dentro das competénciasda ESCOLAGOV, enfatizando
programas com duragdo de até 120 (cento e vinte)horas/aula.

Subsecéo Unica
Da Geréncia de Educagdo Presencial e Educagdo a Distancia

Art. 15. A Geréncia de Educacdo Presencial e Educacdo a Distancia, diretamente subordinada &
Diretoria de Desenvolvimento Profissional, compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades inerentes ao uso de tecnologias aplicadas a educacéo,
no ambito de cursos e programas de educagdo executiva e de capacitacdo permanente de servidores e agentes
publicos;

II - analisar e avaliar solicitagdes de cursos presenciais e propostas encaminhadas a ESCOLAGOV;

III - analisar e avaliar solicitagdes de cursos de Ensino a Distancia (EaD) e propostas encaminhadas
a ESCOLAGOV;

IV - identificar, produzir e difundir novos cursos presenciais de interesse da Administracdo Publica
Estadual;

V - identificar, produzir e difundir novos cursos de Ensino a Distancia (EaD) de interessedo da
Administragdo Publica Estadual;

VI - promover assessoramento técnico na elaboracdo de estratégias e de projetos de
desenvolvimento de instituigdes publicas e na estruturacdo de acGes de cursos presenciaise ampliagdo do uso de
tecnologias educacionais;
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VII - promover assessoramento técnico na elaboracdo de estratégias e projetos dedesenvolvimento
de instituicdes publicas e na estruturacdo de acGes de cursos de Ensino a Distancia (EaD) e ampliagcdo do uso de
tecnologias educacionais;

VIII - capacitar com cursos de curta e média duragdo, além de palestras, workshops e outras
atividades educativas com duracdo de até 120 (cento e vinte) horas/aula, os servidores estaduais de Mato Grosso
do Sul.

Secdo 11
Da Diretoria de Formagdo Avancada e Educacdo Superior (DIFAES) e de sua GerénciaSubordinada

Art. 16. A Diretoria de Formacdo Avancada e Educacdo Superior (DIFAES), diretamentesubordinada
a Diretoria da Presidéncia, compete a execugdo de programas e a coordenagdo de Cursos de Graduacdo, de Pos-
Graduacdo e de Aperfeicoamento com carga horaria a partir de 120 (cento e vinte) horas/aula, destinados aos
servidores publicos do Estado de Mato Grosso do Sul.

Subsecéo Unica
Da Geréncia de Ensino Superior e Aperfeigopamento

Art. 17. A Geréncia de Ensino Superior e Aperfeicoamento, diretamente subordinada & Diretoria
de Formacgao Avangada e Educacdo Superior (DIFAES), compete:

I - coordenar, promover e acompanhar os cursos de aperfeicoamento e as demais atividades
educativas com carga horaria acima de 120 (cento e vinte) horas/aula, oferecidos pela prépria ESCOLAGOV ou
em parceria com instituigdes de ensino;

II - coordenar, promover e acompanhar os cursos de graduacao oferecidos pela propria ESCOLAGOV
ou em parceria com instituicdes de ensino superior (IES);

III - coordenar, promover e acompanhar os cursos de pds-graduacdo oferecidos pela propria
ESCOLAGOV ou em parceria com instituigdes de ensino superior (IES);

IV - fixar curriculos e programas de seus cursos, observadas as diretrizes gerais pertinentes e as
demandas da gestdo publica;

V - analisar a capacidade institucional e as demandas da gestdo publica estadual para fixar,
ampliar ou reduzir o nimero de vagas dos cursos e programas oferecidos, para assegurar que estejam alinhados
as necessidades e objetivos da Administracdo Publica Estadual;

VI - acompanhar e apoiar os servidores nos processos pedagdgicos necessarios para a conclusdo
dos cursos;

VII - fixar critérios para a selegdo, acesso, promogdo e habilitacdo de cursistas;

VIII - estabelecer critérios de formacao e de qualificacdo do corpo docente e coordenar o processo
de selecao e credenciamento de professores;

IX - gerenciar a correta documentacao, certificagdo e historico dos cursistas nos diversosniveis de
formacao oferecidos.
Secdo III
Da Diretoria de Administracdo (DIAD) e de sua Geréncia Subordinada

Art. 18. A Diretoria de Administragdo (DIAD), diretamente subordinada & Diretoria da Presidéncia,
compete o planejamento, a coordenacgdo, o acompanhamento e o controle dasatividades relacionadas a execucdo
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos, assegurando a conformidade com as
politicas, diretrizes e normativas aplicaveis e promovendo a eficiéncia e a eficacia dos processos administrativos.

Subsecéo Unica
Da Geréncia de Administragdo, Contabilidade e Financas

Art. 19. A Geréncia de Administracdo, Contabilidade e Financas, diretamente subordinada a
Diretoria de Administragao (DIAD), compete:

I - centralizar procedimentos para aquisicdo de bens e servigos, assegurando a conformidade com
a legislacdo aplicavel;

II - recolher, selecionar, registrar e classificar toda a documentacdo relacionada a execugdo
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos pertinentes a ESCOLAGOV;
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III - catalogar, arquivar e controlar periodicamente a documentagdo relacionada a execugdo
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da ESCOLAGOV;

IV - acompanhar, controlar e avaliar os gastos e o0s custeios, com o objetivo de promover a
eficiéncia e a economia na utilizacdo dos recursos financeiros;

V - controlar e avaliar as contas referentes a despesas e receitas, assegurando a correta
alocacdo e gestao dos recursos;

VI - elaborar, coordenar e monitorar a execucdo do orcamento anual, alinhando-o asdiretrizes
estratégicas da instituicdo;

VII - manter atualizados e precisos todos os registros e langamentos contabeis;

VIII - gerenciar e desenvolver procedimentos relativos a contratacdo e gestdo de pessoal,
credenciados e prestadores de servigos, observando as normativas legais e institucionais;

IX - coordenar os procedimentos relacionados ao controle e gestao do quadro de pessoalda
ESCOLAGOV.

Secdo IV
Da Diretoria de Expansao Institucional e Planejamento Estratégico (DEIPE) e de suasGeréncias Subordinadas

Art. 20. A Diretoria de Expansdo Institucional e Planejamento Estratégico (DEIPE),diretamente
subordinada a Diretoria da Presidéncia, compete:

I - o planejamento, a coordenagdo e a implementacdo de estratégias de crescimento e de
aprimoramento institucional da ESCOLAGOV;

II - a elaboracgdo de politicas, a definicdo de metas, o desenvolvimento de projetos, a execucdo de
eventos, a gestdo de relagGes institucionais ea supervisdo de produgdo e multimidia, visando ao fortalecimento da
presenca institucional no setor publico estadual.

Subsecao I
Da Geréncia de Planejamento Estratégico

Art. 21. A Geréncia de Planejamento Estratégico, diretamente subordinada & Diretoria deExpans&o
Institucional e Planejamento Estratégico, compete:

I - elaborar e atualizar o planejamento estratégico da ESCOLAGOV, alinhado as diretrizes
institucionais e as demandas da gestdo publica estadual;

II - realizar analises de cenarios e de tendéncias, propondo agées que promovam oaprimoramento
continuo da instituicdo;

III - desenvolver indicadores de desempenho e de métricas institucionais para monitorar a
implementagdo das estratégias planejadas;

IV - promover a integracdo das diferentes areas da instituicdo, na busca de objetivos
estratégicos;

V - contribuir para a formulagdo de politicas e de projetos de expansdo institucional,
considerando as necessidades e as demandas identificadas;

VI - coordenar a criagdo e a disseminagdo de conteldos audiovisuais educativos einformativos
gue apoiem as iniciativas e as estratégias da instituicdo;

VII - fomentar parcerias e colaboragdes com entidades publicas e privadas para fortalecer a
atuacao e o alcance institucional.

Subsecao II
Da Geréncia de Conferéncias e Eventos

Art. 22. A Geréncia de Conferéncias e Eventos, diretamente subordinada & Diretoria de Expansio
Institucional e Planejamento Estratégico, compete:

I - coordenar a gestdo integral de conferéncias e de eventos governamentais realizados pela
ESCOLAGOV;
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II - organizar listas de convidados e de autoridades que deverdo estar presentes nos eventos,
assegurando a representatividade necessaria;

III - elaborar e enviar oficios e convites, seguindo as formalidades protocolares, para garantir o
éxito dos eventos programados;

IV - supervisionar a equipe, assegurando a adequada conducdo de cerimdnias protocolares
durante eventos de médio e de grande porte;

V - colaborar na definicdo de estratégias para o fortalecimento da imagem institucional por meio
da realizacdo de eventos governamentais;

VI - manter atualizados os orgamentos, controlar gastos e elaborar relatérios do suprimento de
fundos da Diretoria, garantindo a gestdo financeira eficiente dos valores gastos por toda a DEIPE.

CAPITULO IX
DO REGIME FINANCEIRO E SEU CONTROLE

Art. 23. O exercicio financeiro da ESCOLAGOV coincidird com o ano civil.
Art. 24. Ocorrendo resultados positivos de balango, estes serdo transferidos ao exercicioseguinte
e destinados a execucdo das atividades da ESCOLAGOV, observadas as normasorcamentarias e financeiras do

Poder Executivo Estadual.

§ 10 A proposta orcamentaria e o respectivo plano anual de trabalho serdo organizados conforme
orientagdes gerais do Poder Executivo Estadual.

§ 29 As despesas e os demais atos administrativos observardo as normas gerais adotadas pelo
Poder Executivo Estadual e, no que couber, as determinadas pelo colegiado da ESCOLAGOV.

§ 39 Deverdo ser prestadas contas aos 6rgdos competentes de controle financeiro e de
auditoria interna e externa, dos recursos repassados pelo Tesouro Estadual.

Art. 25. A prestagdo de contas anual da ESCOLAGOV contera, no minimo:

I - o balango patrimonial;

IT - o balango financeiro;

III - o balango orgamentério;

IV - o demonstrativo de dividas e compromissos a pagar no fim do exercicio financeiro.

Art. 26. A Diretoria de Administracdo da Fundacdao ESCOLAGOV, na forma que dispuser seu
Regimento Interno, mantera registro atualizado dos responsaveis por dinheiro, valores e bens da entidade, assim
como dos ordenadores de despesas, cujas contas serdo submetidas a auditoria competente.

Art. 27. A abertura de contas em nome da Fundacdo ESCOLAGOV e a respectiva movimentagao,
mediante assinatura de cheques, endossos e ordens de pagamento, assimcomo a emissdo e endosso de titulo de

crédito, serdo de competéncia do Diretor-Presidente em parceria com o responsavel pela Diretoria de Administracdo.

CAPITULO X
DO PESSOAL

Art. 28. A ESCOLAGOV tera quadro de pessoal proprio, aprovado por ato do Governador,
observadas as diretrizes sobre politica de pessoal e de salarios do PoderExecutivo Estadual.

Art. 29. A ESCOLAGOV manterd quadro de pessoal tecnicamente dimensionado as suas
necessidades, zelando pela habilitacdo e constante treinamento dos seus servidores.

Art. 30. A ESCOLAGOV podera contar com a colaboragdo de pessoal técnico e administrativo
colocado a sua disposicdo pelo Governo do Estado, observada a legislacdo especifica que rege a matéria, sem
prejuizo dos vencimentos e das vantagens.

§ 190 O servidor publico estadual que atuar na ESCOLAGOV como instrutor, consultor técnico e
orientador serd remunerado pela prestacdo desse servico, conforme tabela aprovada e referendada pelo Presidente
do Conselho Administrativo ou por legislacdo especifica para esse fim, desde que atendidas as exigéncias do art.
37, inciso XVI, da Constituicao Federal.
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§ 20 Os servidores da ESCOLAGOV deverdo tomar conhecimento e atender plenamenteo que
dispde o Cddigo de Etica e Conduta da instituicdo.

CAPITULO XI
DOS DIRIGENTES

Art. 31. As unidades da ESCOLAGOV serdo dirigidas:
I - a Assessoria, por Chefe de Assessoria;

II - as Diretorias e o Laboratorio de Eficiéncia e Inovacdo na Gestdo de Mato Grosso doSul, por
Diretores;

III - as Geréncias, por Gerentes;
IV - as Unidades, por Chefes de Unidade.

_ CAPITULO XII
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. O Regimento Interno da ESCOLAGOV, referendado pela Secretaria de Estado de
Administracdo, sera aprovado pelo Conselho de Administracdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de publicagcdo deste Estatuto.

Art. 33. A Eventual extingdo da ESCOLAGOV ocorrerd mediante decisdo do Governador, caso em
gue seu patrimonio sera revertido ao Estado ou ao 6rgdo que venha a substitui-la.

Art. 34. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo titular da Diretoria da Presidéncia
ou pelo Presidente do Conselho de Administracdo, quando exigida a aprovacdo do Governador do Estado.

ANEXO II DO DECRETO N¢ 16.438, DE 20 DE MAIO DE 2024.

ORGANOGRAMA DA FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL (ESCOLAGOV)
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