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CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

EDITAL N.° 057/2023 - PROE/DED/UEMS, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023
SELECAO DE BOLSISTAS UEMS/ESCOLAGOV

A Pré-Reitoria de Ensino e a Diretoria de Educacgdo a Distancia, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com Convénio n°® 1311/2023, Processo n® 29/034167/2023, publicado no Diario Oficial Eletrénico n° 11.260,
de 05 de setembro de 2023, e a PORTARIA DED-UEMS n. 08, de 16 de novembro de 2023, torna publica a
abertura de inscricdes do Processo Seletivo de Bolsistas UEMS/ESCOLAGOV, com vistas a selecdo de
candidatos(as) para o preenchimento de vagas e cadastro reserva de Docente, para atuagdo no Curso Superior
de Tecnologia em Gestao Publica, modalidade a distancia, oferecidos pela UEMS em convénio com a Fundacao
Escola de Governo de Mato Grosso do Sul (ESCOLAGOV) e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino,
Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT), mediante as condicdes estabelecidas neste
Edital e demais disposicdes legais.

1. DISPOSICGES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo de Bolsistas, objeto deste Edital, serd executado pela Diretoria de Educagdo a Distancia
(DED/UEMS), sob supervisao da Pré-Reitoria de Ensino (PROE/UEMS), reservando-se a Comissdo Permanente de
Selegdo, designada por meio da PORTARIA DED-UEMS n. 08, de 16 de novembro de 2023, as decisdes de mérito
sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. Este processo seletivo tem como publico-alvo servidores(as) efetivos(as) e contratados(as) da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), que terdao prioridade na ordem de convocacgao,
e publico externo.

1.3 As informacoes referentes a este Edital e demais atualizagdes constardao nos enderecos eletrénicos: http://
ead4.uems.br e https://www.uems.br/editais.

1.4 O(A) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para inscricdo e desenvolvimento das atribuigdes.

1.5 A efetivagcdo da inscricdo do(a) candidato(a) implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, bem como das atribuicdes a fungdo para a qual se candidata, sobre as quais
nao poderd alegar desconhecimento.

1.6 Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a) declara ter pleno conhecimento da normatizacdo e processos
relativos aos cursos de Graduagdo, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, inclusive na modalidade a
distancia.

1.7 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo.

1.8 O(A) candidato(a) podera se inscrever observando todos os requisitos exigidos para a funcdo, de acordo com
o0 ANEXO II - VAGAS E REQUISITOS.

1.9 Os horarios referidos neste Edital sdo os oficiais do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.10 A conexdo a Internet para acesso as informacdes referentes a este Edital e demais atualizagbes para
realizacao da inscricao sdo responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

1.11 Constam Anexos a este Edital:

ANEXO I - CRONOGRAMA

ANEXO II - VAGAS E REQUISITOS;

ANEXO III - FICHA DE INSCRI(;AO; )

ANEXO IV - FICHA DE ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS;

ANEXO V - FICHA DE SOLICITACAO DE RECURSO;

ANEXO VI - PONTOS PARA PROVA DIDATICA.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Para a realizagdo da inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico (http://ead4.uems.br
ou https://www.uems.br/Editais), conforme cronograma constante no Anexo I deste Edital.

2.2 O(a) candidato(a) devera anexar cépia digitalizada, em arquivo Unico de Portable Document Format (PDF),
com no maximo 10 Mb, seguindo rigorosamente a ordem dos subitens I a XI, dos seguintes documentos:

1. Ficha de Inscricdo, preenchida, assinada pelo(a) candidato(a) e digitalizada, conforme ANEXO III - FICHA DE
INSCRIGAO deste Edital;

II. Documento de Identificacdo;

a) Serdo aceitos os documentos de identidade de brasileiros natos ou naturalizados: Carteiras de Identidade (RG)
expedidas pelos Institutos de Identificacdo das Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares;
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo aprovado pelo art. 159 da Lei no. 9.503, de 23 de setembro de
1997); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b) Serdo aceitos os seguintes documentos de identidade do estrangeiro: Carteira de identidade oficial expedida
em seu pais de origem acompanhada da Autorizacdo de Permanéncia (cépia da pagina do Diario Oficial da Unido
onde a Divisdo de Permanéncia de Estrangeiros do Ministério da Justica do Brasil publicou seu deferimento) ou
Registro Nacional de Estrangeiros /RNE.

c) Os documentos de identificacdo deverao estar dentro do prazo de validade.
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III. Certificado de Reservista ou Certificado de Prestagao de Servigo Militar, apenas para o sexo masculino;

IV. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

V. Comprovante de Situacao Cadastral no CPF, emitido pelo endereco: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

VI. Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitacdo Eleitoral atual emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) emitida
pelo enderego: https://www.tse.jus.br;

VII. Comprovantes/Declaragdes em atendimento ao ANEXO II - VAGAS E REQUISITOS;

a) Os comprovantes ou declaractes deverdo ser legiveis e estar com destaque no documento indicando o nome
do(a) candidato(a) e a comprovacdo do tempo de experiéncia;

b) O(a) candidato(a) deve estar atento(a) aos requisitos para atuacdo na vaga, de modo que a experiéncia
comprovada esteja de acordo com o exigido no ANEXO II - VAGAS E REQUISITOS deste Edital.

VIII. Comprovante de residéncia, em nome do(a) candidato(a), pais/responsaveis ou conjuge;

a) Caso o comprovante de residéncia esteja em nome do conjuge, o(a) candidato(a) devera anexar a copia da
certiddo de casamento ou unido estavel;

IX. Curriculo Lattes, atualizado no ano corrente, emitido por meio da Plataforma Lattes (http://lattes.cnpq.br);
X. Ficha de Avaliagdo do Curriculo, conforme ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO deste Edital;

a) A Ficha de Avaliacdo do Curriculo deve ser preenchida digitalmente, impressa, assinada pelo(a) candidato(a)
e digitalizada.

b) As informagdes indicadas na Ficha de Avaliagdo do Curriculo devem constar no Curriculo Lattes.

XI. Comprovantes dos itens pontuados pelo(a) candidato(a), constantes na Ficha de Avaliagdo do Curriculo;

a) Os comprovantes deverdo ser apresentados na ordem e em concordancia com as paginas indicadas na Ficha
de Avaliagdo do Curriculo sob pena de nédo .

b) Os comprovantes ou declaragdes deverdo estar com destaque indicando o nome do(a) candidato(a).

2.3 O(A) candidato(a) devera enviar arquivo Unico no formato Portable Document Format (PDF) com a inscrigdo
identificado conforme: <nome_do(a)_candidato(a).pdf>.

2.4 Ndo serdo admitidas alteragGes na Ficha de Inscricdo e/ou a inclusdo de documentos apds o Periodo de
InscrigOes.

2.5 O(A) candidato(a) é o(a) Unico(a) responsavel pelo correto preenchimento das informagdes e acompanhamento
de todos os atos referentes a este Edital.

2.6 A DED/UEMS ndo se responsabilizara por pedidos de inscricdo, via internet, ndo concretizados por falhas
de comunicagdo ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por parte do
candidato.

2.7 Nao serd homologada a inscrigdo:

a) que ndo atender integralmente ao item 2.2 deste edital;

b) que ndo atender aos requisitos minimos previstos no ANEXO II - VAGAS E REQUISITOS deste Edital;

c) cuja documentagdo estiver ilegivel;

3. DAS ATRIBUIGCOES

3.1 O(A) bolsista selecionado(a) terd carga horaria semanal e atribuicGes especificas relativas a funcdo para
qual for convocado(a) sendo também parte do Colegiado do Curso ao longo do periodo letivo em que estiver
desenvolvendo suas fungdes.

3.2 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana (exceto aos domingos e feriados),
obedecendo as necessidades do curso e ao interesse da administragdo conforme calendario pré-estabelecido.
3.3 As atividades sincronas e/ou presenciais dos cursos da DED/UEMS ocorrem, prioritariamente, as quintas-
feiras e sextas-feiras, no periodo noturno, e aos sabados, nos periodos matutino e vespertino.

3.4 Verificado o descumprimento das atribuigées por parte do(a) bolsista, a Coordenagdo competente podera:
a) Emitir adverténcia salientando as pendéncias na atuacdao das atribuicdes e prazo para regularizacdo das
fungoes;

b) Solicitar o desligamento do(a) bolsista na emissdo da terceira adverténcia por descumprimento das atribuicdes.
3.5 O(A) Docente, desenvolve atividades de fundamental importancia na organizagdo dos processos de ensino,
de aprendizagem e para o acompanhamento e avaliacdo das atividades propostas no Projeto Pedagdgico do
Curso, sendo:

a) elaborar o Plano de Ensino, Trilha de Aprendizagem e Plano de Tutoria, conforme metodologia especifica
adotada pela Diretoria de Educagdo a Distancia da UEMS para a modalidade a distancia;

b) organizar todo o material pedagdgico da disciplina, tais como: aula, videoaula, forum, chat, atividades
presenciais e ndo presenciais, avaliacées, gabaritos entre outros. Quanto as videoaulas o(a) Docente Formador(a)
contara com a consultoria da equipe de Producdo de Recursos Didaticos e Audiovisuais, respeitando os prazos
estabelecidos;

c) responsabilizar-se pela organizagdo e coordenacdo de todas as atividades pedagdgicas, praticas e/ou de
extensdo inerentes a oferta para a qual tenha sido convocado(a), considerando a necessidade de propor atividades
alternativas para discentes em atendimento excepcional ou sabatistas;

d) organizar os materiais pedagdgicos e avaliagdes necessarias para organizacdo e configuragdo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, conforme orientagdes e prazos determinados pelas Coordenacgdes de curso e pelo Setor
de Gestdo Pedagogica;

e) participar das reunides de orientacdo e acompanhamento propostas pelas Coordenagdes de curso e pelo Setor
de Gestdo Pedagodgica para elaboragdo documentos e materiais didaticos da disciplina;

f) supervisionar o desenvolvimento da disciplina acompanhando a comunicacao e a interacao entre discentes e
tutores(as), orientando e direcionando os processos de aprendizagem;

g) promover, durante o desenvolvimento da disciplina, os encontros sincronos com os(as) discentes e tutores(as),
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em conformidade com os cronogramas propostos pela CoordenacGes de curso e pelo Setor de Gestao Pedagdgica;
h) responsabilizar-se pela organizacdo dos recursos de orientagdo e acompanhamento destinados aos(as)
tutores(as) a distancia em relagdo aos conteldos especificos e correcBes de atividades, buscando alternativas
para favorecer o processo de aprendizagem dos(as) discentes, podendo-se utilizar dos mais diversos recursos;
i) realizar e registrar as tematicas desenvolvidas nas reunides semanais com os tutores a distancia para discussdo
de estratégias e acompanhamento do desenvolvimento da disciplina;

j) manter didlogo com os tutores presenciais esclarecendo dulvidas sobre o cronograma e prazos da disciplina,
acompanhando casos de discentes em risco de abandono e/ou de reprovacao;

k) responsabilizar-se pela organizacdo dos recursos de orientacdo e acompanhamento destinados aos(as)
tutores(as) em relacdo as atividades praticas, sejam elas de estagio, extensdo ou outras a serem realizadas no
Polo de Atendimento Presencial.

I) participar de reuniGes pedagdgicas e/ou administrativas e de Colegiado de Curso, inclusive presenciais, quando
solicitado;

m) manter regularidade de acesso aos espacgos virtuais da disciplina em dias letivos durante seu desenvolvimento
e dar retorno as solicitacGes dos(as) discentes e dos(as) tutores(as) no prazo maximo de 24 horas;

n) colaborar com a Coordenacdo de Curso nas avaliagOes institucionais que se fizerem necessarias para o pleno
desenvolvimento do Curso e do processo de avaliagao da disciplina;

0) participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela DED/UEMS;

p) atender, no prazo estabelecido e em concordancia com o Calendario Académico, as rotinas de cadastramento
de Planos de Ensino, o langamento de notas e outras relacionadas ao Sistema Académico da UEMS (SAU).

g) orientar-se pela legislacdo relativa aos Cursos de Graduagdo da UEMS e da DED, seus calendarios e normas
correlatas.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e consulta para verificar se esta apto(a)
para as fases do processo seletivo.

4.2 O processo seletivo terd as seguintes fases de carater eliminatério e/ou classificatoério.

4.3 Fase 1: Prova Didatica (PESO 6) - Eliminatéria

4.3.1 A Prova Didatica tem como objetivo avaliar se o(a) candidato(a) tem conhecimento das competéncias
necessarias para o desenvolvimento de suas atribuigdes como Docente Formador(a) no(s) Curso(s) para o qual
estd sendo selecionado(a):

a) A Prova Didatica consistira no planejamento e apresentacdo de um Roteiro de Estudos para Educacao a
Distancia, que devera ser submetido em arquivo Unico no espaco virtual de inscricdo, no endereco eletrénico
http://ead4.uems.br, em campo especifico;

b) O(A) candidato(a) devera acessar o espago virtual de inscricdo, no enderego eletronico http://ead4.uems.br,
na data e periodo indicado no ANEXO I - CRONOGRAMA deste edital para enviar o documento referente a prova
didatica em arquivo Unico de Portable Document Format (PDF), com no maximo 10 Mb;

c) O(A) candidato(a) devera enviar o arquivo com a Prova Didatica identificado conforme: <prova_nome_do_
candidato.pdf>

d) A Prova Didatica consiste no planejamento didatico de um Roteiro de Estudo para Educagdo a Distancia.
e) O Roteiro de Estudo devera contemplar os seguintes elementos:

Elementos Descricao Pontuacgao

Deve ser escolhido um Unico ponto entre os pontos indicados no
ANEXO VI - PONTOS PARA PROVA DIDATICA

O(A) candidato(a) deve fazer uma breve descricao, apresentando as
b) Descricdao do Tema | ideias e/ou conceitos centrais e gerais do tema, evidenciando o(s)
objetivo(s) de aprendizagem.

a) Tema Eliminatodrio

0a1l,5
pontos

O(A) candidato(a) deve ser coerente com a quantidade e o tipo de
atividades que serdo propostas no Roteiro de Estudos, de maneira 0a1l,0
que possibilite e favoreca o desenvolvimento do(s) objetivo(s) de pontos
aprendizagem.

c) Carga Horaria de
desenvolvimento da
proposta:

O(A) candidato(a) deve listar em tépicos as agdes de ensino

e as atividades/exercicios com as respectivas cargas horarias,
sejam sincronas ou assincronas. Cada uma das agdes de ensino

e atividades/exercicios devem ser descritas com verbos no
imperativo afirmativo: Leia, Acesse, Participe, Elabore, Produza,
Envie, entre outros. O detalhamento das agdes de ensino sdo
essenciais para a compreensao do que precisa ser desenvolvido
pelo(a) estudante. Ressalta-se que o Roteiro de Estudo deve conter,
OBRIGATORIAMENTE, 1 (um) Férum de Discussdo, com enunciado e
orientagdes; 1 (uma) uma videoaula e 1 (uma) atividade avaliativa,
com enunciados, critérios de avaliacdo, em qualquer formato
(questionario, prova, resumo, apresentacao, entre outros) e que se
relacione o(s) objetivo(s) de aprendizagem.

d) Roteiro de Agbes/
Atividades:

0a4,0
pontos
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O(A) candidato(a) devera indicar um link (valido e acessivel a Banca

Examinadora durante o periodo do Edital), de qualquer repositorio 0a25
d) Videoaula audiovisual, de 1 (uma) videoaula de sua propria autoria, atendendo pont(;s

ao item anterior (d). A videoaula deve ter entre 3 e 8 minutos de
duragdo, considerando-se a qualidade de audio e imagem.

e) Material O(A) candidato(a) deverad indicar materiais de acesso livre, 0al,0
Complementar e -
Bibliografia: apresentados de acordo com as Normas da ABNT vigentes. pontos

f) Entre os critérios avaliativos, em cada um dos elementos acima, serdao considerados: a linguagem, a organizagao,
clareza das ideias, coesdo e coeréncia, terminologia adequada para educacdo a distancia, precisdo e correcao
gramatical, exatiddo e atualidade das informagdes, desenvolvimento do tema em ordem ldgica, adequacdo da
proposta pedagdgica ao nivel de graduacao e ao ponto selecionado e utilizacdo adequada dos recursos digitais
para a modalidade de educacao a distancia.

g) A nota obtida pelo(a) candidato(a) na Prova Didatica serd a Pontuacdo da Fase 1 (PF1) de 0,0 a 10,0 pontos.
h) Seré eliminado da préxima fase da selecdao (Andlise Curricular e de Titulos) o(a) candidato(a) que nado obtiver
nota na Prova Didatica igual ou superior a 6,0 (seis), a partir da somatdria dos elementos indicados no subitem V.
i) Ndo serd permitido o envio da Prova Didatica ou qualquer um de seus elementos, em outra data, periodo ou
endereco eletronico que ndo tenha sido informado neste Edital.

j) N&o sera permitida a realizacdo da Prova Didatica em formato presencial.

k) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou nao envio da Prova
Didatica.

I) A DED/UEMS nao se responsabilizard por problemas de acesso, por falhas de comunicagdo ou outros motivos
de ordem técnica que impossibilitem o cumprimento da Prova Didatica pelo(a) candidato(a)

4.4 Fase 2: Analise Curricular e de Titulos (PESO 4) - Classificatdria

4.4.1 Para Analise Curricular e de Titulos, apenas para os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Fase 1 - Prova
Didatica, serdo considerados os itens constantes no ANEXO IV - FICHA DE ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS
deste Edital, com comprovacao e em atendimento aos critérios de pontuacdo.

4.4.2 Serd atribuida nota zero ao(a) candidato(a) que encaminhar a Ficha de Analise Curricular e de Titulos
desacompanhada das coépias dos documentos comprobatdrios.

4.4.3 Serdo considerados para o calculo da pontuacdo na Analise Curriculare de Titulos, APENAS E EXCLUSIVAMENTE,
os 05 (cinco) ultimos anos, a contar da data de publicacdo do Edital.

4.4.4 A soma dos pontos do(a) candidato(a) na Fase 2 serd obtida por meio da somatoéria dos pontos verificados
pela Banca Examinadora na Ficha de Analise Curricular e de Titulos.

4.4.5 A Pontuacdo Final do(a) Candidato(a) na Fase 2 sera obtida pela férmula: PF2 = (SP2 x 10,0) / MP2
Sendo:

a) PF2 - Pontuacdo do(a) Candidato(a) na Fase 2, de 0,0 a 10,0 pontos;

b) SP2 - Soma dos Pontos da Ficha de Andlise Curricular e de Titulos verificados do(a) candidato(a);

c) MP2 - Maior Soma dos Pontos da Ficha de Anadlise Curricular e de Titulos entre os(as) candidatos(as) na Fase 2.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A pontuacdo final do(a) candidato(a) sera obtida pela formula: PF = [(PF 1) x 0,6] + [(PF2) x 0,4] Sendo:
a) PF - Pontuagao Final, de 0,0 a 10,0 pontos;

b) PF1 - Pontuacdo da Fase 1, de 0,0 a 10,0 pontos; PF2 - Pontuagdo da Fase 2, de 0,0 a 10,0 pontos.

5.2 A lista com a classificacdo final dos(as) candidatos(as) sera divulgada observando-se o item 1.2
deste Edital e obedecendo ao nimero maximo de vagas conforme o ANEXO II - VAGAS E REQUISITOS.
5.3 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) com:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme artigo n°® 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), dentre estes o de maior idade;

b) Maior nota na Fase 1 - Prova Didatica;

c) Maior tempo de experiéncia profissional em docéncia na Educacdo a Distancia;

d) Maior titulacdo académica;

e) Maior tempo de experiéncia profissional em docéncia, em curso(s) presencial(is), no Ensino Superior.

6. BANCAS EXAMINADORAS

6.1 As Bancas Examinadoras serdo constituidas por pelo menos dois servidores(as) efetivos(as), dos quais pelo
menos um tenha titulacdo igual ou superior a dos(as) candidatos(as) e normatizada via Portaria especifica,
publicada pela Diretoria de Educagao a Distancia da UEMS.

6.2 As Bancas Examinadoras realizardo a selecdo e classificacdo dos(as) inscritos(as) segundo os critérios
estabelecidos neste Edital.

6.3 Ndo poderdo participar da(s) Banca(s) Examinadora(s) cénjuges, parentes consanguineos ou afins dos(as)
candidatos(as), em linha reta, ou na colateral até o 3° (terceiro) grau.

7. DOS RECURSOS .

7.1. Os recursos deverao ser apresentados e identificados conforme ANEXO V - FICHA DE SOLICITACAO DE
RECURSO deste Edital.

7.2. Cabera recurso: a Divulgacdo das Inscricbes Deferidas e Indeferidas, ao Resultado Preliminar da Fase 1, ao

G°‘§'{'g i DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.331 28 de novembro de 2023 CELILERCE

Resultado Preliminar da Fase 2 e a Lista Preliminar do Resultado Final.

7.3. O recurso deve ser preenchido digitalmente, impresso, assinado pelo(a) candidato(a) e digitalizado, conforme
ANEXO V - FICHA DE SOLICITACAO DE RECURSO deste Edital, devera ser postado no link indicado no endereco
eletronico http://ead4.uems.br dentro do prazo especificado no ANEXO I - CRONOGRAMA deste Edital.

7.4. O(A) candidato(a) devera, através de requerimento, justificar de forma objetiva e fundamentada o motivo
de ndo concordar com a decisdo divulgada.

7.5. O(A) candidato(a) deverd anexar documentos digitalizados comprobatérios que fundamentam seu recurso.
7.6. O(A) candidato(a) deverd enviar recurso em arquivo Unico de Portable Document Format (PDF), com no
maximo 10 Mb, identificado conforme: <recurso_nome_do_candidato.pdf>.

7.7. O Resultado da Analise dos Recursos sera divulgado por meio de Edital, no prazo e condigdes previstas no
ANEXO I - CRONOGRAMA deste Edital.

7.8. Sera indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atender as exigéncias e
especificagdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais relativos ao processo seletivo que vierem a ser
publicados.

7.9. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. Ap6s a Homologacdo do Resultado Final desta selecdo sera publicado Edital especifico de convocagdo conforme
a necessidade da Diretoria de Educacdo a Distancia da UEMS, na ordem de classificagdo.

8.1.1. No Edital de convocacdo podera ser solicitado ao(a) candidato(a) a reapresentagdo de documentos ja
submetidos a este Processo Seletivo.

8.2. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagao submetida a este Processo Seletivo ou a partir
da convocacdo implicara desclassificacdo do(a) candidato(a), a qualquer tempo, e medidas legais cabiveis.

8.3. Na convocacdo, o(a) candidato(a) classificado(a) devera preencher o Termo de Manifestacdo de Interesse
na vaga ou desisténcia do Processo Seletivo, sem prejuizo a outros processos seletivos para o qual esteja apto.

9. DA IMPLEMENTACI"\O DAS BOLSAS

9.1. Os(As) candidatos(as) convocados deverdo se enquadrar nas exigéncias constantes no ANEXO II - VAGAS
E REQUISITOS deste Edital e serdo remunerados, por meio de bolsas, pelo convénio com a Fundagdo Escola de
Governo de Mato Grosso do Sul (ESCOLAGOV) e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT).

9.2. A implementagdo da bolsa estd condicionada ao envio de toda a documentagdo indicada no Edital de
Convocacgao para cadastramento no sistema de gestao de bolsas.

9.3. A lista e o formato dos documentos para implantacdo da Bolsa serdo indicados no Edital de Convocacgao e de
acordo com orientacBes e critérios estabelecidos pela FUNDECT. .

9.4. O(A) candidato(a) recebera BOLSA DE CAPACITACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA (ACTT-C), no valor
de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) para o desenvolvimento de disciplina(s) com carga horaria de 34 h/a
e R$ R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) para o desenvolvimento de disciplina(s) com carga horaria de 68
h/a, considerando as atribuicdes definidas no item 3 deste edital.

9.4.1. Além das bolsas, serdo pagas diarias aos bolsistas apenas em caso de deslocamento para o desenvolvimento
de atividades da disciplina programadas junto a Coordenacao do Curso.

9.5. As bolsas a que se referem este Edital ndo geram qualquer vinculo empregaticio entre o(a) bolsista e a
Fundacdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul (ESCOLAGOV), a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT) e/ou com a Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul.

9.6. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa referente ao mesmo més, ainda que o(a) bolsista tenha
exercido mais de uma fungdo no curso. O pagamento da bolsa é atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o
seu fracionamento.

9.7. O candidato(a) selecionado(a) se compromete a disponibilizar quaisquer recursos educacionais desenvolvidos
no decurso e em decorréncia das bolsas recebidas.

9.8. O(A) candidato(a) selecionado(a) se compromete a devolver a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT) eventuais beneficios pagos
indevidamente.

10. DAS DISPOSI(;(")ES FINAIS

10.1. Os(As) candidatos(as) classificados(as) poderdo ser chamados(as) a qualquer tempo durante a vigéncia do
Edital.

10.1.1. Os(As) candidatos(as) classificados(as) poderdo assumir até 2 (duas) disciplinas por série sendo,
obrigatoriamente, 1 (uma) por semestre letivo.

10.2. Os(As) candidatos(as) classificados(as) serdao chamados(as) por prazo determinado e de acordo com a
necessidade da Diretoria de Educagdo a Distancia.

10.3. Este processo seletivo é valido pelos proximos 2 anos, contados a partir da data de Homologagdo do
Resultado Final, podendo, no interesse da DED/UEMS, ser prorrogado por mais dois anos.

10.4. Ouvidos setores competentes, a DED/UEMS poderd, a qualquer momento, suspender ou cancelar o
pagamento da bolsa quando:

I. forem verificadas irregularidades no exercicio das atribuicées do(a) bolsista;

II. houver inconsisténcia na documentacdo apresentada ou acumulo de bolsa;

10.5. Verificado, em qualquer tempo, que o(a) candidato(a) apresentou declaragao falsa ou dados incorretos,
bem como o ndo preenchimento o descumprimento das designacGes deste Edital e subsequentes, decorrera sua
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desclassificacdo do Processo Seletivo, cabendo, inclusive, a adogao de procedimentos e eventuais penalidades
legais previstas.
10.6. Ndo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatoério de classificagdo na selecgdo,
valendo, para esse fim, o Edital de Homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.
10.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da convocagdo dos(as) candidatos(as),
circunstancia que sera mencionada em edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Selecdo.
10.9. Mais informagGes poderdo ser obtidas pelo telefone (67) 3902-2425, das 8h as 11h e das 13h as 16h ou
pelo e-mail coordenacao.pedagogica.ead@uems.br.

Dourados-MS, 27 de novembro de 2023.

Prof. Dr. WALTER GUEDES DA SILVA
Pré-Reitor de Ensino - PROE/UEMS

Prof. Dr. FREDERICO FONSECA FERNANDES
Diretor de Educagdo a Distancia - DED/UEMS

ANEXO I - CRONOGRAMA
EDITAL N.° 057/2023 - PROE/DED/UEMS, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

1. O Cronograma deste edital e seus atos relacionados constardo nos enderecos eletronicos: http://ead4.uems.

br ou https://www.uems.br/Editais.

Etapa Data/Periodo Horario
a partir das 8h de
Periodo de InscricGes de1248//1121//22002233 a 28/11/2023 até as 23h59
de 14/12/2023
Divulgagdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas 15/12/2023 a partir das 16h
Periodo de Recurso das inscrigbes . .
INDEFERIDAS 16/12/2023 a partir das Oh atée 23h59
Resultado dNa anallfse dqurecursos e 18/12/2023 a partir das 16h
Homologagao das inscrigbes
Submissao pelo candidato do arquivo de 19/12/2023 a a partir dag Qh de
referente a Fase 1 - Prova Didatica 31/01/2024 19/12/2023 ate as 23h59
de 31/01/2024
D|vulgaga_o ,dc_> Resultado Preliminar da Fase 1 03/02/2024 a partir das 16h
- Prova Didatica
Periodo de recurso do Resultado Preliminar da . .
Fase 1 - Prova Didatica 04/02/2024 a partir das Oh ate 23h59
Resultado da analise dos recursos e .
Homologacdo do Resultado da Prova Online 05/02/2024 a partir das 16h
s . . Horério de
Realizagao da Fase 2 - Analise Curricular e de de 03/02/2024 a Funcionamento da
Titulos 05/02/2024 DED
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Fase 2 .
- Analise Curricular e de Titulos 05/02/2024 a partir das 16h
Periodo de recurso a divulgacdo do Resultado . ,
Preliminar da Fase 2 - Andlise Curricular e de Titulos 06/02/2024 a partir das Oh ate 23h59
Resultado da analise dos recursos e 07/02/2024 a partir das 16h00
Homologacdo da Fase 2 - Andlise Curricular e de Titulos P
Eilr\ll:llgagao da Lista Preliminar do Resultado 07/02/2024 a partir das 16h00
Periodo de recurso a divulgacdo da Lista . ,
Preliminar do Resultado Final 08/02/2024 a partir das Oh ate 23h59
Resultado da analise dos recursos e .
Homologacgdao do Resultado Final 09/02/2024 a partir das 16h00
a partir de Conforme informacgdes de
Divulgacao do Edital de Convocacao 09/02/2024 Edltla_l
especifico.
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ANEXO II - VAGAS E REQUISITOS
EDITAL N.° 057/2023 - PROE/DED/UEMS, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

AREA DO ] ~ CADASTRO
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO | VAGAS DE
CONHECIMENTO RESERVA

Graduagdo em Administragdo ou Administragdo Publica
ou Gestdo Publica com Mestrado e/ou Doutorado em
Administragdo ou Economia ou Desenvolvimento Regional/ 8 3
Local e experiéncia de, no minimo, 1 ano de magistério no
Ensino Superior.

Graduagao em Economia com Mestrado e/ou Doutorado em
Economia ou Desenvolvimento Regional/Local ou Geografia
e experiéncia de, no minimo, 1 ano de magistério no Ensino
Superior.

Graduagao em Letras ou Pedagogia com Mestrado e/ou
Letras ou Doutorado em Educacao ou Letras ou Psicologia ou Filosofia
Pedagogia e experiéncia de, no minimo, 1 ano de magistério no Ensino
Superior.

Graduacao em Ciéncias Sociais ou Ciéncias Politicas ou
Historia, com Mestrado e/ou Doutorado em Ciéncias Sociais
ou Ciéncias Politica ou Relagdes Internacionais ou Histdria ou
Educacgao ou Economia ou Desenvolvimento Regional/Local

e experiéncia de, no minimo, 1 ano de magistério no Ensino
Superior.

Graduacao em Ciéncias Contabeis com Mestrado e/ou
Doutorado em Ciéncias Contabeis ou Administragao ou
Administracdo Publica ou Economia e experiéncia de, no
minimo, 1 ano de magistério no Ensino Superior.

Graduagao em Direito com Mestrado e/ou Doutorado em
Direito Direito ou Administracdo Publica e experiéncia de, no minimo, 1 3
1 ano de magistério no Ensino Superior.

Graduagcdo em Administracdo ou Psicologia com Mestrado e/
ou Doutorado em Administracao ou Psicologia ou Educacdo
e experiéncia de, no minimo, 1 ano de magistério no Ensino
Superior.

Administracdo ou
Administracdo
Publica ou Gestdo
Publica

Economia

Ciéncias Sociais

Ciéncias Contabeis

Psicologia

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N.° 057/2023 - PROE/DED/UEMS, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

FICHA DE INSCRICAO
(Preencher, Imprimir, Assinar e Digitalizar)

Nome Completo (sem abreviagoes):

N.° Documento de Identificagao: Orgao Expedidor:
CPF: Telefone Principal: Telefone de Contato:
E-mail Principal: E-mail Secundario:

Enderego Completo:

CEP: Cidade/Estado: N©° de matricula (caso seja servidor(a) da
UEMS)

Venho por meio desta, requerer sua inscricao na Selecao de Bolsistas para o preenchimento de vagas
e cadastro reserva, para atuacdo na modalidade a distancia, oferecidos pela UEMS em convénio com a
Fundacao Escola de Governo de Mato Grosso do Sul (ESCOLAGOV), como segue:

GOVERNO DE
Mato ) \/ DOCUMENTO
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Fungao: Docente

AREA DO CONHECIMENTO

() Administragdo ou Administracdo Publica ou Gestdo Publica

() Ciéncias Sociais

() Ciéncias Contabeis

() Direito

() Economia

() Letras ou Pedagogia

() Psicologia

Declaro, para os devidos fins, que me submeto a todas as condicoes do Processo Seletivo, em concordancia
com o EDITAL N.° 057/2023 - PROE/DED/UEMS, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023, bem como serem
verdadeiras as informagOes prestadas, responsabilizando-me pelas mesmas.

/ /20

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV - FICHA DE ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS
EDITAL N.° 057/2023 - PROE/DED/UEMS, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Orientacoes:

1. Preencha a Ficha de Avaliacdo do Curriculo indicando, em coluna especifica, a Pontuagdo Inicial declarada
pelo(a) candidato(a) e a pagina correspondente do documento comprobatdrio, no arquivo PDF gerado pelo
candidato(a), imprima, assine e digitalize.

2. Organize os documentos comprobatdrios na sequéncia dos itens apresentados na tabela e com dados destacados
como, por exemplo, nome, periodo de experiéncia e data de publicacdo, sob pena de ndo computacdo dos pontos
dos itens avaliados.

3. Para o cdlculo da pontuacdo de experiéncias e publicacdes na Analise Curricular e de Titulos, serdo considerados
os 05 (cinco) ultimos anos, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigoes.

4. O resultado preliminar e final da Avaliacdo do Curriculo sera publicado na data estipulada conforme ANEXO I
do Edital N.© 057/2023 - PROE/DED/UEMS, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

5. Para correlacdo entre as areas, sera utilizada como referéncia a Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES.

6. A pontuacdo da Formacao Académica ndo sera cumulativa, considerando apenas a pontuacgao da maior titulagdo.
7. O titulo/diploma de graduacao para os candidatos, usado como condicdo para comprovar a habilitacdo na area,
exigido na inscricdo, ndo sera considerado para pontuacdo na prova de titulos.

8. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicao
de ensino superior no Brasil de acordo com o Art. 48 da Lei n°® 9.394 de 20. 12. 1996 e da Resolugcao CNE/ CES
no 01, de 03.04.2001.

9. As disciplinas ministradas ou cursos ministrados com duracdo de uma semana, de 15 dias ou até 30 dias, por
exemplo, ndo configuram o trabalho de um semestre letivo.

10. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, serdo desconsiderados.

11. N3do sera permitida a contagem concomitante da Experiéncia em Docéncia em niveis diferentes.

12. N3do sera permitida a contagem do mesmo documento comprobatério em critérios diferentes.

13. Nao serdo pontuados os titulos que ndao atendam rigorosamente ao disposto no Edital N.© 057/2023 - PROE/
DED/UEMS, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

14. Para comprovacao de publicagdo, enviar copia digitalizada, sendo:

a) Livro de autoria: capa e ficha catalografica;

b) Capitulo de livro ou organizacdo de livro: capa, ficha catalografica, indice/sumario e primeira pagina do
capitulo de autoria;

c) Artigo em periddico: primeira pagina do artigo de autoria;

d) Artigo completo em evento cientifico: capa dos Anais, indice/sumario e primeira pagina do artigo de autoria;

e) Atuacdo em Projetos de Pesquisa e/ou de Extensdo: declaracdo emitida pela Pro-Reitoria competente ou
documento comprobatério de registro de projeto na plataforma SigProj.

f) Formacao e/ou Atuacdo com Metodologias Ativas: declaragdo emitida por Coordenacdo de Curso de Graduagao
e/ou certificado/declaracdo de formacdo em Metodologias Ativas.

FICHA DE ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS

Nome do(a) Candidato(a):
Funcao/Area do Conhecimento:
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Pontuacgdo Pontuagdo
. - Pontuagdo Pontuagdo declarada atribuida pela Pagina do
Areas Ttem Descricao por item Maxima pelo(a) Banca Documento
candidato(a) Examinadora
1 Doutorado na area do 200
Curso
N 5 D(_)utorado em area 150
Formagao afim do Curso 200
Académica Mestrado na area do
3 100
Curso
Mestrado em area
4 afim do Curso >0
Magistério na
5 Educagdo Superior na 5/més
area do curso
Experiéncia Magistério na
em Doc_enCIa 6 Edugagao S_uperlor 3/més 200
Presencial em area afim do
curso
Magistério na .
/ Educacdo Basica 1/mes
8 Doc,ente Formador(a) 5/més
na area do curso
Docente Formador(a)
P 9 em area afim do 4/més
Experiéncia 300
em EaD curso_ i
10 Tutoria na area do 3/més
curso
11 Tutoria em area afim 2/més
do curso
12 Livro de autoria 25/produto
Capitulo de livro ou
Publicacdo na 13 organizacao de livro 15/produto
area do curso - — 100
ou sobre EaD 14 | Artigo em periddico 10/produto
Artigo completo em
15 evento 5/produto
cientifico
Coordenacao ou
Atuagdo em Colaboragao de
Projetos de projeto de pesquisa -
Pesquisa e/ou 16 e/ou projeto de 20/projeto 100
de Extensdo extensdo na area do
curso.
= Certificado de
zﬂr;n&igagf/ Formacgdo ou 20/
com ¢ 17 documento de certificado ou 100
Metodologias comprovagao comprovagao
Ativas 9 em atuagdo com de atuacgao
Metodologias Ativas.
/ /20

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V - FICHA DE SOLICITAGAO DE RECURSO
EDITAL N.° 057/2023 - PROE/DED/UEMS, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

FORMULARIO DE RECURSO
(Preencher, Assinar e Digitalizar)

Nome Completo (sem abreviagdes):

N.° Documento de Identificacdo: Orgéo Expedidor: CPF:

GOVERNO DE

Mato

[ DOCUMENTO
' ASSINADO
ELETRONICAMENTE
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Telefone Principal: E-mail Principal:

A Comissdo Permanente de Selegao de Bolsistas DED/UEMS:

O(A) candidato(a) acima identificado(a), concorrendo a uma vaga no Processo Seletivo para a fungao abaixo
indicada:

Funcao: DOCENTE

() Administragdo ou Administragdo Publica ou Gestdo Publica
) Ciéncias Contabeis

) Ciéncias Sociais

) Direito

) Economia

) Letras ou Pedagogia

) Psicologia

Vem, por meio desta, requerer a V. Sa. a revisdo do(a):

() Divulgacao das Inscricoes Deferidas e Indeferidas
() Resultado Preliminar da Prova Didatica

() Resultado Preliminar da Analise Curricular e de Titulos
() Lista Preliminar do Resultado Final

Justificativa fundamentada:

Solicitacdo (o que vocé pretende que seja considerado):

Lista de documentos anexos:

/ /20

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI - PONTOS PARA PROVA DIDATICA
EDITAL N.° 057/2023 - PROE/DED/UEMS, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

AREA DO CONHECIMENTO: Administracdo ou Administracdo Publica ou Gestdo Pablica

1. Abordagens teodricas do estudo das politicas publicas.

2. Estado Desenvolvimentista, Estado de Bem-estar, cidadania e democracia.

3. Modelos de decisdo e o papel dos atores politicos: parlamentos, partidos, grupos de interesse, estruturas
institucionais e midia.

. Fases de elaboracdo das politicas publicas: formulagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliacdo.
. Tendéncias e questdes atuais sobre politicas publicas.

. Principais abordagens tedricas da Administragdo Publica.

. Formagdo histdrica e modelos da Administragdo Publica.

. Estado, burocracia e desenvolvimento econémico. Evolugdo histérica da Administragdo Publica no pais.
. Planejamento na administragdo Publica.

10. Tendéncias contemporaneas no Brasil e no mundo.

11. A “Nova Gestdo Publica”, governanca e administracdao publica ampliada.

O o0oNOOUD

>

REA DO CONHECIMENTO: Ciéncias Contabeis

. Principios Fundamentais da contabilidade.

. Conceitos Basicos: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido.

. O Balango Patrimonial e os Grupos de Contas.

. A Demonstragao de Resultado do Exercicio.

. Contabilidade Publica: métodos e sistemas de escrituragdo.
. Contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial.

AP WNE

AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncias Sociais
1. Autoridade e democracia.

2. Conceitos essenciais da politica.

3. Politica e poder.

Grosso
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4. Homem, Sociedade e Estado.

5. Ideologia e Producdo Social.

6. Evolugao das InstituicOes.

7. Concepgdes de Estado, Sistemas de governo e eleitorais.

AREA DO CONHECIMENTO: Direito

. Licitagdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade.
. Processo licitatério: modalidades, fases, revogagdo e invalidacdo, controle.

. Gestao de Contratos.

. Modalidades de contratos administrativos.

. Convénios e Arranjos de Parceria.

. Fungdes publicas e Orgdo publico.

. Conceito de Direito Administrativo.

. Autonomia, objeto e principios préprios do Direito Administrativo.

ONOOUhWNH

AREA DO CONHECIMENTO: Economia

1. Formacdo econdmica do Brasil.

2. Inflagdo e estabilidade.

3. Perspectiva historica da formacdo econdmica do territério mato-grossense.

4. Mato Grosso do Sul e a divisdo internacional e nacional do trabalho.

5. O planejamento e o processo de industrializacdao no MS.

6. Atividade financeira do Estado: falhas do mercado; fungdes do governo.

7. Politica fiscal, atividade econdmica e finangas publicas: tributacdo e gasto publico.
8. Necessidade de financiamento do setor publico, déficits e divida publica.

9. Politica orgamentaria: o orgamento como instrumento de planejamento.

AREA DO CONHECIMENTO: Letras ou Pedagogia

1. Elementos de comunicacao.

2. Argumentagao.

3. Afirmagdo, evidéncias e fundamentos.

4. NogGes basicas de metodologia para confecgdo de textos e argumentos claros e confiaveis.
5. Estruturagdo técnica de trabalhos cientificos.

6. Elaboracdo de relatérios.

AREA DO CONHECIMENTO: Psicologia

1. Personalidade, percepgao e cognicdo.

2. As mudancas no ambiente de trabalho e na organizagado do trabalho.

3. As influéncias do ambiente e da organizacdo do trabalho no comportamento humano.
4. Lideranga e conflito.

5. Envolvimento do individuo com o trabalho e com a organizacao.

6. Adaptacdo as mudangas.

EDITAL DE INSCRIGAO N° 182/2023-PROE/UEMS, DE 27 DE NOVEMBRO 2023
PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR UEMS - 2024

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - UEMS, por meio da Pro-Reitora de Ensino, no uso
de suas atribuicbes e em conformidade com a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; a Deliberacao
CEE/MS n© 12.238, de 06 de dezembro de 2021; a Deliberacdao CEE/MS n© 12.685, de 7 de marco de 2023; a
Portaria MEC n° 391, de 7 de fevereiro de 2002; a Resolugao CEPE-UEMS n© 2.180, de 2 de outubro de 2020; a
Resolucao CEPE-UEMS n° 2.680, de 22 de agosto de 2023; a Resolugdo CEPE-UEMS n° 2.214, de 04 de dezembro
de 2020; a Resolugdo CEPE-UEMS n° 2.215, de 04 de dezembro de 2020; a Resolugdo CEPE-UEMS n© 2.423,
de 30 de agosto de 2022; a Lei Estadual n® 2.136, de 14 de agosto de 2000; a Lei Federal n°® 10.826, de 22 de
dezembro de 2003; a Lei Estadual n© 5.541, de 15 de julho de 2020; a Lei Estadual n°® 2.589, de 26 de dezembro
de 2002; a Lei Estadual n° 2.605, de 6 de janeiro de 2003; e a Portaria PROE/UEMS n° 176, de 1 de fevereiro
de 2023; torna publico o GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) E REDA(;f\O do
PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR UEMS 2024 (PSV-UEMS 2024), com vistas a selecdo de candidatos/
as para o preenchimento de vagas nos Cursos de Graduagao, com ingresso no ano letivo de 2024, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital e demais disposigdes legais.

1. DO GABARITO PRELIMINAR
1.1 O Gabarijto Preliminar das Provas Escritas (Objetivas), aplicadas em 26 de Novembro de 2023, encontra-se
no ANEXO UNICO deste Edital.

2. DOS RECURSOS
2.1. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, o/a candidato/a podera apresentar recurso individual
por questdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 30 de novembro de 2023 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul) e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 01 de dezembro de 2023
(horario oficial de Mato Grosso do Sul).
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