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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
CPA

Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, aconteceu a 22 reunido da Comisséo
Propria de Avaliacdo - CPA. Estavam presentes na reunido a diretora-presidente da Fundacgéo Escola de
Governo de Mato Grosso do Sul, Ana Paula Martins Pereira de Assuncdo, a diretora da Diretoria de
Graduacdo, Pos-Graduacdo e Pesquisa Professora Claudia Maria Sonaglio, Hania Cardamoni Godoy,
Moisés Centenaro, Leila Cristina Gongalves de Oliveira, Bruna Sandim Gomes Gongalves Gavilan,
Viviane Vilani dos Santos Lima, Giuliana Mendonca de Faria e Eloir Trindade Vasques Vieira. A
diretora Claudia iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos os participantes e, informou que iria
conduzir a reunido a pedido da Presidente da Comissao Prépria de Avaliacdo Tanea Maria Mariano da
Silva Martins e que esta conduzindo a reunido em substituicdo a mesma que se encontra de licenca e,
mesmo ndo sendo membro da Comissdo, sendo diretora de Graduacdo, Pds-Graduacdo e Pesquisa da
Fundacdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul, iria realizar a conducdo da reunido. A diretora
Claudia continuou a reunido agradecendo a participacdo de todos, disse que essa Seria a nossa terceira
reunido, contudo em julho, a suspensdo da reunido agendada no dia 22, se deu por uma sequéncia de
licenca de saude por COVID e naquele momento a Fundacao havia passado pelo processo de submissdo
dos relatorios do processo de recredenciamento da Escolagov e, entdo foi entendido que ndo era
necessario adiar aquela agenda, dada que era final de semestre e a vida dos professores vinculados a esta
comissdo estava um pouco acelerada, ficou entendido que poderia esperar para respeitar o cronograma
para este momento agora em novembro, por isso a 22 Reunido Ordinéria, foi mantida a data do
cronograma e que daria sequéncia aos trabalhos. A diretora Claudia perguntou se os membros da
Comissao tém interesse de fazer inclusdo de item de pauta e sugeriu uma, que foi a defini¢do do ciclo de
relatorios da avaliacdo da CPA. A diretora-presidente Ana Paula Martins Pereira de Assuncdo pediu a
palavra, se apresentou como diretora-presidente da Escolagov, se colocou a disposi¢cdo para todos 0s
membros e desejou uma boa reunido a todos. A diretora Claudia seguiu a pauta da reunidao informou que
em junho a Escolagov passou pelo processo de recredenciamento junto ao Conselho Estadual de
Educacdo de Mato Grosso do Sul, porém ainda ndo foi recebido a definicdo sobre o recredenciamento e
que essa etapa de apresentacdo ao plenario do Conselho deveria ocorrer no més de dezembro e ao que
tudo indica, o recredenciamento ira acontecer e disse que os relatorios de avaliacdo foram inseridos no
processo de recredenciamento da Escolagov. A diretora Claudia continuou dizendo que a professora
Suzana que é da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, ira assumir a Diretoria de Graduacao,
Pds-Graduagdo e Pesquisa a partir de primeiro dezembro do ano corrente, informou também sobre os
indicativos dos relatorios de autoavaliagdo dos nossos cursos, que foi produzido com base nos
documentos discutidos nesta Comisséo e estdo disponibilizados no site da Escolagov, sendo os relatorios
dos cursos de Gestdo de Pessoas, de Eficiéncia e Inovacdo na Gestdo Estratégica, relatorio de egressos
da primeira turma de Gestdo de Pessoas e 0 do curso de Controle Externo que temos parceria com outra
instituicdo. A diretora Claudia continuou dizendo que desses relatorios, todos os indicativos da dimensédo
avaliadas e essas dimensfes sdo as dimensdes pedagogicos, que contemplam a parte docente, da
coordenacdo, a metodologia utilizada durante as aulas, o contetido abordado, o alinhamento do contetido
com o plano de ensino, todos esses itens compdem a dimensdo pedagdgica e que tem a dimensdo de
infraestrutura, onde se avalia a biblioteca, os sistemas de acesso das notas e frequéncias dos alunos, as
salas de aula e a dimensdo de autoavaliacdo do aluno, esses relatérios foram produzidos considerando
essa dimensoes e todos os indicativos sdo bastante positivos da contribuicdo e atuagdo efetiva dos cursos
ofertados pela Escolagov. A diretora Claudia continuou dizendo que houveram alguns itens com
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totalidade, quase 100% indicando avaliacbes de nota maxima, dependendo da questdo h& escalas
diferentes, e disse que gostaria que para o encaminhamento desta reunido, todos 0s membros acessassem
os relatorios, fizessem a leitura dos mesmos, que ajudassem a trabalhar com sugestfes de melhorias dos
itens que entenderem que forem necessarios, que a grande contribuicédo € a partir dessas informacdes da
coleta dos dados, além da organizacdo desses relatorios, sdo as avaliagdes propositivas que nos levam a
um processo de melhoria dos processos e dos resultados gerados pela Fundacdo Escola de Governo de
Mato Grosso do Sul. A diretora Claudia informou que gostaria de fazer uma sugestdo de
encaminhamento, que para a proxima reunido que esta prevista para margo, esses relatérios sejam
discutidos e analisados, que fossem acrescentados esse processo de melhoria para 0s processos da
Escolagov. A diretora Claudia continuou a reunido falando sobre o terceiro item da pauta que versa
sobre a elaboracgdo do instrumento de avaliacdo da equipe técnica da Escolagov, foi avaliado a dimenséo
docente, a dimensdo discente, porém ndo houveram, ainda, a avaliacdo da equipe técnica da Fundacéo
Escola de Governo de Mato Grosso do Sul, ndo foi aplicado até o presente momento essa parte da
avaliacdo, disse que é importante dar continuidade desse processo, que deve ser inserido nos processos
dos cursos e ndo precisa deliberar sobre essa avaliagdo nesse momento, mas € um indicativo de que ele
precisa ser elaborado e aplicado a equipe técnica da Escolagov. Moisés perguntou se o questionario ja
existe ou se precisa ser elaborado. A diretora Claudia respondeu que no inicio da semana havia
conversado com a Tanea e que a mesma sinalizou os pontos que deveriam ser avaliados, porém ela nao
passou 0 arquivo da proposta do questionario, mas usou questionarios de outras instituicdes de ensino
como modelo e como encaminhamento, foi sugerido que a Tanea por ser a presidente desta Comisséo,
que ela vinculasse ao grupo de whatsapp da Comissao o arquivo contendo o questionario, para sugestdes
e assim, aprovacdo desse instrumento para aplicacdo. Moisés disse que seria perfeito esse procedimento
e que se ele ja existe algum indicativo seria 6timo, perguntou quantas pessoas responderiam esse
questionario. A diretora Claudia disse que seria por volta de vinte e cinco pessoas e que ndo tinha esse
dado, pois a equipe esta em transicdo e perguntou a Viviane quantos colaboradores tem na Escolagov. A
Viviane respondeu que a Fundacao possui trinta servidores atualmente. A diretora Claudia informou que
ha essa equipe, porém nem todos atuam no processo de ensino, disse que tem a diretoria administrativa e
que acredita que sera trabalhado a aplicacdo a todo corpo técnico da Escolagov, disse que a Tanea tem
esse rascunho e que fara a sugestdo proposta por ela. Moisés sugeriu a utilizacdo do GoogleForms para a
aplicacdo do questionario para a equipe técnica ou via e-mail, porém seria mais viavel o GoogleForms
pela plataforma gerar a tabulacdo dos dados. A diretora Claudia disse que isso esta alinhado com a agéo
de planejamento a realizacdo do Seminario de Conscientizacdo da comunidade académica, em relacdo
ao processo de avaliacdo, a partir de momento que foi discutido o ultimo item que € o da aplicacdo do
questionario da equipe técnica, j& pode pensar nas acdes de conscientizacdo junto & comunidade
académica e equipe técnica sobre esta avaliagdo da Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do
Sul, é uma acdo que e de responsabilidade desta Comissdo e que a Diretoria de Graduagdo, Pos-
Graduacao e Pesquisa tem destacado e mantido essa conduta em todas as disciplinas de todos os cursos
que é ofertado, mesmo os cursos ofertados em parceria. A diretora Claudia informou que a Diretoria de
Educacdo Continuada aplica também os seus questionarios de avaliacdo e, a partir do momento que tem
essa cultura institucionalizada, pode ser trabalhada essa conscientizacdo da importancia, de tomada de
decisédo a partir desses relatorios e passou a fala para os membros da comissdo se manifestarem sobre o
ciclo de avaliagéo, dado que os cursos sdo prioritariamente cursos lato sensu, com duragdo por volta de
dezoito meses, esse ciclo de avaliagdo foi realizado continuamente a cada disciplina, porém o relatério
precisa ter uma periodicidade. Leila e Moisés sugeriram que o relatorio fosse gerado anualmente com as
disciplinas que se encerraram naquele ciclo. Leila reforcou a importancia dos feedbacks pds avaliagdes
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para 0s docentes e discentes, que a comissao tem a responsabilidade ndo somente centralizadora, mas
sim de conscientizar cada setor, que compete aquela avaliacao, para que cada setor tome as providéncias
e assim, realizar o plano de acdo. Moisés sugeriu que o relatorio seja realizado a cada seis meses, com a
justificativa de que se o relatorio for realizado no final do curso, caso tenha que ser feita alguma
conducdo desse curso, ja ndo daria tempo de ser realizada. Leila concordou, mas reforcou a ideia de se
fazer relatorios semestrais, porém um relatério anual consolidando os anteriores. Giuliana questionou se
o feedback seria apenas para o docente. Leila respondeu que o ideal seria que seja manifestado para
todos que foram consultados. Giuliana perguntou se devolve para o professor os elogios quanto as
criticas sem que os professores fossem identificados. Leila entendeu a fala da Giuliana, que era a
exposicdo dos envolvidos e explicou que quando os dados sao tratados, o relatdrio é geral, ndo expondo
0S nomes, que é inserido apenas 0s itens mencionados e 0 plano de acdo para item e assim tracar o
plano. A diretora Claudia complementou que a coordenacdo de pos-graduacado recebe essas avaliacGes e
analisa para que se verifique a necessidade de uma intervencdo imediata e isso reflete no alinhamento
com o plano de ensino, se houver a necessidade de uma intervencdo pontual e imediata, a coordenacao
alinha com a direcdo a solugdo em curto prazo dessa demanda, explicou que os relatérios séo realizados
de maneira ampla, onde sdo identificados pontos de atencdo para melhoria e reestruturacdo do projeto
pedagogico dos cursos, do regimento interno da pds-graduacdo dentre outros. Leila questionou como as
avaliacOes estdo sendo feitas, se de forma presencial ou virtual, pois muitos discentes relataram nédo se
sentir confortavel em realizar a avaliacdo logado na plataforma. A diretora Claudia informou que ainda
continua virtualmente, que a mesma conversou com o0s discentes das duas turmas e explicou que as
avaliacbes quando ¢ realizado o download, é em bloco e néo é identificado cada discente, ou seja, sdo
expostos as questbes e 0 numero de respondentes, foram orientados que se houverem mais pontos de
atencdo que fosse encaminhado e-mail ou irem até a Fundacdo para ser relatado o ocorrido. A diretora
Claudia disse que acha interessante a sugestdo de caixinhas de sugestdes nas salas de aula, que poderia
ser discutido pela Comissdo para que esta préatica fosse adotada. A diretora Claudia sugeriu que o plano
de acdo mencionado pela Leila e pelo Moisés gerado por meio dos relatérios, poderiam ser apresentados
no seminario de autoavaliagdo da Escolagov, que ele seja feito por meio de transmisséo ao vivo ou de
outra forma, mas que a comissdo possa pensar nisso, que apés a discussdo desses relatdrios, em meados
do proximo semestre se assim for definido, agendar esse seminario de divulgacdo, pois mesmo
publicizado no site da Escolagov, é importante apresentar a tomada de decisdo a partir desses relatorios.
A Viviane aprovou a sugestdo e perguntou qual seria 0 melhor momento para o seminario. A diretora
Claudia respondeu que o ideal seria no inicio do segundo semestre do proximo ano, pois havera dois
relatorios. A diretora Claudia disse que a pauta foi concluida. E por ndo haver mais nada a tratar, depois
de lida e achada em conformidade, a presente ata vai assinada por mim que secretariei e transcrevi,
Hania Cardamoni Godoy e pelos demais membros da CPA presentes na reuniao.
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