F U N D A C A O SAD /7% GOVERNO
ESCOLA DE GOVERNO Secretaria de Estado de Administragdo . Do ESTADO

DE MATO GROSSO DO SUL S DesiprElzao Mato Grosso do Sul

XVII PREMIO SUL-MATO-GROSSENSE DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
- EDICAO 2022 —

MODALIDADE: IDEIAS INOVADORAS IMPLEMENTAVEIS

PROJETO QUE INSTITUI A GINASTICA LABORAL NOS ORGAOS PUBLICOS SITUADOS NO
PARQUE DOS PODERES

Campo Grande — MS
Agosto - 2022



F U N D A C A O SAD Uz GOVERNO

Esco LA DE GOVE RNO Secretaria de Estado de Administracao : Do ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL SR Mato Grosso do Sul

Resumo

Proposicdo do Projeto que institui a ginastica laboral nos 6rgaos publicos situados no Parque dos
Poderes. A ginastica laboral visa prevenir o sedentarismo e melhorar a consciéncia corporal, a flexibilidade,
a coordenacao e a resisténcia fisica. Para tanto terd duracdo minima de 15 minutos por dia e sera desenvolvida
por profissionais de educacdo fisica lotados na Fundesporte. O projeto piloto atendera os servidores lotados
nas secretarias situadas no Parque dos Poderes, podendo ser estendido a érgdos situados em outros locais ou

municipios, neste Ultimo caso as aulas poderdo ser ministradas via internet.
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1. Titulo da Ideia Inovadora Implementavel

Ginastica Laboral: Promovendo a saude e o bem-estar dos servidores publicos de Mato Grosso do Sul.

2. Caracterizacdo da situagdo anterior

2.1. A Fundacdo de desporto do Mato Grosso do Sul — Fundesporte é uma entidade publica integrante
da administracdo indireta do poder executivo que tem como missao proporcionar a universalizacdo do acesso
a pratica da atividade fisica, esporte e lazer, democratizando as a¢des, promovendo a inclusdo social e
qualidade de vida, garantindo melhores condicdes de salde, pleno exercicio da cidadania e propiciando

condicGes para o bem-estar fisico, mental e social da populacéo através do esporte.

A Fundesporte tem ainda a finalidade fomentar, planejar, executar e difundir programas, projetos, e
atividades destinadas ao desenvolvimento do esporte, bem como promover iniciativas para o0 aumento das

oportunidades de lazer esportivo no Estado de Mato Grosso do Sul.

Neste sentido a fundacdo tem realizado diversos projetos tais como: Bolsa Atleta, Bolsa Técnico,
Lazer nas Cidades, Prodesc — Treinamento Desportivo nas Escolas Estaduais de MS, entre outros. No
entanto, atualmente no Estado ndo existe projeto em execu¢do que visa a prevencdo e tratamento a inUmeras

enfermidades ocupacionais que afetam os servidores.

Assim, considerando que a maioria dos servidores passam pelo menos 8 (0ito) horas diarias exercendo
suas atividades laborais de forma presencial em mesas de computador, e que ndo que a grande maioria ndo
dispde de tempo para desfrutar dos beneficios que o Parque dos Poderes oferece, observou-se a necessidade
de promover a qualidade de vida no trabalho e o bem-estar dos servidores ali lotados. E fundamental
considerar ainda que o Parque dos Poderes foi revitalizado e reinaugurado dispondo de pistas de caminhada,

ciclovia, academia, espacos de convivio, entre outros.

Cabe destacar ainda que, as caracteristicas atuais do trabalho oriundas da crescente aceleracdo econdmica e
social do mundo contemporaneo tem apresentado relacdo direta com a saude do trabalhador, sendo a méa
postura e o esforco repetitivo sdo os principais fatores de risco responsaveis por afastamentos do trabalho.
Neste contexto, surge a Ginastica Laboral (GL), constituida por um programa de exercicios voltado
especificamente para grupos de trabalhadores que desempenham tarefas que levam a propenséo de Lesdes
por Esforco Repetitivo (LER) ou Distirbios Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT). Desta
forma, as empresas tém buscado a humanizacdo do ambiente de trabalho como estratégias de promocéo a

salde, oportunizando a GL com o intuito de aperfeicoamento fisico, mental e emocional dos funcionarios.
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Assim este projeto tem como objetivo proporcionar a GL para os servidores publicos de Mato Grosso

do Sul a fim de promover a saude e prevenir LER e DORT nestes trabalhadores.

Ademais, disturbios provocados por todos esses fatores que trazem despesas para o servidor com
assisténcia médica, pagamento de seguros, custos que nao foram previstos. Estes fatores contribuem para o
surgimento de Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), e a Lesdo por Esforcos
Repetitivos (LER) que acarretam em afastamento dos trabalhadores por atestados médicos. Portanto,

justifica-se a elaboragdo do presente projeto.
3. Descricdo da ideia inovadora implementavel
3.1. Tema e o Método da Ideia Inovadora Implementéavel

A qualidade de vida do trabalho é preocupacdo do homem ha anos, um grande exemplo é a busca
pelo aperfeicoamento das condicGes de trabalho (MERINO, 2000 apud COLOMBO,2003). O bem-estar no
trabalho abrange uma relacdo complexa, em que envolve trabalho, trabalhadores e organizagdes, tendo como
base métodos de administracdo e reflexo na motivacdo dos trabalhadores e, ainda no comportamento da
organizacéo do trabalho (CHAVES, 2001).

Hodiernamente, os trabalhos possuem meios de conforto e facilidade para execucdo das tarefas,
incentivando uma vida sedentaria, movimento repetitivos e posturas incorretas. Com a chegada do trabalho
industrial, mecanizado, juntamente com a busca exaustiva pela produtividade, os funcionarios vém sofrendo
com condicdes insalubres e prejudiciais ao organismo humano (MERINO, 2000 apud COLOMBO, 2003).
Algo que tem afetado bastante as empresas séo os disturbios relacionados a saide dos funcionarios, na grande
maioria das vezes envolvendo tarefas repetitivas, pressao enorme por producdo e uma jornada longa e

exaustiva, tudo isso recaindo sobre a saude mental do trabalhador como afirma Militdo (2001).

A ideia inovadora visa a promoc¢édo da saude e do bem-estar dos servidores lotados nas secretarias
sediadas no Parque dos Poderes mediante a realizacdo diaria de no minimo 15 (quinze) minutos de ginastica

laboral.

A presente proposta se dara atraves da Fundesporte, a qual disponibilizara profissionais da area na

guantidade necessaria para atendimento a todas as secretarias interessadas em implementar o projeto.

O projeto piloto devera ser implementado em apenas um 0rgao, e apos todos os ajustes e adequacdes
necessarias seré expandido para os demais 6rgaos, no entanto, a critério da administracdo o projeto podera
ser expandido para outros 6rgaos situados fora do Parque os Poderes e/ou até mesmo em outros municipios,

sendo que, neste Ultimo caso que 0s exercicios poderdo ser ministrados via internet.
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Para tanto, o projeto sera implantado em quatro diferentes etapas, sendo:
1) Diagnostico do ambiente laboral;
2) Capacitacdo dos discentes e producgéo dos planos de aula para a realizagéo das atividades;

3) Intervencéo preliminar (projeto-piloto) para identificar os pontos positivos e negativos da proposta,

com intuito de organizar as a¢des e metodologias; e

4) Implementacéo do projeto ajustado e corrigido a partir das informacGes colhidas no projeto-piloto,

atendendo aos diversos setores e departamentos das secretarias do Estado de Mato Grosso do Sul em

suas peculiaridades.

No inicio das etapas 3 e 4 os servidores passardo por uma avaliacdo do perfil de saude para
proporcionar um cuidado integral ao trabalhador, poderdo ainda ser realizadas avaliagdes fisicas.

Vale ressaltar que, na etapa 3 poderdo ser utilizados alguns principios do Tai Chi Chuan para o
desenvolvimento de técnicas de relaxamento. Para tanto, as atividades serdo coordenadas por profissionais
de Educacao fisica cedidos pela Fundesporte, realizadas 3 (trés) vezes por semana, em apenas um periodo

que seréa definido pelo 6rgdo aderente do projeto.

Nas segundas e quartas-feiras serd realizada a GL Compensatoria no local de trabalho, com exercicios
especificos e duracdo de 15 minutos. Enquanto que nas sextas-feiras, 0s servidores serdo encaminhados a
uma sala adaptada para a realizacdo da GL de Relaxamento, na qual serdo realizados alongamentos e
relaxamentos diferenciados, além de meditacdo guiada. Sera utilizado acessérios como bolas suica, bolas
cravo e bastoes.

Diversos pesquisadores apoiam a pratica da atividade fisica no ambiente de trabalho como acgdes
preventivas. Atualmente os programas de Ginastica Laboral sdo estruturados para minimizar riscos existentes
nas empresas para que possam contribuir na promogéo de saude no ambiente de trabalho, por meio da pratica
de exercicios e dicas de satde (PEREIRA; LOPEZ; VILARTA, 2013).

No Japao, segundo Alvarez apud Figueiredo ¢ Mont’Alvdo (2005), era aplicada diariamente nos
funcionarios dos correios visando a descontracéo e o cultivo da saude, contemplando que ap0os a Segunda

Guerra Mundial, o habito foi difundido por todo o Japéo.

Em nosso pais, as manifestagdes de atividades fisicas entre trabalhadores, iniciou-se em 1901, mas a
Ginéstica Laboral teve sua proposta inicial publicada em 1973. Empresas passaram a investir em esporte e
lazer para seus funcionarios (REVISTA CONFEF, 2004). A Ginastica Laboral é um programa de exercicios

fisicos planejados e impulsionados por Profissionais de Educacdo Fisica realizados no prdprio local de
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trabalho podendo ser feita antes, durante ou apds o expediente de trabalho, de acordo com as caracteristicas
da funcdo desempenhada pelo funcionario (CREF9/PR, 2014).

Figueiredo (2007) coloca a Ginastica Laboral como uma proposta de exercicios a serem executados
dia a dia durante o expediente, buscando compensar movimentos repetitivos da atividade cotidiana, ou
mesmo compensar posturas assumidas durante o servi¢o que causam algum dano fisico. Também € definida
por Maciel (2010), como uma préatica de exercicios fisicos especificos e preventivos, planejados de acordo

com a tarefa desempenhada.
3.2 Tipos de Ginastica Laboral

Existem trés tipos de Ginastica Laboral, definidos conforme o horario de sua aplicacdo na empresa e
seus objetivos, sdo elas: Ginastica Laboral Preparatoria; Ginastica Laboral Compensatéria e Gindstica

Laboral de Relaxamento.
Ginastica Laboral Preparatoéria

Segundo o CONFEF (2015), é aquela realizada no inicio da jornada de trabalho ou nas primeiras
horas do expediente, com o objetivo de preparar o funcionario para a execucdo de sua tarefa profissional,
aquecendo os grupos musculares que serdo mais utilizados durante o dia de servigo. Neste tipo de Ginastica
Laboral, o Profissional de Educacdo Fisica deve planejar exercicios fisicos que proporcionem reacdes

fisiolégicas nos colaboradores, como:

» Aumento da circulacdo sanguinea;
» Aumento da viscosidade intramuscular e da elasticidade muscular, procurando evitar
distensoes;

* Promover um melhor estado de preparagdo psicologica dos trabalhadores.

Ginastica Laboral Compensatéria

E aquela realizada durante a jornada de trabalho. Interrompe-se o trabalho operacional dos
colaboradores, que realizam pausas para executar exercicios especificos de compensacdo aos esforcos
repetitivos, estruturas sobrecarregadas e as posturas solicitadas no trabalho, de acordo com cada fungéo
(CONFEF, 2015).

Na Ginéstica Laboral Compensatdria, recomenda-se que o Profissional de Educacdo Fisica elabore

exercicios que influenciem positivamente nos seguintes aspectos:

* Redistribui¢ao sanguinea, melhorando oxigenagdo corporal;
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» Aumentar a viscosidade e a lubrificagdo dos tenddes e das fibras musculares;
* Alongar a musculatura, diminuir a tensdo muscular e contribuir para melhorar a postura
corporal;

* Integracdo social e momentos lidicos que contribuam com a sensagdo de bem-estar.

Ginastica Laboral de Relaxamento

O CONFEF (2015), afirma que é aquela realizada ao final do expediente, antes dos funcionarios
deixarem a empresa. Esta firmada em exercicios de alongamento e relaxamento, com prop6sito de oxigenar
estruturas musculares envolvidas nas tarefas profissionais diarias, reduzindo o cansaco e preparando o
individuo para um novo dia de trabalho. Este tipo de Ginastica Laboral, é pouco utilizada pelas empresas que
contratam estes programas, pois preferem investir em praticas que ocorram durante o expediente, propiciando

que o trabalhador retorne melhor ao que estava fazendo antes da pausa.

Uma nova classificacdo denominada Ginastica Laboral Mista é sugerida por Pereira (2013), em que
seria executada em todos os momentos dos turnos, pois deriva da combinacdo de Ginasticas citadas

anteriormente.
Frequéncia e Duracdo da Ginastica Laboral

A literatura apresenta dados cientificos que comprova os beneficios da Ginastica Laboral, na maioria

das vezes, com frequéncia de trés vezes por semana com duracdo de 15 minutos (Pereira, 2009 e 2013).

O ideal, que nem sempre é o real, é que a Ginastica Laboral seja realizada trés vezes durante o dia de
trabalho (CONFEFE, 2015). A escolha da frequéncia da execucdo da série dependera dos objetivos tracados
pelo Profissional de Educacdo Fisica juntamente com a empresa, 0 que estard diretamente ligada aos

beneficios que poderdo resultar de sua pratica (Maciel, 2010).
Beneficios da Ginastica Laboral

Barcelos (2000) acompanhou um programa de ginastica laboral nos funcionarios do SENAI e
observou que esses exercicios auxiliaram na percepcao corporal, fazendo com que os funcionarios adotassem
posturas mais adequadas. Santos (2000) pesquisou 0s funcionarios de um supermercado de Floriandpolis e
concluiu no final de sua pesquisa que os beneficios adquiridos com o programa de ginastica laboral foram:
uma melhor disposicéo para o trabalho, diminui¢do do cansaco fisico no final do dia, aumento do clima de

amizade e espirito de grupo, tornando os funcionarios mais unidos e comprometidos com a empresa.

Sendo assim, podemos destacar como beneficios da Ginastica Laboral: Aumento da disposigéo e

bem-estar; Prevencdo de doencas profissionais; Melhora da flexibilidade; Aumento da mobilidade; Reducéo
9
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da fadiga; reforcar a autoestima; mostrar a preocupacdo da empresa com o funcionario; desenvolver a
consciéncia corporal; promover a integracdo social;, despertar novas liderancas; melhorar relacbes

interpessoais.

Conforme Maciel (2010), o objetivo geral/principal da Ginastica Laboral é a preparagdo ou
compensacdo dos aspectos biopsicossociais do trabalhador, sendo que os objetivos secundario/especificos

estdo vinculados a cada modalidade de ginastica adotada (preparatoria, compensatoria, relaxamento).
LER e DORT

A postura apropriada tem por objetivo um trabalho ordenado, com o minimo de perda de tempo e
energia, com precisdo maxima. A troca de um movimento maior por um menor diminui o tempo operatério,
aumenta a concentragdo, diminui a fadiga e melhora o rendimento. O termo Lesdes por Esforgos Repetitivos
(LER), adotado no Brasil esta sendo aos poucos substituidos por Disturbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORT). As LER/DORT sdo um conjunto de lesdes que diminuem no individuo a capacidade
de efetuar alguns movimentos (Santos Et al, 2008). O grau de limitacdo varia conforme o estagio da doenca,
podendo evoluir caso ndo seja tratada. O diagnostico precoce dessas lesdes, permite um tratamento adequado
em tempo habil, evitando um agravamento da lesdo. A LER e a DORT séo referéncias que podem levar a
ocorréncia de afec¢bes de masculos, tenddes, sindvias (revestimento das articulacdes), nervos, fascias
(envoltério dos musculos) e ligamentos. Elas atingem principalmente os membros superiores, regido
escapular e cervical. Tém origem ocupacional, e decorre de forma combinada ou nédo, do uso repetido ou 15
forcado de determinados grupos musculares, além de uma postura inadequada por um longo periodo de
tempo (FUNDACENTRO, 2007).

Koltiarenko (2005) define DORT como qualquer disturbio que seguramente esteja relacionado ao
trabalho, independentemente o segmento afetado, sendo que a etiologia deste conjunto é complexa e abrange
diversos fatores. Ele ainda cita que ela se caracteriza pela ocorréncia de varios sintomas simultaneos ou nao,

como dor, fadiga e perda de peso.

Segundo a Organizacdo Mundial do Trabalho (OIT), paises arcam com custos médios equivalentes a
4% de seu Produto Interno Bruto (PIB), a cada ano em decorréncia de acidentes de trabalho, de tratamento
de doengas e lesdes relacionadas ao trabalho (ANDRADE, 2000).

Provindo da mesma ideia, Teixeira (2001) afirma que entre trabalhadores brasileiros, 80 a 90% das
doencas ocupacionais, desde 1993 estdo relacionadas a problemas de trabalho. Este mesmo autor revela

valores da perda econémica decorrente de acidentes de trabalho calculado em 20 bilhdes de reais, 0 que

10
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corresponde a 2% do PIB nacional, e os Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho tém

ocorréncia de 70% entre doengas ocupacionais.

A ginastica laboral prevista no PL 3.273/2019 terd uma duragdo minima de quinze minutos por dia e
seré desenvolvida por profissionais de educacéo fisica; em caso de trabalho a distancia, os funcionérios irdo
receber orientacdes de atividades pela internet. A adesdo aos programas de ginastica é facultativa e os
trabalhadores que nao optarem nao sofrerdo qualquer espécie de sancdo. Ao justificar sua proposicao,
Nelsinho Trad chama aten¢do para o “crescimento exponencial” das doengas profissionais, com destaque
para a lesdo por esforco repetitivo (LER) e os disturbios osteomoleculares relacionados ao trabalho (Dort),
situacdo que o parlamentar associa a incorporacdo de novas tecnologias e estratégias gerenciais. Ele
sublinhou que a ginastica laboral ajuda a prevenir e tratar inimeras enfermidades ocupacionais e “promover

a manutencao do equilibrio fisico e mental do trabalhador”.

3.2. Atuacao da ideia inovadora implementavel, no ambito do Governo do estado de Mato Grosso do
Sul.

A proposta apresentada atua na area da salde, sendo possivel sua implementacdo em todas as
secretarias e 0rgdos situados no Parque dos Poderes, pois proporcionara saude e bem-estar aos servidores,
melhorara o desempenho nas atividades a serem desenvolvidas, bem como introduzira o inicio da pratica de

atividade fisica para muitos servidores.
4. Objetivos propostos
4.1. Promover a salde e bem-estar dos servidores;
4.2. Fortalecer o sistema osteomuscular afim de que o servidor mantenha uma postura adequada;
4.3. Proporcionar beneficios fisiol6gicos relacionados ao sistema cardiaco e respiratorio;
4.4. Compensar os esforgos repetitivos;
4.5. Evitar vicios posturais negativos;
4.6. Melhorar a circulagdo sanguinea, atraves da retirada de residuos metabolicos;

4.7. Prevenir LER (lesdo por esforco repetitivo) e DORT (disturbios osteo moleculares relacionados ao
trabalho)

4.8. Prevenir o sedentarismo e aumentar a consciéncia corporal,

4.9. Melhorar a flexibilidade, a coordenacéo e a resisténcia fisica;
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4.10. Valorizagéo do servidor;
4.11. Melhorar o rendimento dos servidores;
5. Resultados esperados

5.1. Esta gestdo tem buscado que o principio da eficiéncia seja efetivo, ensejando um comprometimento por
parte da Administracdo e de seus agentes, estando os envolvidos engajados na busca de resultados que
realmente satisfacam o interesse publico, buscando desempenhar suas funcdes de forma célere e eficaz

alcancando resultados positivos, assim com a implantacdo do projeto, os resultados pretendidos sao:

5.1.1. Para o servidor:
a) Reducdo do nimero de lesGes e atestados médicos por LER ou DORT;
b) Introducédo e incentivo aos servidores a pratica de atividades fisicas;
c) Melhorar a concentracédo e atencdo durante a jornada de trabalho;
d) Aumento da disposicdo e bem-estar;
e) Prevencéo de doencas profissionais;
f) Melhora da flexibilidade;
g) Aumento da mobilidade;
h) Reducdo da fadiga;
i) Reforcar a autoestima;

j) Desenvolver a consciéncia corporal;

5.1.2. Para o Estado:
a) Otimizacéo da produtividade dos servidores;
b) Promover a integracgdo social;
c) Despertar novas liderangas;
d) Melhorar relagc6es interpessoais.
e) Mostrar a preocupacdo do estado com os servidores;

6. Publico-alvo:
6.1. O publico alvo serdo os servidores publicos do Estado de Mato Grosso do Sul que trabalham

nas dependéncias das secretarias 6rgdos sediados no Parque dos Poderes.
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Propbe-se no momento inicial, a implantacdo de um projeto piloto na Fundesporte, a qual conta

atualmente com 150 servidores entre efetivos, cargos comissionados, cedidos e contratados temporariamente.

Nesta fase poderéo ser realizados o0s ajustes para que 0 projeto posso ser implementado gradativamente nas

demais secretarias.

6.2.Municipios/regifes beneficiadas:

A principio sera beneficiado somente o municipio de Campo grande, no entanto, ao passo que o0 projeto

for crescendo, 0 mesmo podera ser estendido aos demais municipios do estado.

7. Acdes e etapas da implementacéo:

7.1. AgOes e atividades a serem desenvolvidas ou em desenvolvimento:

01

Diagnostico do ambiente laboral — Secretarias do Estado
de Mato Grosso do Sul.

Janeiro - 2023

02

Capacitacdo dos Profissionais de Educacdo Fisica e
producdo dos planos de aula para a realizagdo das

atividades.

Fevereiro — Marco - 2023

03

Intervencdo preliminar (projeto-piloto) para identificar os
pontos positivos e negativos da proposta, com intuito de
organizar as acOes e metodologias

Abril - 2023

04

Implementacdo do projeto ajustado e corrigido a partir das
informacBes colhidas no projeto-piloto, atendendo aos
diversos setores e departamentos das secretarias do

Estado de Mato Grosso do Sul em suas peculiaridades.

Abril — Dezembro - 2023

7.2.Prazo para implementagdo da ideia inovadora implementavel

O prazo previsto para implantacdo do projeto é de 1 (um) ano a partir da constatacdo da sua

viabilidade.

7.3.Parcerias da ideia inovadora implementavel

Por se tratar de uma atividade fisica a ser desenvolvida nas dependéncias das secretarias e que visam

a saude e bem-estar dos servidores, poderdo ser firmadas parcerias com a Secretaria de Estado de Salde -
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SES no sentido de que a mesma disponibilize servidores na area de enfermagem para medicdo de pressédo e

frequéncia cardiaca dos servidores. A disponibilidade podera ser feita mediante agendamento.

8. Recursos necessarios:

8.1. Descricdo dos Recursos humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos

Os recursos humanos para conducdo do projeto, ou seja, profissionais de educacdo fisica serdo do
quadro de servidores da Fundesporte, pois, esta secretaria dispde de diversos profissionais da area.

No que pese aos materiais, para aplicar a Ginastica Laboral serdo necessarias bolas, bastdes,
colchonetes, halteres, bambolés, tensores elasticos, equipamento de som e bolinhas de massagem, sendo que
estes itens poderao ser adquiridos pela Fundesporte através de processo licitatorio.

8.2.Valor total estimado
Por se tratar de exercicios livres ndo seré necessario um alto investimento, uma vez que 0S recursos
humanos ja fazem parte do quadro dos servidores do Estado e os demais materiais possuem um baixo custo.

9. Mecanismos de avaliacdo

O processo de monitoramento e avaliacdo consiste em procedimentos de analise e acompanhamento
das acbes e resultados ligados ao projeto. Como mecanismo de avaliacdo sugere-se que sejam
selecionados uma porcentagem dos servidores aderentes ao projeto, sendo que a selecdo dos servidores
devera ser preferencialmente com idades distintas. As avalia¢fes e coleta de dados poderao ser realizadas

antes e depois do programa.

Os parametros para coleta de dados poderdo ser os seguintes procedimentos:
a) Teste de Sentar e Alcangar (Banco de Wells) conforme o Canadian Standardized Teste of
Fitness (CSTF), na metodologia sugerida por Guedes e Guedes (2006);
b) Ficha de Anamnese constituida de oito questdes que busca identificar o perfil da amostra
guanto ao sexo e idade, buscando informagdes relacionadas a préatica da atividade fisica entre
outros, adaptada de Leite (1990);
c) Avaliacdo do Programa de Ginastica Laboral (OLIVEIRA, 2006).

Os dados poderdo ser tabulados através de planilha do excell, sendo que para analise poderdo ser
utilizados procedimentos de estatistica descritiva para caracterizacdo da amostragem e percentagem). Cabe
destacar que os servidores que concordarem em fazer parte do mecanismo de avaliacdo deverdo assinar termo

de consentimento.
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10. Obstaculos na realizagao da ideia inovadora implementavel

O projeto proposto apresenta diversos beneficios para os servidores conforme demostrado
anteriormente, no entanto, ao elaborar o presente projeto constatou-se que tendo em vista que atualmente néo
h& incentivos por parte do Estado a prética de esportes por parte dos servidores publicos estaduais podera

inicialmente haver uma baixa adesdo a pratica, sendo necessario incentivo por parte das chefias a adesao.

Outro ponto que merece destaque € a falta de local adequado para realizacdo da pratica. Desta forma,
as secretarias aderentes deverdo disponibilizar um espaco adequado. Diante disto, é fundamental escolher

um projeto-piloto que corresponda a realidade mais frequente das secretarias e dos érgaos.
CONCLUSAO

Pode-se concluir o quao importante é a presenca da Ginastica Laboral nas empresas, sendo de extrema
importancia para a satde de seus funcionarios. Varios indicios apontam a importancia da Ginastica Laboral
na prevencdo de doencas como a LER/DORT, redugéo de acidentes de trabalho, aumento da produtividade,
diminuicdo de gastos com assisténcia médica, em consequéncia um maior retorno financeiro para as
empresas. H4 um namero muito alto de trabalhadores que sofrem com doencas ocupacionais, dessa forma a
Ginastica Laboral faz frente ao problema pois a consideramos como uma forma de prevencéo e promocao
de saude. De maneira geral, a Ginastica Laboral tem papel fundamental para empresas e funcionarios
promovendo inimeros beneficios para a satde. Considerando a escassez de estudos sobre o tema, é bastante
importante que mais estudos sejam realizados com o intuito de contribuir para uma maior visibilidade da
Ginéstica Laboral e todos possam conhecer a sua relevancia para um bem-estar e qualidade de vida dos

funcionarios, bem como para a satde financeira e produtiva das empresas.
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