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1. Ação de Desenvolvimento (NOME)
Ações de educação profissional: a) seminários, fóruns, oficinas, palestras, podcasts, workshops, filmes, webinários, entre outros eventos afins;

 b) cursos e treinamentos em atividades específicas das secretarias, autarquias e fundações ou próprios da carreira, com duração mínima de 8 (oito) horas;

c) cursos e treinamentos em atividades transversais da gestão pública, com duração mínima de 8 (oito)horas;

 d) intercâmbios com organizações nacionais e internacionais de interesse público;

 e) grupos de estudo formalmente instituídos;

 f) estudos técnicos vinculados às atividades funcionais, formalizadas e publicadas;

 Ações de educação superior:  a) cursos de graduação;

 b) cursos sequenciais e técnicos ministrados por instituições de ensino superior;

 c) cursos de extensão e de aperfeiçoamento, ministrados por instituições de ensino;

 d) cursos de pós-graduação lato sensu, ministrados por instituições de ensino superior e por escolas de governo, instituídas no âmbito do Estado de Mato Grosso do Sul, devidamente credenciadas;

 e) cursos de pós-graduação stricto sensu, legalmente reconhecidos pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino e recomendados pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes).

2. Objetivo 
ONDE SE PRETENDE CHEGAR
3. Justificativa
PORQUE É NECESSÁRIO
4. Público Alvo
Quantitativo: __________________________________________________________________

Área de atuação: _______________________________________________________________

*Cargo e/ou Função: 
5. Execução da ação de desenvolvimento
Carga Horária: _________________________________________________________________

Prazo de execução: _____________________________________________________________

6. Possibilidade de Apoio e Incentivo funcional
(     )A atividade é Gratuita; 

(     )A atividade não é gratuita: 

Custo total: ____________________________________________________________

Prazo para desembolso financeiro. _________________________________________

Nome:

Elaborador do PADES:
Secretaria de Estado de Administração e Desburocratização – SAD
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