
PROPOSTA DE MELHORIA DA GESTÃO – JARAGUARI - MS



MODELO DE EXCELÊNCIA EM GESTÃO

O QUE É O MEG/TR?

COMO IMPLANTÁ-LO? 



TAHOMA NEGRITO 16

ASSINATURAS

REDE +BRASIL

ESTRATÉGIAS DE AÇÃO DO GOVERNO DE MS 

PARA O INCREMENTO DO MEG/TR  

UGE/MS E COMITÊ GESTOR DO MEG 



PRINCIPAIS PONTOS A CONSIDERAR

1. POLÍTICA PÚBLICA FEDERAL QUE ENVOLVE REPASSES DE RECURSOS DA UNIÃO;

2. INTEGRAÇÃO DE INTERESSES COMUNS COM O MESMO FOCO;

3. OTIMIZAR AS INICIATIVAS DOS PARCEIROS INTERNOS E EXTERNOS;

4. ALINHAR OS COMPONENTES TÉCNICOS E POLÍTICOS;

5. ORGANIZAR A GESTÃO DO PROCESSO;

6. DEFINIR AS MELHORES ESTRATÉGIAS DE AÇÃO COLETIVAMENTE;

7. DELEGAR E RESPEITAR O PAPEL DE CADA PARCEIRO.  



https://mscompetitivo.org.br/

HISTÓRICO DA MELHORIA DA GESTÃO NO ESTADO DE MS

IMPLANTAÇÃO DO MS COMPETITIVO EM 2004



MEMBROS DO CONSELHO GESTOR DO MS COMPETITIVO

EM 10/08/2012 – ASSUME A PRESIDÊNCIA DO CONSELHO – EDUARDO RIEDEL
FECOMÉRCIO

FIEMS
FAMASUL
SEBRAE

CORREIOS
COMANDO MILITAR DO OESTE

CRA
CORECOM

FAEMS
CDL CAMPO GRANDE

SINDVAREJO CAMPO GRANDE
SISTEMA OCB



ATRAVÉS DOS CONTRATOS DE GESTÃO ENTRE SECRETARIAS E GOVERNADOR

www.segov.ms.gov.br

GOVERNO DE MS IMPLANTOU O MODELO DE EXCELÊNCIA EM GESTÃO EM 2015

SECRETÁRIO – EDUARDO RIEDEL



CONTRATOS DE GESTÃO ALINHADOS COM O PLANEJAMENTO PLURIANUAL - PPA



SELECIONE O ANO DESEJADO



CADA SECRETÁRIO ASSINA O CONTRATO DE GESTÃO

COM O GOVERNADOR DO ESTADO COM INDICADORES E 

METAS A SEREM CUMPRIDAS NO EXERCÍCIO

EXEMPLO – SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA – SEINFRA
PILOTO DO MEG/MS/AGESUL



HOJE NO MEG – CONCEITO AJUSTADO PARA PLANOS DE MELHORIAS





PROJETOS ESTRATÉGICOS



PAPEL DA SEGOV – ACOMPANHAR, MONITORAR, COBRAR E AVALIAR OS RESULTADOS

COMPROMISSO ASSUMIDO ENTRE AS PARTES

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORQUE FOI PROFISSIONALIZADA A GESTÃO PÚBLICA NO GOVERNO DE MS? 



RANKING DO PIB DOS ESTADOS BRASILEIROS X FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS 

ESTADOS – FPE COM DESTAQUE MATO GROSSO DO SUL PARA REFLEXÃO



Posição 
Unidade federativa 

PIB

(R$ 1.000) 

Em 2019 

1 São Paulo 2.348.338.000 

2 Rio de Janeiro 779.928.000 

3 Minas Gerais 651.873.000 

4 Rio Grande do Sul 482.464.000 

5 Paraná 466.377.000 

6 Santa Catarina 323.264.000 

7 Bahia 293.241.000 

8 Distrito Federal 273.614.000 

9 Goiás 208.672.000 

10 Pernambuco 197.853.000 

11 Pará 178.377.000 

12 Ceará 163.575.000 

13 Mato Grosso 142.122.000 

RANKING DO PIB DOS ESTADOS BRASILEIROS EM  2.021

14 Espírito Santo 137.346.000 

15 Amazonas 108.181.000 

16 Mato Grosso do Sul 106.943.000 

17 Maranhão 97.340.000 

18 Rio Grande do Norte 71.337.000 

19 Paraíba 67.986.000 

20 Alagoas 58.964.000 

21 Piauí 52.781.000 

22 Rondônia 47.091.000 

23 Sergipe 44.689.000 

24 Tocantins 39.356.000 

25 Amapá 17.497.000 

26 Acre 15.630.000 

27 Roraima 14.292.000 

Total 7.389.131.000 

COMPARAR COM OS DEMAIS ESTADOS



RANKING NACIONAL DE REPASSE DO FPE EM 2.014 E 2.015
Nº ESTADO FPE (%)

01 BAHIA 9,39

02 CEARÁ 7,33

03 MARANHÃO 7,21  

04 PERNAMBUCO 6,90

05 PARÁ 6,11

06 PARAÍBA 4,78

07 MINAS GERAIS 4,45

08 TOCANTINS 4,34

09 PIAUI 4,32

10 RIO GRANDE DO NORTE 4,17

11 ALAGOAS 4,16

12 SERGIPE 4,15

13 ACRE 3,42

14 AMAPÁ 3,41

15 PARANÁ 2,88

16 GOIÁS 2,84

17 RONDÔNIA 2,81

18 AMAZONAS 2,79

19 RORAIMA 2,48

20 RIO GRANDE DO SUL 2,35

21 MATO GROSSO 2,30

22 RIO DE JANEIRO 1,52

23 ESPÍRITO SANTO 1,50

24 MATO GROSSO DO SUL 1,33

25 SANTA CATARINA 1,27

26 SÃO PAULO 1,00

27 DISTRITO FEDERAL 0,69Fonte: http://portal.tcu.gov.br/comunidades/transferencias-constitucionais-e-legais/coeficientes-fpe-e-fpm/



Nº ESTADO FPE (%)
01 BAHIA 8,35

02 MARANHÃO 7,00

03 CEARÁ 6,67

04 PARÁ 6,30

05 PERNAMBUCO 5,72

06 ALAGOAS 4,61

07 MINAS GERAIS 4,54

08 PARAÍBA 4,47

09 PIAUI 4,28

10 AMAZONAS 4,21

11 RIO GRANDE DO NORTE 4,20

12 ACRE 3,94

13 AMAPÁ 3,61

14 SERGIPE 3,58

15 RONDÔNIA 3,55

16 TOCANTINS 3,53

17 RIO DE JANEIRO 3,04

18 GOIÁS 2,85

19 RORAIMA 2,76

20 PARANÁ 2,38

21 ESPÍRITO SANTO 2,08

22 MATO GROSSO 2,03

23 MATO GROSSO DO SUL 1,78

24 RIO GRANDE DO SUL 1,51

25 SANTA CATARINA 1,49

26 SÃO PAULO 0,75

27 DISTRITO FEDERAL 0,65

RANKING NACIONAL DE REPASSE DO FPE EM 2.016



2,15



1,53



1,69



1,54



1,51



1,43



RANKING DE REPASSES DO FPE AOS ESTADOS BRASILEIROS

www.tesourotransparente.gov.br – Acessado em 
06/03/2022





MATO GROSSO DO SUL – 24º NO RANKING 

DE REPASSES DO FPE EM 2021 – 1,51%







GOVERNO DE MS IMPLANTOU O MEG EM 2016 E  OS RESULTADOS SÃO EXCELENTES

ATRAVÉS DOS CONTRATOS DE GESTÃO ENTRE SECRETARIAS E GOVERNADOR

www.segov.ms.gov.br

HISTÓRIA DA MELHORIA DA GESTÃO GOVERNO DE MS



CONTRATOS DE GESTÃO ALINHADOS COM O PLANEJAMENTO PLURIANUAL - PPA



SELECIONE O ANO DESEJADO



CADA SECRETÁRIO ASSINA O CONTRATO DE GESTÃO

COM O GOVERNADOR DO ESTADO COM INDICADORES E 

METAS A SEREM CUMPRIDAS NO EXERCÍCIO

EXEMPLO – SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA – SEINFRA
PILOTO DO MEG/MS/AGESUL







PROJETOS ESTRATÉGICOS



PAPEL DA SEGOV – ACOMPANHAR, MONITORAR, COBRAR E AVALIAR OS RESULTADOS

COMPROMISSO ASSUMIDO ENTRE AS PARTES



Oficina de aplicação
IMG-Tr 100 pontos

MEG-Tr

MEG/TR – MINISTÉRIO DA ECONOMIA - 2019

HISTÓRIA



O Modelo de Excelência em Gestão das  

transferências da União – MEG-Tr trata-se de uma  

iniciativa nacional com objetivo de contribuir para o  

aumento da maturidade de gestão e governança 

dos  órgãos que operam recursos federais.

Está fundamentado no Decreto nº 10.035, de 1º de  

outubro de 2019, na Portaria nº 66, de 31 de março 

de  2017 e na Instrução Normativa nº 05, de 24 de 

junho  de 2019.



O Modelo de Excelência em Gestão das Transferências  da União –

MEG-Tr é a representação de um sistema  constituído de sete 

partes integradas (Fundamentos) e  inter atuantes que orientam a 

adoção de práticas de  excelência em gestão, com a finalidade 

de levar as  organizações públicas brasileiras a padrões elevados  

de desempenho e qualidade em gestão.

O diagrama ao lado representa, graficamente, o  Modelo e foi 

inspirado no tangram (quebra-cabeça  de sete peças de origem 

chinesa) e tem as cores da  bandeira brasileira.



O Instrumento de Melhoria da Gestão das transferências da União  (IMG-Tr 100 PONTOS) está 

estruturado nos sete Fundamentos do MEG-Tr.

Cada Fundamento se desdobra em Temas e Processos que produzem Resultados.  Tem como 

principal característica ser um Modelo Integrador.

O grau de atendimento de cada um dos requisitos pela Organização é fundamental para

definir sua pontuação em cada alínea.

Um sistema de pontuação permite quantificar o grau de atendimento aos requisitos.  A escala de 

pontuação compreende o intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Na configuração de cada Fundamento, é apresentada sua respectiva pontuação máxima.

Cada ciclo considera os 12 meses anteriores.

Deve-se, para análise da continuidade, considerar a existência da prática em ciclos anteriores.



Fundamento 1 - GOVERNANÇA (10 pontos)

Estabelecimento de um sistema de governança e gestão e de um sistema  de 

liderança comprometidos com a ética e a excelência, mobilizando

as pessoas em torno de valores, princípios e objetivos da organização;  explorando 

as potencialidades das culturas presentes; preparando líderes e  pessoas; e 

interagindo com as partes interessadas.

Fundamento 2 - ESTRATÉGIAS E PLANOS (10 pontos)

Formulação das políticas públicas e programas, e desenvolvimento de processos

para gerar valor com a implementação destes. Essas partes movem a organização

e lhe dão a direção estratégica.

Fundamento 3 - COMPROMISSO COM AS PARTES INTERESSADAS (15 pontos)

Compromisso da organização em responder pelos impactos de suas  decisões e 

atividades na sociedade e no meio ambiente, e de contribuir  para a melhoria das 

condições de vida, tanto atuais quanto das gerações

futuras, por meio de um comportamento ético e transparente.

1

23



Fundamento 4 - SUSTENTABILIDADE (10 pontos)

Estabelecimento de pactos com as partes interessadas e suas inter-relações  

com as estratégias e processos, numa perspectiva de curto e longo prazos.

Fundamento 5 - CAPITAL INTELECTUAL (10 pontos)

Desenvolvimento e manutenção do capital intelectual da organização,  

formado por pessoas motivadas, engajadas e satisfeitas, e suas habilidades  e 

competências. Representa a inteligência da organização e lhe dá a  

capacidade de corrigir, melhorar ou inovar suas práticas de gestão e,  

consequentemente, seu desempenho.

Fundamento 6 - ORIENTAÇÃO POR PROCESSOS (15 pontos)  Reconhecimento 

de que a organização é formada por um conjunto de  processos que 

precisam ser entendidos, de ponta a ponta, e considerados  na definição das 

estruturas: organizacional, de trabalho e de gestão.

Os processos devem ser gerenciados visando à busca da eficiência e  da 

eficácia nas atividades, de forma a agregar valor para as partes

interessadas.

4
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Fundamento 7 - GERAÇÃO DE VALOR PÚBLICO (25 pontos)

Alcance de resultados econômicos, sociais e ambientais, bem como de 

resultados  dos processos que os potencializam, em níveis de excelência e 

que atendam às  necessidades e expectativas das partes interessadas. 

Representa o controle, pois,  apenas pelos resultados produzidos pela 

organização, é possível analisar a  qualidade do sistema de gestão e o nível 

de desempenho institucional.

PDCL

A avaliação dos fundamentos deve ser analisada e respondida seguindo

o PDCL - Plan (planejar), Do (realizar), Check (verificar), Learn (aprender*)

1 - auxiliam a organização a alinhar seus recursos;

2 - identificar pontos fortes e oportunidades para melhoria;

3 - aprimorar a comunicação, a produtividade e a efetividade de suas ações; 

4 - alcançar os objetivos estratégicos;

“*L - experiência anterior sempre usada como base para novos 

planejamentos, o que  gera crescimento organizacional pelo conhecimento 

gerado, guardado e reaplicado”.

Os

Fundament

os

7

aPlIcação



Criar o Comitê de Aplicação do IMG-Tr, que deve ser composto por:

no mínimo, 5 membros

no mínimo, 5 membros suplentes 

1 presidente

1 presidente suplente

Designar um Ponto Focal para centralizar nosso apoio;

Realização dos cursos disponíveis em EAD pelos membros do Comitê;  Cadastramento no 

SMEG com seus perfis correspondentes as funções de cada um;  Início dos encontros de 

aplicação segundo cronograma individual por órgão;  Prazo final a ser cumprido: 30/09/2022





STATUS DA APLICAÇÃO



APLICAÇÃO DOS FUNDAMENTOS



NOVO MODELO DO MEG













NOVO MODELO DO MEG









AÇÃO PIONEIRA PARA INCREMENTAR O MEG/TR

CAPACITAÇÃO PARA INTEGRALIZAR OS CONCEITOS BÁSICOS



Melhoria Continua da Gestão 
Material metodológico

INSTRUMENTO DE MELHORIA DA GESTÃO 
DAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO

IMG - Tr
100 

PONTOS

https://smeg.economia.gov.br
https://smeg.tre.economia.gov.br

CAPACITAÇÃO PARA O INCREMENTO DO MEG/TR

Curso de formação de multiplicadores do MEG-TR 
(Presencial);

Cursos EAD – Escola Virtual Gov.
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/272).

CAPACITAÇÃO EM EAD PELA ENAP



PACOTE DE VÍDEOS PARA CAPACITAÇÃO DO MEG EM MS

CANAL YOUTUBE – MORENTE GLOBAL - https://www.youtube.com/channel/UCjGGGSe8529IcmWRvJKDtUg  

VÍDEO 01 – NIVELAMENTO CONCEITUAL DAS  AUTORIDADES SOBRE O MEG

https://www.youtube.com/watch?v=NkRsX6ckIGw

VÍDEO 02 – O QUE É O MEG E PASSO A PASSO PARA ORGANIZAR A GESTÃO

https://www.youtube.com/watch?v=MITssX-C4kg&t=88s

VÍDEO 03 – PALESTRA DE SENSIBILIZAÇÃO DO PREFEITO DE GASPAR – SC – KLEBER EDSON WAN - DALL

https://www.youtube.com/watch?v=07ZPvl1s9m8&t=26s

VÍDEO 04 – PASSO A PASSO DO INCREMENTO DO MEG EM GASPAR – SC – COORDENADORA DO COMITÊ GESTOR 

PARA O INCREMENTO DO MEG EM GASPAR - RAQUEL MARSHALL

https://www.youtube.com/watch?v=3FUJdpnA6BE

VÍDEO 05 – AVALIAÇÃO PRELIMINAR DA GESTÃO PÚBLICA DE BATAGUASSU PARA O INCREMENTO DO MEG/TR –

ESAÚ MENDES SIRQUEIRA – MINISTÉRIO DA ECONOMIA

https://studio.youtube.com/video/CBMmRypJp_s/edit/basic

VÍDEO 06 – PROPOSTAS PARA OS PREFEITOS:  https://youtube.com/playlist?list=PLmJGjqf_XEVqtIgnFy03-WH6KMEUql9ed



PROJETO PILÔTO - GOVERNO DE MS

AGESUL – AGÊNCIA ESTADUAL DE GESTÃO E EMPREENDIMENTOS

INCREMENTO DO MEG/TR GOVERNO DE MS



TOTAL DE CONVÊNIOS ASSINADOS – GOVERNO DE MS

Período – 2015 a 2021



CONVÊNIOS GOVERNO ESTADO EXECUTADOS PELA AGESUL



MEG INCORPORADO AO CONSELHO DE GOVERNANÇA DO ESTADO





GOVERNADOR DO ESTADO



COMITÊ ESTADUAL DO MEG



MEMBROS DO COMITÊ ESTADUAL DO MEG/TR



PROJETO PILOTO – IMPLANTAÇÃO DO MEG NA AGESUL

METODOLOGIA DE TRABALHO

FORMAÇÃO DO COMITÊ TÉCNICO PARA APLICAÇÃO DO MEG/TR

REUNIÕES DE TRABALHO A DISTÂNCIA



COMITÊ DE APLICAÇÃO DO MEG/TR







MEMBROS DO COMITÊ DE APLICAÇÃO DO MEG

AGESUL



07 DIRETORIAS REPRESENTADAS



CRONOGRAMA DE APLICAÇÃO DO MEG NA AGESUL







REUNIÃO DE APLICAÇÃO DO FUNDAMENTO 01 DO MEG NA AGESUL

GESTÃO – ALINHAMENTO COM GESTORES



REUNIÃO DE APLICAÇÃO DOS FUNDAMENTOS DO MEG NA AGESUL



UNIDADES (CNPJ) DO GOVERNO DO ESTADO QUE IMPLANTARAM O MEG/TR

1.AGESUL (PILOTO);                 5. FUNDESPORTES;

2. AGRAER;                                 6. IAGRO;

3. FUNTRAB;                               7. FES/SES;

4. SEJUSP;                                    8. ESTADO DE MS.

A PROPOSTA É IMPLANTAR EM TODAS AS UNIDADES DO GOVERNO DO ESTADO



PROJETO LEI “N” 
Dispõe sobre os critérios de implantação do Modelo de Excelência em Gestão para melhorar a governança e gestão de 

transferências de recursos da União. 
Considerando que a Portaria nº 66, de 31 de março de 2017, do Ministério de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e 

Gestão, objetiva estabelecer condições para o aprimoramento das práticas e processos de transferências de recursos da União, 
operacionalizadas pela Plataforma +Brasil, a fim de assegurar uniformidade, geração de valor público, racionalização e 
transparência no uso desses recursos, e
Considerando que a Instrução Normativa nº 5, de 24  de junho de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e 

Governo Digital do Ministério da Economia, obriga os órgãos e as entidades da administração pública direta e indireta, que 
atuam nas transferências voluntárias de recursos da União, a observar as práticas de governança e  gestão sistematizadas e 
descritas no Modelo de Excelência em Gestão das Transferências da União - MEG-Tr,

RESOLVE:

Art. 1º  Este Projeto Lei objetiva estabelecer condições para o aprimoramento das práticas e processos de transferências de 
recursos da União, operacionalizadas pela Plataforma +Brasil, a fim de assegurar uniformidade, geração de valor público, 
racionalização e transparência no uso desses recursos.
Parágrafo único. São objetivos específicos desta Portaria:
I - contribuir para o aperfeiçoamento da gestão pública;
II - aprimorar as competências dos servidores envolvidos;
III - promover a transparência na aplicação dos recursos públicos, mediante a divulgação e o compartilhamento de dados e 
informações;
IV - estimular o controle e participação sociais das ações e objetos executados; e
V - maximizar os resultados obtidos, em conformidade com as condições e parâmetros formalmente estabelecidos.

PROPOSTAS AOS MUNICÍPIOS PARA ENVOLVER O LEGISLATIVO



APÓS APLICAÇÃO DOS FUNDAMENTOS E ELEGER AS PRIORIDADES DE AÇÕES

ELABORAR O PLANO DE MELHORIA



PLANO DE MELHORIA DA AGESUL

MAPEAR OS PROCESSOS IDENTIFICANDO TODAS AS ETAPAS ATRAVÉS DE FLUXOGRAMAS. A PARTIR DO MAPEAMENTO,

SERÁ POSSÍVEL VERIFICAR OS GARGALOS PROCESSUAIS, ELIMINANDO ATIVIDADES QUE ESTÃO EM DUPLICIDADE,

PROPICIAR AGILIDADE, ENCONTRAR PONTOS DE MELHORIA E IMPLEMENTAR MUDANÇAS QUE VISEM ACELERAR OS

PROCESSOS. APÓS O MAPEAMENTO REALIZAR O REDESENHO E PADRONIZAÇÃO DO ANDAMENTO DOS PROCESSOS

VISANDO A MELHORIA DA GESTÃO E EFICIÊNCIA NA APLICAÇÃO DOS RECURSOS. SERÁ DESENVOLVIDO

UM SISTEMA OPERACIONAL DIGITAL PARA A SUA GESTÃO.



 

APLICAÇÃO DOS FUNDAMENTOS FINALIZADO

1. CADASTRO DA ORGANIZAÇÃO;
2. AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO DOS 

INSTRUMENTOS
3. PRÁTICAS DESTACADAS;
4. PLANOS DE MELHORIA DA GESTÃO;
5. RELATÓRIO E ENCAMINHAMENTO;
6. VALIDAÇÃO EXTERNA;
7. RELATÓRIO FINAL
8. CERTIFICAÇÃO

SMEG - TR



ENVIADO PARA VALIDAÇÃO EXTERNA

SMEG - TR



RECONHECIMENTO 

E AGRADECIMENTO

AO COMITÊ DE 

APLICAÇÃO 

PELOS GESTORES 

AOS RELEVANTES 

SERVIÇOS 

PRESTADOS 

RIEDEL, CARAVINA , EMERSON E MORENTE MEMBROS DO COMITÊ DE APLICAÇÃO

CAFÉ DA MANHÃ



LINKS PARA ACESSAR O MEG/AGESUL







STATUS ATUAL - ENCAMINHAMENTO

AGUARDANDO VALIDAÇÃO EXTERNA, RELATÓRIO FINAL E CERTIFICAÇÃO



RELATÓRIO EM PROCESSO DE VALIDAÇÃO

AVALIAÇÃO PRELIMINAR



PLANOS DE MELHORIA DA GESTÃO - PMG

1. ELABORAR CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA
2. CRIAR ROTINA DE ATUALIZAÇÃO DA CARTA DE SERVIÇOS 

EM EXECUÇÃO



AGESUL



COMO ENVOLVER A SOCIEDADE NAS DISCUSSÕES E PRIORIZAÇÃO DAS DEMANDAS



ESTRATÉGIA DE AÇÃO DO GOVERNO ESTADUAL PARA PRIORIZAR AS DEMANDAS

RESPONSABILIDADES NA EXECUÇÃO

SEINFRA – EDUARDO RIEDEL E CARAVINA

GOVERNO REINALDO AZAMBUJA

AGESUL – EMERSON MARQUES PEREIRA

GOVERNO PRESENTE



RESULTADOS CONQUISTADOS

http://www.portaltransparencia.gov.br/



http://www.portaltransparencia.gov.br/



EM QUATRO ANOS, INVESTIMENTO DOS ESTADOS CAI 64% ENQUANTO QUE MS CRESCE 

87,51%, OCUPANDO A 3ª POSIÇÃO NO RANKING NACIONAL E 2º QUE MAIS CRESCEU 

FONTE DE RECURSOS

TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS E FUNDERSUL

FUNDERSUL



CENÁRIO HISTÓRICO DE JARAGUARI  NAS TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS DA UNIÃO

www.transferenciasabertas.planejamento.gov.br

01/04/2022



CENÁRIO NACIONAL DESDE 2008



CENÁRIO ESTADUAL DESDE 2008



CENÁRIO GOVERNO ESTADUAL DESDE 2008



CENÁRIO GOVERNOS MUNICIPAIS DESDE 2008



CENÁRIO GOVERNO ESTADUAL – 2008 - 2014

DESEMPENHO EM 07 ANOS



CENÁRIO GOVERNO ESTADUAL – 2015 - 2021

INCREMENTO EM 07 ANOS – 32,76%



CENÁRIO GOVERNO ESTADUAL – 2014



CENÁRIO GOVERNO ESTADUAL – 2015

INCREMENTO EM 2015 EM RELAÇÃO 2014 – 363,15 
%



CENÁRIO GOVERNO ESTADUAL – 2016

INCREMENTO EM 2016 EM RELAÇÃO 2014 – 642,10 
%



122 PROJETOS EXECUTADOS EM 2016

GOVERNO MS – CASO DE SUCESSO



DESEMPENHO EM 2.016

GOVERNO MS – CASO DE SUCESSO



CENÁRIO  DE CONVÊNIOS JARAGUARI DESDE 2008



CENÁRIO  DE CONVÊNIOS JARAGUARI – 2008 A 2016

ANOS – 2009, 2013 E 2014

SITUAÇÃO EM 09 ANOS



CENÁRIO  DE CONVÊNIOS JARAGUARI – 2017 A 2021

SITUAÇÃO EM 05 ANOS



OTIMIZANDO OS APLICATIVOS DO SICONV COMO FERRAMENTA DE 
TRABALHO



https://antigo.plataformamaisbrasil.gov.br/



APLICATIVOS DE GESTÃO DOS CONVÊNIOS





EXEMPLO DE APLICAÇÃO 

DO FISCALIZAÇÃO BRASIL

FOTOS GEORREFERENCIADAS 

DA EXECUÇÃO DE 

CONVÊNIOS 



https://www.transferenciasabertas.planejamento.gov.br

BUSCANDO OS CASES DE FOTOS GEORREFERENCIADAS



SELECIONAR EM FILTROS ADICIONAIS

PROCURAR POR NÚMERO DO CONVÊNIO



FECHAR FILTROS ADICIONAIS

ABRIR O CONVÊNIO SELECIONADO





RELATÓRIO FOTOGRÁFICO

OBJETO – AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES



LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA CORRETA





OBJETO - RECAPEAMENTO ASFÁLTICO SOBRE PISOS DE 
CALÇAMENTOS COM PEDRA IRREGULAR E SINALIZAÇÃO VIÁRIA NA 
RUA EMÍLIO ACUNHA E EM PARTE DA RUA ADEMAR JOSÉ RAUBER.



LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA CORRETA





OBJETO - RECUPERAÇÃO DE ESTRADA VICINAL



LOCALIZAÇÃO GEORREFERENCIADA ERRADA

FOTOS TIRADAS EM ESCRITÓRIO



CONVÊNIO – EXECUÇÃO EM TOCANTINS

FOTOS TIRADAS EM UM 

ESCRITÓRIO NO PARÁ



EQUIPE TÉCNICA DE EXECUÇÃO DO MEG NO GOVERNO DO ESTADO

Thaner Nogueira  Cléria Martins



ASSINATURAS

LUIS CARLOS MORENTE

COORDENADOR ESTADUAL DA REDE MAIS BRASIL/MS

luisbataguassu@gmail.com

(67) 3318- 5399 e 98472-3586

MUITO OBRIGADO A TODOS


