QOPM/QPPM/QS, publicado no DOE n. 10.789, de 29 de marco de 2022, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a convocacdo para a Junta de Inspecdo de Saude para a Selegdo Interna - PMMS/DRSP/QOPM/
QOSPPM/QPPM, destinado a selecao de Oficiais Policiais Militares para o preenchimento de 92 (noventa e duas)
vagas e selecdo de Pracas Policiais Militares para o preenchimento de 728 (setecentos e vinte e oito) vagas,
para os Quadros Suplementares de efetivos da POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL..."

CAMPO GRANDE - MS, 05 DE ABRIL DE 2022.

MARCQOS PAULO GIMENEZ - Coronel QOPM
Comandante-Geral da PMMS

Fundacao Escola de Governo de Mato Grosso do Sul

EDITAL n. 015/2022 - ESCOLAGOV

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGCAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL (ESCOLAGOV), no
uso de suas atribuicdes legais, e com base nos Decretos n. 14.893, de 15 de dezembro de 2017 e n. 13.217 de
9 de junho de 2011 e da Portaria ESCOLAGOV-MS n. 17, de 29 de margo de 2022 e Lei n. 8.666/93, torna pu-
blico, para conhecimento dos interessados, que se encontram reabertas as inscricdes para credenciamento de
pessoas fisicas prestadoras de servigos para atender as necessidades das agGes desenvolvidas pela Fundagao
Escola de Governo de Mato Grosso do Sul - Escolagov.

1. DO OBJETO

1.1 Atendendo ao disposto nos itens 1.3. e 11.2. do edital 1/2021, publicado no D.0O. 10.402, de 8 de fevereiro
de 2021, (pagina 113), reabrem-se as inscrigdes para as seguintes areas de atuacdo e fungdes, previstas no
anexo I daquele edital.

A) Agéncias Reguladoras: Legislagdo correlata a area de regulagio, competéncias das agéncias reguladoras

B) Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD - Lei Nacional n® 13.709, de 14/08/2018 - com énfase ao tra-
tamento de dados pessoais pelo Poder Publico

C) Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD - Lei Nacional n°® 13.709, de 14/08/2018 - enfoque para “ouvi-
doria, transparéncia e controle social”

D) IDIOMA - Guarani

E) Saude do Servidor Publico e Qualidade de Vida

F) Saude - cuidados paliativos

1.2 - Abre inscricOes para seguinte area:
A) Gestao Hospitalar Publica

DO PROCESSO SELETIVO:
O Processo Seletivo integra as seguintes fungdes:

2.1 O Processo Seletivo integra as seguintes funcdes e/ou atividades relacionadas ds Areas de Atuacdo

previstas neste Edital:

a) Consultor - realizar diagndsticos, levantar necessidades, identificar solugdes e recomendar agdes em
areas de interesse da Administracdo Publica;

b) Instrutor - ministrar cursos, workshops, oficinas, palestras e afins; elaborar material didatico, com con-
telido e formato definidos pela Escolagov;

c) Coordenador - organizar, acompanhar e orientar pedagogicamente as agdes da Escolagov;

d) Editor - dar a forma adequada a apresentacdo dos textos impressos ou on-line conforme interesse da
Escolagov, bem como de livros, revistas e boletins fisicos e digitais.

2.3 O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar e credenciar profissionais para atender as necessidades
das agOes desenvolvidas pela Escolagov, no Estado de Mato Grosso do Sul.

2.3.1 A selecgdo dos profissionais acontecera por meio da Analise Curricular.

2.4 A execucdo do Processo Seletivo serd coordenada por uma Comissdo Técnica nomeada pelo Diretor-
Presidente da Escolagov.

3 DA INSCRICAO:

3.1 . As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 06 de abril a 04 de maio de 2022, no endereco eletronico
WWW.Ccursos.ms.gov.br , podendo ser prorrogadas conforme necessidade da Instituicao.

GOVERNO (")) DOCUMENTO

DO ESTADO ' ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




3.1.2. Rege o presente seletivo, o edital 1/2021, citado no item 1.

3.1.3. No ato da inscricdo, os candidatos deverdao preencher e anexar o curriculum vitae, conforme modelo
constante no anexo I, disponibilizado para download no portal www.escolagov.ms.gov.br/processo-seletivo-2/
processo-seletivo-2022/

3.1.4. Realizada a inscrigdo, o candidato devera remeter, via correios, copias legiveis dos documentos relacio-
nados no item 3.2, para Fundacdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul - ESCOLAGOV, no enderego: Av.
Mato Grosso, N° 5778 - Bloco II, CEP 79031-001. A/C Diretoria de Educagao Continuada.

3.1.5 a inscricdo devera ser realizada pessoalmente pelo candidato ou por procurador legalmente constituido
com poderes especificos para esse fim.

3.1.6 as inscrigdes que nao preencherem todos os requisitos constantes deste Edital serdao indeferidas e con-
sequentemente o candidato excluido do Processo Seletivo.

3.2. DA DOCUMENTAGAO MINIMA EXIGIDA NO ATO DA INSCRIGCAO:

a) coépia de documento de identificagdo: carteira ou cédula de identidade expedida pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pe-
los orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Observacdo: em caso de documentos de identidade do estrangeiro somente serdo aceitas a carteira de iden-
tidade oficial expedida em seu pais de origem acompanhada da Autorizacdo de Permanéncia (cépia da pagina
do Diario Oficial da Unido com a publicacdo de seu deferimento pela Divisdo de Permanéncia de Estrangeiros
do Ministério da Justica do Brasil) ou Cédula de identidade de estrangeiro/RNE.

b) copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

c) copia do titulo eleitoral acompanhado de comprovante de quitacdo eleitoral;

d) copia da carteira de reservista ou de ter prestado servico militar (para o sexo masculino);

e) comprovante de residéncia atualizado (agua, luz, telefone);

f) cépia do diploma de graduacgdo, frente e verso, devidamente registrado em érgdo competente brasileiro, ou,
na auséncia do diploma, atestado de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar correspondente;
g) fotocdpia do certificado ou diploma de pds-graduacdo frente e verso, observados os requisitos exigidos
para a inscricdo estabelecidos no subitem 1.2. No caso de diplomas estrangeiros, anexar copia dos titulos
revalidados no Brasil.

h) comprovante de experiéncia profissional.

i) copia do Curriculum Vitae (Anexo 1) acompanhado dos documentos comprobatérios (copia simples)

3.2.1 O candidato sendo classificado para o credenciamento, devera apresentar os documentos originais
comprobatdrios para a conferéncia e a aposigdo de carimbo “confere com o original” e respectiva assinatura
pelo servidor responsavel. Em caso de ndo apresentagdo destes documentos o candidato perdera o direito ao
credenciamento.

3.2.2 Para comprovagado de experiéncia o candidato devera anexar os seguintes documentos:

a) quando o vinculo for pelo regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, as folhas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, onde constam a foto, os dados pessoais e o contrato de trabalho com
o regime da admissdo e demissdo (data), se for o caso acrescentar a declaragdo do 6rgdo ou empresa, com
a especificacdo do cargo/funcdo, que comprovem a experiéncia exigida nos requisitos basicos e pontuacdo
estabelecida neste Edital;

b) quando o vinculo for pelo Regime Estatutario, Certiddo ou Declaragdo de Prestacdo de Servigos expedida
pelo setor de pessoal competente ou equivalente do exercicio de fungbes relacionadas, em papel timbrado
do 6rgao/entidade/empresa, constando nome, cargo/funcdo/atribuicées, periodo de exercicio, total de anos e
meses com assinatura e carimbo da chefia competente, que comprovem a experiéncia exigida nos requisitos
basicos e pontuacdo estabelecida neste Edital;

c) quando autébnomo, comprovante do trabalho realizado, valendo para esse fim, certificados, contratos de
servicos ou declaracdes de empresas contratantes do servigo, com nota de pagamento anexada (recibo, hole-
rite), que comprovem a experiéncia exigida nos requisitos basicos e pontuacdo estabelecidos neste Edital;
3.2.3 O Curriculum Vitae, a comprovagdo de experiéncia profissional, a documentagdo pessoal e os compro-
vantes de titulos para pontuacdo devem ser encadernados, na ordem acima especificada, em volume Unico,
com capa transparente e espiral simples, devidamente paginados (inclusive manualmente, ndo havendo a
necessidade de indice.

3.2.4 Nao serdo habilitadas as inscriges que ndo preencherem todos os requisitos basicos constantes no item
3.2 e 3.2.2 deste Edital.

3.2.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os Requisitos Basicos exigidos. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicGes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2.6 Para cada area de atuagdo pretendida o candidato devera anexar os documentos comprobatérios confor-
me item 3.2 e 3.2.2 deste Edital;

3.2.7 O candidato credenciado deve estar apto a desenvolver as agées no municipio de Campo Grande (MS),
responsabilizando-se pelas despesas de transporte, hospedagem e alimentagdo, quando no projeto ou pro-
grama da acgao a que for convocado ndo esteja previsto recurso para o custeio de tais itens.
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3.2.7 A relagdo completa das Inscricbes Habilitadas e Inscricdes Ndo Habilitadas sera publicada em Diario
Oficial, sendo responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

4 DA ANALISE CURRICULAR:
4.1 A Analise Curricular sera realizada por meio dos documentos solicitados, anexados no momento da inscrigdo,
cujos quesitos serdo pontuados de acordo com o item 4.5 deste edital, pela comissdo técnica designada para
este fim, sendo atribuida a pontuagdao maxima de 100 pontos.

4.2 A Graduacao de Nivel Superior é Requisito Basico para a habilitagdo e ndo sera pontuada, sendo considerado
ndo habilitado o candidato que ndo atender tal exigéncia.

4.3 A avaliacdo dos documentos apresentados sera feita em estrita observancia com as Areas de Atuacgdo ao qual
concorre o candidato.

4.4 Serdo avaliados somente os documentos de comprovacgdo de cursos de aperfeicoamento dos Ultimos 5 (cin-
C0) anos.

4.5 A pontuacgao estabelecida para os quesitos a serem avaliados por meio da documentacdo apresentada obe-
decera as especificagées abaixo:

Quadro de Pontuacao - Escolaridade (Nao cumulativo)

. Pontuacao
Item Titulos* —— —
Unitaria | Maxima
1 Diploma ou Ata de Defesa com aprovagao em Doutorado 30,0
2 Diploma ou Ata de Defesa com aprovagdo em Mestrado 20,0 30,0
3 Certificado ou Historico de conclusdo de Curso de Pds- 150
Graduacao/Especializacdo Lato Sensu !

*¥Sera considerada somente a maior escolaridade e os cursos devem atender a formacao exigida no item 1.2
deste Edital.

Quadro de Pontuagéo - Cursos de aperfeicoamento, Congressos, Seminarios, Oficinas, Palestras,
Workshop relacionados a Area de Atuagao

.. . Pontuacao
Item Carga Horaria do Certificado — ——
Unitaria | Maxima

1 De 20 horas 1,0 1,0

2 De 21 horas até 40 horas 1,5 3,0

3 De 41 horas até 90 horas 3,0 6,0
4 Acima de 90 horas 5,0 10,0
- 20,0

Quadro de Pontuagao - Tempo de Servico
Pontuacao

Item Tempo de Servico — —
Unitaria | Maxima

Atuacdao como Consultor/Instrutor/Docente, em evento de
1 capacitagdo ou trabalho técnico com carga horaria igual ou 1,0 10,0
superior a 20 horas, na Area de Atuacao a qual concorre

Atuacdo como Técnico na Iniciativa Privada, por ano, rela-

2 cionado a Area de Atuacdo a qual concorre** 2,0 20,0

3 Atuagdo como Servidor Publico, por ano, em atividades re- 20 20.0
lacionadas a Area de Atuacdo a qual concorre** ! !

- 50,0

** O tempo de servigo fracionado sera desconsiderado para qualquer tipo de calculo.

5. DO RESULTADO FINAL:

5.1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado mediante Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul (www.imprensaoficial.ms.gov.br), homologado pelo Diretor-Presidente da
Escolagov, por Area de Atuacdo e Fungdo; de acordo com a pontuacdo obtida na analise curricular.

5.2 A Comissdo Técnica do Processo Seletivo poderd, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos ao candidato
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a fim de dirimir qualquer espécie de duvida para melhor analise, avaliagdo e julgamento da documentacdo
apresentada.

5.3 No caso de absoluta igualdade de condigdes entre dois ou mais candidatos, o desempate sera feito conforme
requisitos abaixo definidos, pela ordem de precedéncia:

a) pela maior pontuagdo no item referente ao tempo de servigo prestado em atividade Consultor/Instrutor/

Docente relacionada a Area de Atuacdo a qual concorre. .

b) pela maior pontuacdo no item referente a cursos relacionados a Area de Atuacgdo a qual concorre;

c) persistindo o empate sera selecionado o candidato com maior idade.

5.4 Apos a divulgacdo dos profissionais selecionados, todos serdo convocados pela Escolagov, para um Encontro
Pedagdgico a ser realizado em Campo Grande-MS, sendo a participacdao, complementagdo dos requisitos
béasicos para credenciamento.

6 DOS RECURSOS:

6.1 O prazo para interposicdao de recursos com relacdo a publicacdo da Lista das InscricGes Habilitadas e N&o
Habilitadas e do Resultado Final do presente Processo Seletivo sera de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de
sua publicagdo.

6.2 Os recursos serdo apresentados e entregues na sede da Escolagov respeitando os prazos estabelecidos aci-
ma.

7 DO CREDENCIAMENTO:

7.1 O candidato selecionado pelo presente Processo Seletivo assinara Termo de Credenciamento para prestacdo
de servigos com fundamento no caput do Art. 25, II ¢/c art. 13, VI da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho
de 1993, estabelecendo as condigGes para atuar na qualidade de prestador de servicos nas acdes a serem
desenvolvidas pela Escolagov, a remuneragdo e o compromisso de observancia, a submissdo as regras deste
Edital e as disposicdes do Decreto n. 13.217, de 9 de Junho de 2011.

7.1.1 No ato do credenciamento o candidato selecionado devera apresentar:

a) copia do comprovante de conta bancaria ativa, como titular, do Banco do Brasil;

b) originais dos seguintes documentos: RG, CPF, comprovante de Graduacgdo de Nivel Superior

7.2 O candidato selecionado que ndo atender a convocagdo para a assinatura do Termo de Credenciamento sera
considerado excluido do presente processo.

7.3 A convocacdo do candidato selecionado sera efetuada pelo Diretor-Presidente da Escolagov, por meio de
Edital, publicado no Diario Oficial do Estado de MS, atendendo as condigdes constitucionais e legais, o inte-
resse e conveniéncia da Escolagov. .

7.4 Serdo credenciados os 3 (trés) candidatos com maior pontuacdo em cada Area de atuacdo e os demais
candidatos serdo credenciados conforme necessario para o desenvolvimentos das acGes da Escolagov, res-
peitando a pontuagao.

7.5 A assinatura do Termo de Credenciamento ndo implica vinculo empregaticio.

7.5.1 O candidato credenciado sera convocado para prestar servigos temporariamente nas agées desenvolvidas
pela Escolagov e a remuneracgdo sera definida em funcdo das horas trabalhadas, conforme Portaria Escolagov
n. 17 de 29 de margo de 2022

7.6 Os profissionais credenciados serdao convocados alternadamente, observadas a disponibilidade e a adequa-
cdo do perfil do docente as especificidades das agdes.

8 DA PRESTACAO DOS SERVICOS/CONVOCAGAO:

8.1 Todos os profissionais credenciados deverdo participar de Encontro Pedagdgico, agendado pela Escolagov.

8.2 O profissional credenciado convocado para o desenvolvimento das agdes firmara o termo de Ordem de
Execucdo de Servicos, global ou individualizada, de acordo com a programacao determinada pela Escolagov.

8.3 Ao credenciado servidor publico sera exigida, no ato da assinatura da Ordem de Execucdo de Servigo, apre-
sentacao de documento de autorizacdo da chefia imediata, de sua dispensa, caso, na prestacdo do servigo,
o horario seja coincidente com seu horario de expediente.

8.3.1 O credenciado servidor publico s6 podera desenvolver acbes de capacitagdo que ndo ultrapassem a 25% de
sua carga horaria mensal, nem 120 horas anuais, exceto em situacGes extraordinarias.

8.4 O profissional credenciado que declinar das agdes para as quais for convocado, facultard a Escolagov atribuir
a outro profissional credenciado a respectiva Ordem de Execucdo de Servigos, alternadamente.

8.5 O profissional credenciado convocado, sempre que solicitado, devera preparar o material didatico (apostila
ou similar) a ser utilizado na execugdo das acGes e entrega-lo no prazo estipulado pela Escolagov. Esse ma-
terial ficara sujeito a apreciagdo e aprovacdo pela Escolagov.

8.6 O profissional credenciado convocado ficara ciente de que os direitos autorais relativos ao material didatico
utilizado serdo cedidos a Escolagov, podendo esta utiliza-lo em outros eventos e em qualquer modalidade de
ensino que venha a promover.

9 DA REMUNERAGAO:

9.1 A remuneracdo pelos servicos prestados sera de acordo com o estabelecido na Portaria Escolagov n. 17,
de 29 de margo de 2022.
9.1.1 Quando a agdo de capacitacdo for desenvolvida em local diferente do domicilio do credenciado e sua exe-
cucdo exceder a 8 horas, sera acrescido 20% ao valor da hora-aula correspondente, conforme artigo 2°, §
20 da Portaria Escolagov n° Y, de Y4 de junho de Y:) ).
9.2 Sera retido pela fonte pagadora, no momento do pagamento, quando couber, os percentuais referentes ao
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INSS, ISS, Imposto de Renda sobre o valor do contrato, conforme legislagdo vigente
9.3 O pagamento somente serad depositado em conta bancaria ativa, do Banco do Brasil, sendo o profissional
credenciado o titular da conta.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul (www.imprensaoficial.
ms.gov.br) a publicacdo de todos os Editais de divulgacdo de avisos, resultados e convocacgdes referentes
ao Processo Seletivo, tomando conhecimento de seu conteldo, para, posteriormente, ndo alegar desco-
nhecimento de qualquer tipo e/ou natureza.

10.2 O prazo de validade do credenciamento decorrente da presente selecdo sera de doze meses, a contar da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado a critério da Escolagov.

10.3 A documentacdo apresentada no ato da inscricdo sera passivel de comprovagdo a qualquer tempo, e caso
se verifique que o candidato ou credenciado tenha apresentado declaragao falsa ou dados incorretos du-
rante o processo de selegdo ou credenciamento, sera excluido do processo de selecdo ou tera seu creden-
ciamento cancelado e em consequéncia anulados todos os atos dele decorrentes, além dos procedimentos
e das penalidades legais previstas.

10.4 O uUnico documento comprobatério de participagdo no Processo Seletivo, sera a homologagdo do resultado
do credenciamento publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

10.5 A Escolagov no se obriga a desenvolver agées em todas as Areas de Atuagao/ Atividades constantes deste Edital.

10.6 A Escolagov reserva-se o direito de rescindir o Termo de Credenciamento, em caso de problemas adminis-
trativos, técnicos e/ou didatico pedagdgicos que interfiram no bom desenvolvimento de suas atividades.

10.7 Os casos omissos com relagdo a realizagdo deste Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissdo Técnica.

CAMPO GRANDE, 5 de abril de 2022
ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI
Diretor-Presidente da Fundacgdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul
ANEXO I EDITAL n.15/2022- ESCOLAGOV - PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE PRO-
FISSIONAIS

CURRICULUM VITAE

FUNGOES

AREA E/OU ATIVIDADE

- DADOS PESSOAIS

Nome:
Nome Social (se apropriado):

Nome da mae: Data de Nascimento: / /
Endereco Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade: UF:
Telefone Fixo: () - Celular: () -

e-mail:

Servidor publico: () Sim ( ) Nao Matricula N°:
Identidade: Orgdo Emissor:
Data de Expedicao: / / CPF:
PIS/PASEP/NIS: Data de Expedicao:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Reservista:

II - ESCOLARIDADE
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Nivel Formacgao/ Area de Conhecimento Institui- Ano de Ano de
Gao Inicio Conclu-
sao
Graduagao

Especializagao

Mestrado

Doutorado

IITI - CURSOS DE APERFEICOAMENTO, OFICINAS, CONGRESSOS, SEMINI’\RI,[OS, PALESTRAS, WORKSHOP,
ENTRE OUTROS, RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO/ATIVIDADE DOS ULTIMOS 05 ANOS

Cursos/Oficina/ Congresso/ Se- Instituicao Més/Ano Carga
minario/Palestra/ Workshop Horaria

IV - TEMPO DE SERVICO NOS ULTIMOS 10 ANOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGCAO/ATIVIDADE

Cargo Funcao Instituicao Periodo

LOCAL , ) de de 2022.

Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

EDITAL N° 010/2022 ESPDH/UEMS, 04 DE ABRIL DE 2022

A Comissdo do Processo Seletivo do Curso de Pds-graduacdo /ato sensu em Direito Humanos, da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), Unidade Universitaria de Paranaiba, considerando o Edital de Abertura
de Vagas n°. 001/2021 ESPDH/UEMS, de 23 de novembro de 2021, e Edital de Prorrogagdo n°® 2021/02 ESPDH/
UEMS, de 15 de dezembro de 2021, torna publico a homologagdo das vagas remanescentes e convoca para
realizacdo da matricula o candidato abaixo:

1. Vagas remanescentes

VAGAS Curriculo Entrevista | Média

Taynnara Maria Mendonga Barboza 0 0 0
2. Das matriculas

2.1. Os candidatos aprovados e convocados deverdo efetuar sua matricula até 08 de abril de 2022, (até as 17
horas, horario de Mato Grosso do Sul) através do envio dos documentos digitalizados (em PDF) para o endereco
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