REPUBLICA-SE POR INCORREGCAO. PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO
ESTADO N. 9991 de 20 de Setembro de 2019, PAGINAS 58 A 65.

EDITAL N. 1/2019 - ESCOLAGOV
PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA DE
GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL (ESCOLAGOV), no uso de suas
atribuicdes legais, e com base nos Decretos n. 14.893, de 15 de dezembro
de 2017, e Decreto n. 13.217, de 9 de junho de 2011, na Portaria
Escolagov n. 7, de 26 de setembro de 2016 e na Lei n. 8.666, de 21 de
junho de 1993, torna publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura das inscricdes para credenciamento de pessoas fisicas
prestadoras de servigo, para atuar como professor de ensino superior nas
acoes desenvolvidas pela Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do
Sul (Escolagov), na oferta de Curso de Pds-Graduagdo /ato sensu em
Gestdo de Pessoas.

1 DO OBJETO:

1.1 O presente Edital tem por objeto selecionar pessoas fisicas para integrar o
Cadastro de Credenciados para prestacao de servicos na Escolagov como
professor de ensino superior no Curso de Pés-Graduacdo /ato sensu em
Gestdo de Pessoas, turma 2019-2021.

2 DO PROCESSO DE SELECAO:

2.1 Este Processo Seletivo tem por objetivo selecionar e credenciar
profissionais para integrar o Cadastro de Credenciados para atuagao como
professor de ensino superior no Curso de Pés-Graduacdo /ato sensu em
Gestdo de Pessoas, turma 2019-2021.

2.2 O Processo Seletivo constara das seguintes fases:
a) inscricao;
b) prova de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.3 Cada candidato podera concorrer em uma Unica disciplina dentre as
elencadas no quadro do item 4.1.

2.4 A execucdo do Processo Seletivo serda coordenada por uma banca
examinadora designada por ato do Diretor-Presidente da Escolagov.

2.5.1 A banca examinadora serd composta por no minimo trés professores com
experiéncia no magistério superior, que realizara a selecdo e a
classificacdo dos candidatos inscritos, segundo os critérios estabelecidos
neste edital.

2.5.2 Ndo poderdo participar da banca examinadora cOnjuges, parentes
consanguineos ou afins dos candidatos, em linha reta, ou colateral, até o
terceiro grau.

3-DO CRONOGRAMA:

Inscricdes 103 14/10/2019
Analise do curriculo 15a31/10/2019
Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos 6/11/2019
Prazo para recursos 7 e 8/11/2019
Divulgacdo do resultado dos Recursos 13/11/2019
Aula inaugural e inicio da Primeira Disciplina do Curso 22 : ;/3{;/1%(1);9

4 DAS DISCIPLINAS E SEUS REQUISITOS

4.1 A selecdo serad estabelecida por disciplina, conforme especificado no
guadro abaixo:

Disciplinas
Disciplina C.H. Requisito(s)
Total
Cultura, clima e comportamento organizacional 24 ?:céhrz;elado em Administracdo e Especializacao




Disciplinas

L C.H. .
Disciplina Total Requisito(s)
GestSo de pessoas, lideranca e motivacgo 48 Bacharelado em Administragao e Mestrado e/ou
Doutorado.
Métodos e técnicas de negociacio 24 Bacharelado em Administragcdao e Mestrado e/ou
Doutorado.
Sistema de informacgo em gestdo de pessoas 24 Bacharelado em Administracdao e Mestrado e/ou
Doutorado.
Relagdes de trabalho, sociedade, estado, trabalho. 24 Bachgrel_ado &m Adm|n|_st_raga~o, Cl|enC|as
Contabeis ou Direito e Especializacao na area.
~ . . Bacharelado em Administracdo ou Ciéncias
Inovagao e empreendedorismo no setor publico. 48 - e 7
Contabeis e Especializacao na area.
Gest3o de Processos. 24 Bac!'larelado em Administracao e Especializacao
na area.
Marketing de servicos. 36 Bac,harelado em Administracao e Especializacao
na area
Qualidade de vida, ética e responsabilidade social. 24 ﬁ:céhrae;elado em Administragdo e Especializacao
Avaliacao do desempenho e do potencial humano. 24 Bacharelado em Administracdao, Mestrado e/ou
Doutorado.
Coaching/mentoria. 36 Bachgrel_ado em Admlnl_st_ragaj), (;lenuas
Contabeis ou Direito e Especializacdao na area.
. Bacharelado em Administracdo ou Ciéncias
Governancga corporativa. 24 e S 7
Contabeis e Especializagao na area.

5 DO PERFIL E DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

5.1 Experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior para atuacgao
em atividades tipicas de ensino, compativel com a disciplina a ser

ministrada.

5.2 Conhecimentos de informatica (sistema operacional Microsoft Windows XP
ou posterior), sistema Microsoft Office, Internet e Moodle.

5.3 Ter disponibilidade de tempo para se dedicar as atividades de Professor,
durante a realizagao da disciplina.

6 DA INSCRIGAO:

6.1 Antes de efetuar sua inscricdo o candidato devera conhecer este Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para ingresso no
cargo de Professor de Ensino Superior no Curso de Pods-Graduagdo /ato
sensu em Gestdo de Pessoas.

6.2 A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

6.3 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 12 a 14 DE OUTUBRO DE

2019,

conforme cronograma do

item 3, podendo ser prorrogadas

conforme necessidade da Instituicdo, e a documentagao estabelecida
devera ser entregue na sede da Fundagdo Escola de Governo de Mato
Grosso do Sul, situada na Av. Mato Grosso, 5.778, BLOCO II - Caranda
Bosque, exclusivamente no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h.

6.4 Procedimentos para realizar a inscrigao:

a) a inscricdo serd realizada em etapa Unica, com o preenchimento do
formulario de inscrigdo disponivel em http://www.escolagov.ms.gov.br;

b) entregar pessoalmente o formulario de inscricdo preenchido juntamente
com todos os documentos estabelecidos no subitem 7.1 deste edital, no

seguinte endereco:

Local:

Fundacdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul

Endereco: Av. Mato Grosso, 5.778, Bloco II - Caranda Bosque

Periodo: 12 a 14 de outubro de 2019

Horario: de 22 a 62 feira, das 8h as 11h e das 14h as 17h




6.4.1 A inscricdo deverd ser realizada pessoalmente pelo candidato ou por
procurador legalmente constituido com poderes especificos para esse fim.

6.4.2 Serdo aceitos documentos enviados via SEDEX, desde que recebidos na
sede da Escolagov, até o ultimo dia do prazo de inscricao estabelecido no
cronograma (item 3), e cuja documentacdo anexada esteja integralmente
autenticada por cartério extrajudicial regularmente constituido. Nesta
hipotese, os documentos deverdo ser enviados para a FUNDACAO ESCOLA
DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL (Escolagov), conforme enderecgo
especificado no subitem 6.4, “b”, e o envelope etiquetado com os
seguintes dados:

Assunto: Selegdo de PROFESSOR PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM GESTAO DE PESSOAS, na disciplina de .

DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

Fundacdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul.

Av. Mato Grosso, 5778, Bloco II - Caranda Bosque, Campo Grande - MS,
79031-001.

NOME COMPLETO DO CANDIDATO
NOME DA DISCIPLINA PRETENDIDA.

6.5 Poderdo participar do Processo Seletivo as pessoas fisicas que comprovem
todos os requisitos basicos exigidos neste Edital, em especial aqueles
constantes do quadro contido no item 4.1.

6.6 As inscrices que nao preencherem todos os requisitos constantes deste
Edital serdo indeferidas e consequentemente o candidato excluido do
Processo Seletivo.

6.7 Sera aceita apenas uma inscrigdo por CPF.

6.8 0 candidato aprovado deve estar apto a desenvolver as agdes no
municipio de Campo Grande-MS, responsabilizando-se pelas despesas de
transporte, hospedagem e alimentacao, quando no projeto ou programa
da acao nao estiver previsto recurso para o custeio de tais itens.

7 DA DOCUMENTACAO MINIMA EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO

7.1 O candidato formalizara sua inscricdo mediante a entrega dos documentos
listados abaixo na sede da Escolagov, no enderego especificado no
subitem 6.4, “b":

a) formulario de inscricdo disponivel em http://www.escolagov.ms.gov.br;

b) comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério
superior;

c) cépia de documento de identificacdo: carteira ou cédula de identidade
expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) documentos de identidade do estrangeiro: somente serdao aceitas a
carteira de identidade oficial expedida em seu pais de origem
acompanhada da Autorizacdo de Permanéncia (cépia da pagina do Diario
Oficial da Unido com a publicagdo de seu deferimento pela Divisdao de
Permanéncia de Estrangeiros do Ministério da Justica do Brasil) ou Cédula
de identidade de estrangeiro/RNE.

e) copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) copia do titulo eleitoral acompanhado de comprovante de quitagdo
eleitoral;

g) copia da carteira de reservista ou de ter prestado servigco militar (para o
sexo masculino);

h) comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);



i) cépia do diploma de graduacdo, frente e verso, devidamente registrado
em o6rgdo competente brasileiro, ou, na auséncia do diploma, atestado de
conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar correspondente;

j) fotocopia do diploma de pds-graduacdo frente e verso, de curso
recomendado e reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), observados os requisitos exigidos para
a inscricdo estabelecidos no subitem 4.1. No caso de diplomas
estrangeiros, anexar copia dos titulos revalidados no Brasil.

k) cépia do curriculum lattes.

I) Tabela de Titulos, constante do Anexo deste edital, previamente
preenchida pelo candidato, acompanhada dos respectivos comprovantes
(copias simples).

7.2 Todos as copias dos documentos apresentados deverdo ser autenticadas,
por cartorio extrajudicial regularmente constituido. Caso a inscricdo seja
realizada pessoalmente pelo candidato ou seu procurador, as copias
poderdo estar acompanhadas dos originais para conferéncia, no momento
da inscricdo, pelo servidor responsavel pelo recebimento da documentacéo,
através da aposicdo de carimbo “confere com o original” e respectiva
assinatura.

7.3.A Tabela de Titulos ndo preenchida pelo candidato serd considerada
inexistente, o que ird excluir automaticamente o candidato do Processo
Seletivo.

7.4 0 formulario de inscricdo, a comprovacdao de experiéncia docente, a
documentagdo pessoal e de pontuacdo e os comprovantes de titulos para
pontuacdao devem ser encadernados, na ordem acima especificada, em
volume Unico, com capa transparente e espiral simples, devidamente
paginados (inclusive manualmente) e os titulos identificados em
sequéncia, conforme a Tabela de Titulos do Anexo deste edital, ndo
havendo a necessidade de indice.

7.5 Cada candidato poderad concorrer em apenas uma disciplina dentre as
constantes do quadro do subitem 4.1 deste edital.

7.6 Apds homologacdo do resultado final, conforme quadro de disciplinas
constantes do item 4.1 deste edital, excepcionalmente, os candidatos
aprovados poderao ser convocados a assumir outra disciplina do curso
para a qual ndo tenha havido candidatos ou candidatos aprovados,
segundo conveniéncia e necessidade da Diretoria de Pesquisa e Pds-
Graduacgdo da Escolagov, desde que atendidos os requisitos exigidos neste
Edital.

7.7 Ao realizar sua inscricdao o candidato declara ter pleno conhecimento das
normas relativas aos Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu bem como das
normas internas da Escolagov.

7.8 Nao serdo aceitas inscricbes por e-mail, condicional, extemporanea e/ou
que estejam em dissonancia com o este edital.

7.9 Apds a efetivacdo da inscricdo, em hipotese alguma sera admitida a
alteracdo do formuldrio de inscricdo ou a inclusdo de documentos.

7.10 Para a comprovacdo de experiéncia docente na disciplina de interesse, o
candidato devera anexar os seguintes documentos:

a) quando o vinculo for pelo regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT): as folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde
constam a foto, os dados pessoais e o contrato de trabalho com o regime
da admissdo e demissao (data); se for o caso, acrescentar a declaragao
do 6rgdao ou empresa, com a especificacdo do cargo/funcdo, para
comprovar a experiéncia exigida nos requisitos basicos;

b) quando o vinculo for pelo Regime Estatutario: Certiddo ou Declaragdo de
Prestagcdo de Servigos expedida pelo setor de pessoal competente ou
equivalente do exercicio de fungdes relacionadas, em papel timbrado do
orgdo/entidade/empresa, constando nome, cargo/fungdo/atribuigdes,
periodo de exercicio, total de anos e meses com assinatura e carimbo da



chefia competente, para comprovar a experiéncia exigida nos requisitos
basicos e a pontuacdo estabelecida neste Edital.

8 DA PROVA DE TITULOS

8.1 Serdo desclassificados os candidatos:
a) com inscricdo e com documentagdo incompleta, ilegivel ou rasurada;

b) com a documentacdo entregue em desacordo com o estabelecido neste
edital.

8.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
divulgacOes relativas ao processo seletivo, bem como as publicagbes no
Diario Oficial Eletronico do Estado (DOE) e disponibilizadas no endereco
eletrénico http://www.escolagov.ms.gov.br/.

8.3.A Prova de Titulos sera realizada por meio da avaliacdo da copia do
curriculum lattes (cadastro na plataforma lattes - www.lattes.cnpq.br),
observando-se os critérios estabelecidos no Anexo deste Edital.

8.3.1 Sera atribuida nota zero ao candidato que encaminhar curriculum lattes
desacompanhado das fotocdpias dos documentos comprobatérios das
atividades desenvolvidas (curriculo ndo documentado).

8.3.2 Os titulos, apds sua entrega ou encaminhamento, ndo poderdo ser
substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos
aos ja entregues.

8.4 Na Prova de Titulos, a Banca Examinadora atribuira uma nota final para
cada candidato, que sera convertida para notas na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, sendo atribuida a maior pontuagao obtida pelos candidatos,
em cada disciplina, a nota 10,0 (dez).

8.5 Encerrada a fase da Prova de Titulos, as notas atribuidas aos titulos serdo
publicadas, por meio de edital, no Diario Oficial Eletrénico do Estado
(DOE), no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizadas no
site http://www.escolagov.ms.gov.br.

8.6 Para a pontuacado dos titulos/documentos referentes aos itens 4 até 16 da
Tabela de Titulos para Pontuagdo da Analise de Curriculo Lattes, constante
do anexo deste Edital, serdo considerados os 5 (cinco) ultimos anos, a
contar da data de abertura das inscrigdes.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E DOS
RECURSOS:

9.1 O resultado preliminar dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera
divulgado por edital préprio a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Estado de Mato Grosso do Sul, disponivel em
www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado no endereco eletrénico
ww.escolagov.ms.gov.br.

9.2 Apds a publicagdo do edital com os pontos obtidos na Prova de Titulos os
candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuacdo obtida.

9.3 O prazo para interposicdao de recursos com relacdo a publicacdo do
Resultado Preliminar do presente Processo Seletivo sera de 2 (dois) dias
Uteis, a partir da data de publicacdo do edital préprio no Diario Oficial
Eletrénico do Estado de Mato Grosso do Sul, disponivel em
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado no enderego eletrénico
www.escolagov.ms.gov.br.

9.4 Os recursos serao apresentados e entregues na sede da Escolagov, nos
prazos estabelecidos no quadro do item 3 deste edital, por meio do
preenchimento de formulario especifico disponibilizado no endereco
eletrénico www.escolagov.ms.gov.br.

9.5 Apoés a andlise dos recursos pela Banca Examinadora e pela Diretoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo, e apurados os resultados, eles serdo


http://www.escolagov.ms.gov.br/
http://www.uems.br/ead
http://www.uems.br/ead
http://www.escolagov.ms.gov.br./

divulgados por meio de edital préprio no Diario Oficial Eletronico do Estado
de Mato Grosso do Sul, disponivel em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e
disponibilizado no endereco eletrénico www.escolagov.ms.gov.br.

10 DO RESULTADO FINAL:

10.10 resultado final do Processo Seletivo sera divulgado mediante Edital a ser
publicado no Diario Oficial Eletronico do Estado de Mato Grosso do Sul
(www.imprensaoficial.ms.gov.br), homologado pelo Diretor-Presidente da
Escolagov, por disciplina; de acordo com a pontuagdo obtida na prova de
titulos.

10.2A Banca Examinadora do Processo Seletivo, bem como a Diretoria de
Pesquisa e Pods-Graduacdo poderdo, a qualquer tempo, solicitar
esclarecimentos ao candidato a fim de dirimir qualquer espécie de duvida
para melhor andlise, avaliagdo e julgamento da documentacdo
apresentada.

10.3 No caso de absoluta igualdade de condicdes entre dois ou mais
candidatos, o desempate beneficiara, sucessivamente o candidato com:

a) maior experiéncia docente em curso superior na area em que pleiteia a
vaga;

b) maior pontuagdo obtida na producdo académica (livros e artigos);

c) maior idade.

10.4 Apods a divulgagao dos profissionais selecionados, todos serdo convocados
pela Escolagov para um encontro a ser realizado em Campo Grande-MS,
sendo que a participagdo nesse encontro serd considerada
complementagdo dos requisitos basicos para o credenciamento.

11 DA REUNIAO PEDAGOGICA

11.10s candidatos aprovados em primeiro lugar, respectivamente para cada
disciplina, serdao convocados para participar de reunido pedagdgica, nao
remunerada, com duragao de 2 horas, em data, hora e local publicado em
edital, onde serdo discutidas, dentre outros assuntos, os objetivos do
curso, elaboracdo de plano de ensino, critérios de avaliacdo para cada
disciplina, etc.

11.2A nao participacdo na reunido pedagdgica prevista no subitem 11.1
implicard o ndo credenciamento do candidato.

11.3Poderdo ser convocadas outras reunides pedagdgicas para os candidatos
aprovados, durante o periodo de duracdo do curso, com presenca
obrigatoéria.

12 DAS OBRIGAGCOES E ATRIBUICOES DOS PROFESSORES

12.10 professor é responsavel pela orientacdo, pelo acompanhamento das
atividades, pela correcdo das provas e pela avaliacdo das atividades
realizadas pelos discentes.

12.2Cabera ao Professor:

a) Disponibilizar, de acordo com orientacbes e critérios estabelecidos pela
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Escolagov, quaisquer recursos
educacionais desenvolvidos no decurso e em decorréncia da disciplina
ministrada;

b) Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;
c) Apoiar os alunos no desenvolvimento de suas atividades;

d) Colaborar com a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo nas avaliagbes
que se fizerem necessarias para o pleno desenvolvimento do curso;

e) Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo da
Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo;



f) Participar de reunibes pedagdgicas e/ou administrativas, na cidade de
Campo Grande MS, quando solicitado.

g) Responsabilizar-se por todas as atividades pedagdgicas inerentes a oferta
da disciplina para a qual tenha sido selecionado, credenciado e convocado,
inclusive correcao de atividades e avaliagdes.

h) Observar a toda a legislagdo relativa aos cursos de pds-graduacédo lato
sensu.

i) Orientar, quando convocado, o discente na elaboracdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), conforme calendario a ser divulgado.

13 DO CREDENCIAMENTO:

13.1Serd credenciado somente o candidato aprovado em 12 |ugar para cada
disciplina constante do subitem 4.1 deste edital, que assinara Termo de
Credenciamento para prestagao de servigos, com fundamento no caput do
art. 25, II ¢/c o art. 13, VI da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de
1993, que estabelece as condigdes para atuar na qualidade de prestador
de servicos de Professor de Ensino Superior da Pds-Graduagdo em Gestdo
de Pessoas, turma 2019-2021, a remuneracdo, assim como O
compromisso de observancia e submissdo as regras deste Edital e as
disposicdes do Decreto n. 13.217, de 9 de junho de 2011.

13.1.1No ato do credenciamento o candidato selecionado devera apresentar:

a) copia do comprovante de titular de conta bancaria ativa do Banco do
Brasil;

b) originais dos seguintes documentos: RG, CPF, comprovante de Graduagao
de Nivel Superior e de pds-graduacdo, observado o estabelecido no
SUbItem 7,1, all’nea “C", \\dll, \\eH, \\i" e “j"

13.20 candidato selecionado que ndo atender a convocagdo para a assinatura
do Termo de Credenciamento, que desistir ou que tiver, por qualquer
outro motivo, rescindido seu termo de credenciamento, sera considerado
excluido do presente processo, hipdtese em que serd convocado, para
credenciamento, o proximo candidato aprovado no processo seletivo.

13.3A convocacdo do candidato selecionado serd efetuada pelo Diretor-
Presidente da Escolagov, por meio de Edital a ser publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Estado de MS, atendendo as condigdes constitucionais
e legais, o interesse e a conveniéncia da Escolagov.

13.4A assinatura do Termo de Credenciamento ndo implica vinculo
empregaticio.

13.50 candidato credenciado sera convocado para prestar servicos
temporariamente nas acdes da Poés-Graduacdo em Gestdo de Pessoas,
turma 2019-2021, oferecidas pela Escolagov, e a remuneragdo sera
definida em fungdo das horas trabalhadas, conforme Portaria Escolagov n.
7 de 26 de setembro de 2016.

13.6 As aulas ocorrerdo em mddulos condensados, preferencialmente as
sextas-feiras (periodo integral) e aos sabados (matutino).

14 DA PRESTACAO DOS SERVICOS/CONVOCACAO:

14.1Todos os profissionais credenciados deverdo participar de Encontro
Pedagodgico agendado pela Escolagov.

14.20 profissional credenciado convocado para o desenvolvimento das agOes
firmara o termo de Ordem de Execucdo de Servicos, global ou
individualizado, de acordo com a programacao determinada pela
Escolagov.

14.30 credenciado, quando servidor publico, devera, no ato da assinatura da
Ordem de Execugdao de Servico, apresentar documento que comprove a
autorizacao de dispensa das atividades de seu cargo pela chefia imediata,
caso a prestacdo do servico seja em horario coincidente com seu horario
de expediente.



14.40 credenciado servidor publico s6 podera desenvolver agdes como
professor de ensino superior no Curso de Pés-Graduacdo /ato sensu em
Gestdo de Pessoas, turma 2019-2021, caso a carga horaria ndo ultrapasse
120 horas anuais, exceto em situacfes extraordinarias.

14.50 profissional credenciado que declinar das acbes para as quais for
convocado, facultard a Escolagov atribuir a outro profissional a respectiva
Ordem de Execugdo de Servigos.

14.60 profissional credenciado e convocado, sempre que solicitado, devera
preparar o material didatico (apostila ou similar) a ser utilizado na
execucdo das agbes e entrega-lo no prazo estipulado para a Escolagov.
Esse material ficard sujeito a apreciagdo e a aprovagdo pela Escolagov,
por meio da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao.

14.70 profissional credenciado e convocado ficard ciente de que os direitos
autorais relativos ao material didatico utilizado serdo cedidos a Escolagov,
que podera utiliza-lo em outros eventos e em qualquer modalidade de
ensino que venha a promover.

15 DA REMUNERAGCAO:

15.1A remuneracdo pelos servicos prestados sera de acordo com o
estabelecido na Portaria Escolagov n. 7, de 26 de setembro de 2016,
publicada no Diario Oficial Eletrénico n. 9.259 de 29 de setembro de 2016,
conforme constante nas tabelas abaixo:

Tabela A - Remuneracao dos Prestadores de Servicos, por Formacao

Escolar
Formagao Valor (R$) - por hora-aula
Funcao Graduacao Especializacao Mestrado Doutorado
Instrutor 60,00 90,00 120,00 140,00
Consultor 60,00 90,00 120,00 140,00
Tutor 60,00 90,00 120,00 140,00
Conteudista 60,00 90,00 120,00 140,00
Tabela B - Remuneragdo dos Prestadores de Servigos, por Fungdo
Desempenhada
Funcao Valor por hora (R$)
Intérprete de Libras 60,00
Palestrante 150,00
Coordenador de curso 100,00
Web designer 90,00
Programador de PHP 90,00

Tabela C - Remuneracgdo dos Prestadores de Servigos, por Trabalho

Atividade Valor por lauda (R$)
Revisor de texto 10,00
Editoracao 10,00

15.2 Sera retido pela fonte pagadora, no momento do pagamento, quando
couber, os percentuais referentes ao INSS, ISS, Imposto de Renda sobre
o valor do contrato, conforme legislagao vigente.

15.30 pagamento somente sera depositado em conta bancaria ativa do Banco
do Brasil, sendo o profissional credenciado o titular da conta.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.10 candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial Eletronico do Estado de
Mato Grosso do Sul (www.imprensaoficial.ms.gov.br) a publicagdo de
todos os Editais de divulgacdo de avisos, resultados e convocagdes
referentes ao Processo Seletivo, tomando conhecimento de seu conteudo,
para, posteriormente, ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo e/ou
natureza.




16.2 O prazo de validade do credenciamento de que trata este Edital serd de
vinte e quatro meses, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado a critério da Escolagov.

16.3 A documentagdo apresentada no ato da inscricdo sera passivel de
comprovagao a qualquer tempo, e caso haja a confirmagao de que o
candidato ou credenciado tenha apresentado declaragdo falsa ou dados
incorretos durante o processo de selecdo ou credenciamento, ele sera
excluido do processo de selecdo ou tera seu credenciamento cancelado, e
em consequéncia anulados todos os atos dele decorrentes, além dos
procedimentos e das penalidades legais previstas.

16.4 O Unico documento comprobatdrio de participacdo no Processo Seletivo
serd a homologagdo do resultado do credenciamento publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso do Sul.

16.5 A Escolagov podera rescindir o Termo de Credenciamento em caso de
problemas administrativos, técnicos e/ou didatico pedagdgicos que
interfiram no bom desenvolvimento de suas atividades.

16.6 Os candidatos ndao aprovados no processo seletivo poderdo retirar sua
documentagdo na Escolagov, no prazo de até 60 (sessenta) dias apods a
publicagdo do resultado final do Edital. Apds esse periodo, os documentos
nao retirados serdo descartados.

16.7 Os casos omissos com relacdo a realizacdo deste Processo Seletivo serdo
resolvidos pela Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Escolagov.

CAMPO GRANDE, 19 de setembro de 2019

WILTON PAULINO JUNIOR
Diretor-Presidente da Fundacao Escola de Governo
de Mato Grosso do Sul



ANEXO DO EDITAL N. 1/2019 - ESCOLAGOV

TABELA DE TITULOS PARA PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO

LATTES

PROCESSO SELETIVO -

PESSOAS FISICAS PARA

INTEGRAR O CADASTRO DE

CREDENCIADOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A ESCOLAGOV PARA ATUAGCAO
COMO PROFESSOR (A) DE ENSINO SUPERIOR NO CURSO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

EM GESTAO DE PESSOAS

CURSO - POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO DE PESSOAS- TURMA 2019-2021

DISCIPLINA PRETENDIDA -
NOME DO (A) CANDIDATO (A)-
CPF-

Quantida| Pontuagdo
Item Titulos/Documentos Condicdo | Unidade |Pontuacgao de do(a)
Maxima | Candidato(a)
1 Doutorado Doutor | Diploma 20 1
2 Mestrado Mestre | Diploma 10 1
Especializagdo na area em que pleiteia e ._: . |Certificado
3 vaga de Docente em qualquer das suas specialist ou 05 1
9 quaiq a
habilitacoes. diploma
o a . Especialist Certificado
4 Especializagao em outras areas a ou 05 1
diploma
Por
Experiéncia Docente em curso de pds- Funcionari| disciplina
5 = . o Publico /| com C.H. 10 3
graduagao stricto sensu. :
CLT superior a
30 horas.
Por
Experiéncia Docente em curso de pds-|Funcionari| disciplina
6 graduacdo lato sensu na area em quelo Publico /| com C.H. 05 3
pleiteia a vaga. CLT superior a
30 horas.
Por
Experiéncia Docente em curso de pds-|Funcionari| disciplina
7 graduacdo lato sensu em outras areas ou|o Publico /| com C.H. 04 3
area afim em que pleiteia a vaga. CLT superior a
30 horas.
Por
Experiéncia Docente em curso superiorFun,Cionéri disciplina
8 na area em que pleiteia a vaga o Publico /| com C.H. 03 3
’ CLT superior a
30 horas.
Por
Experiéncia Docente em curso superior|Funcionari| disciplina
9 em outras dreas ou area afim em quelo Publico /| com C.H. 02 3
pleiteia a vaga. CLT superior a
30 horas.
10 Livro publicado/ documentado Autor Livro 05 3
11 Capitulo de livro/documentado Autor Capitulo 03 3
12 Artigo publicado/ documentado Autor Artigo 03 5
Orientagdo de trabalhos académicos (tese| . . Certificado
13 e/ou dissertacdo) Or|entador/ Atestado 03 4
Orientacdo de trabalhos académicos
(Monografia de Especializagdo, TCC,|~. . Certificado
14 Iniciagdo Cientifica e Extenséoor'entador/ Atestado 01 6

Universitaria) - documentado.

PONTUACAO TOTAL DECLARADA PELO CANDIDATO

PONTUACAO TOTAL APURADA PELA BANCA

Observacdo: Sera pontuada somente a maior titulagao.




