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FUNDAGCAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA CONJUNTA ESCOLAGOV/SAD N. 2, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

Aprova o Regimento Interno da Fundagdo Escola de Governo de
Mato Grosso do Sul (Escolagov).

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE GOVERNO DE
MATO GROSSO DO SUL e o SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO E
DESBUROCRATIZAGAO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVEM:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Fundacéo Escola de Governo de
Mato Grosso do Sul, na forma do anexo | desta Portaria Conjunta.

Art. 22 A representacdo grafica da estrutura basica da Fundacédo Escola de
Governo de Mato Grosso do Sul é a constante no anexo Il desta Portaria Conjunta.

Art. 32 Esta Portaria Conjunta em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 42 Revoga-se a Portaria Conjunta Escolagov/SAD n. 1, de 24 de maio de
2007.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

WILTON PAULINO JUNIOR
Diretor-Presidente da Fundacéo Escola de Governo
de Mato Grosso do Sul

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administracdo e Desburocratizacéo

ANEXO | DA PORTARIA CONJUNTA ESCOLAGOV/SAD N. 2, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2018.

REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGCAO ESCOLA DE GOVERNO
DE MATO GROSSO DO SUL (ESCOLAGOV)

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

SECAO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO E DA FINALIDADE

Art. 12 A Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul (Escolagov),
instituida pelo Decreto n. 10.343, de 27 de abril de 2001, conforme autorizagédo
constante na Lei n. 2.155, de 26 de outubro de 2000, entidade de personalidade juridica
de direito publico, sem fins lucrativos, com patrimdnio préprio, autonomia administrativa
e financeira, sede e foro na Capital do Estado, tem como finalidade promover a formagéo,
o aperfeicoamento e a capacitacdo de servidores publicos, mediante a execucdo de
programas de treinamento e de qualificacdo profissional voltados a modernizacédo e a
gestéo eficiente dos servigos publicos e, principalmente:

| - elaborar e executar programas de formacdo, treinamento, qualificagdo
profissional, educagéo superior e pesquisas nas mais variadas areas de abrangéncia do
ensino, nas modalidades presencial e ensino a distancia, voltados para a modernizagao
e para a gestdo eficiente dos servicos publicos;

Il - promover a qualificagcdo profissional de agentes publicos que,
comprometidos com os valores da ética, da democracia, da eficiéncia e da equidade sejam
capazes de exercer as fungdes de formulagdo de diretrizes e politicas governamentais,
implementacao e gerenciamento dessas politicas e prestacéo de servigos publicos;

111 - promover a integragdo institucional entre o Governo do Estado e a
sociedade;

IV - promover a producéo e difusdo de ideias e conhecimentos sobre politicas
publicas, gestéo social e cidadania;

V - contribuir para a formacgdo de novas liderangas da sociedade civil para
que possam intervir com conhecimento de causa no debate publico sobre as questdes
do Estado;

VI - propor e desenvolver politicas e projetos de capacitagdo dos servidores
publicos, visando a melhoria da gestéo publica.

SEGAO 11
DA COMPETENCIA

Art. 22 A Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul (Escolagov),
cujo estatuto foi aprovado pelo Decreto n. 14.893, de 15 de dezembro de 2017, para o
desempenho de sua finalidade compete:

I - propor, executar e coordenar programas e projetos de qualificacdo e
formacéo de recursos humanos, em conformidade com a politica, metas e as diretrizes
estabelecidas pela Administracdo Publica Estadual;

Il - formular e executar programas e projetos relacionados as questdes de
desenvolvimento gerencial, de melhoria do servico publico e de gestédo compartilhada e
de corresponsabilidade com a sociedade civil;

111 - planejar e executar programas, projetos e atividades de formagéo,
aperfeicoamento e treinamento de recursos humanos nas areas de atuacdo do Governo;

IV - estabelecer mecanismos para a promocéo de parceria com instituicbes e
6érgéaos publicos ou privados, objetivando a concretizagdo de sua finalidade;

V - articular-se com érgdos municipais, estaduais e federais relacionados a
sua area de atuacao;

VI - firmar termos préprios com 6rgaos federais, estaduais e municipais para
o desenvolvimento de suas competéncias, bem como contratar a prestagdo de servigos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas, em especial com as instituicdes de Ensino
Superior de Mato Grosso do Sul;

VIl - prestar servicos de formacéo, treinamento, qualificacdo de pessoal,
educacao superior, nas modalidades presencial e ensino a disténcia, para a Administracéo

Publica, Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

VIII - fixar valor dos servicos a serem prestados;

IX - remunerar, quando necessario, por forga de convénio ou de contrato, os
recursos humanos selecionados para a prestagdo de servigos a Administracdo Publica

Estadual.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 32 O patriménio da Escolagov sera constituido:

| - pelos imdveis, instalagdes e pelos equipamentos que Ihe forem doados;
11 - pelos bens e pelos direitos que vier a adquirir;

111 - pelos bens e pelos direitos que lhe forem legados.

Art. 42 Constituirdo receitas da Escolagov:

I - os recursos orcamentarios provenientes da economia, com despesas
correntes obtidas com programas de qualidade e de produtividade;

Il - as transferéncias, a qualquer titulo, do Tesouro Estadual;
111 - as rendas patrimoniais e de aplica¢es financeiras;
IV - as rendas oriundas de convénios, acordos e de ajustes;

V - as contribuicdes e as doagbes de pessoas, fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

VI - a remuneragéo pela prestacao de servigos ou por outros eventos;
VII - os produtos de operacdes de crédito autorizadas por lei especifica;
VIII - outras receitas eventuais;

IX - as receitas de fundos publicos que Ihe forem destinadas por Lei.

Paragrafo Unico. A Escolagov devera aplicar seus recursos na promogéo de um
patrimonio rentavel.

CAPITULO 111
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 52 A Fundacéo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul tem a seguinte
estrutura basica:

1 - Orgéo Colegiado de Deliberacdo Superior:
a) Conselho Administrativo.
11 - Orgéo de Diregéo Superior:
a) Diretoria da Presidéncia.
111 - Unidades de Assessoramento:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Procuradoria Juridica;
c) Assessoria de Tecnologia da Informagao;
d) Assessoria de Comunicagao.
IV - Unidades de Geréncia e Execugéo Operacional:
a) Diretoria de Educagdo Continuada:
1 - Coordenadoria de Qualificacéo e Capacitacéo:
1.1 - Divisdo de Educagéo a Distancia;
1.2 - Diviséo de Registro e Controle.
b) Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento:
1 - Coordenadoria de Projetos Especiais:
1.1 - Diviséo de Captacdo de Recursos e Parcerias.
c) Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao:
1 - Coordenadoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo:
1.1 - Divisdo de Pesquisa e Comunicacao.
V- Unidade de Gestédo Administrativa:
a) Diretoria de Administragdo, Orcamento e Financas:

1 - Coordenadoria de Administracdo, Orgamento, Finangas e
Contabilidade:

1.1 - Diviséo de Administracédo, Contratos, Convénios e Compras;
1.2 - Divisdo de Gestéo de Pessoas;
1.3 - Divisédo de Arquivo e Patriménio:

1.3.1 Setor de Protocolo e Arquivo.

CAPITULO IV
DO ORGAO COLEGIADO DE DELIBERAGAO SUPERIOR

SECAO UNICA
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
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Art. 62 O Conselho Administrativo da Fundagdo Escola de Governo de Mato
Grosso do Sul, de deliberacdo executiva e normativa, serd& composto por membros
titulares e respectivos suplentes, sendo:

| - 0 Secretério de Estado de Administracédo e Desburocratizacdo, na qualidade
de Presidente;

11 - o Diretor-Presidente da Fundacdo, na qualidade de Secretario-Executivo;
111 - o Vice-Reitor da Fundagéo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;
IV - dois representantes:

a) da Secretaria de Estado de Governo e Gestédo Estratégica;

b) da Secretaria de Estado de Fazenda;

c) da Secretaria de Estado de Cultura e Cidadania;

d) da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico,
Producao e Agricultura Familiar;

f) da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho;
g) da Secretaria de Estado de Educagéo;

h) da Secretaria de Estado de Saulde;

i) da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica;

j) da Secretaria de Estado de Infraestrutura;

k) da Associacéo dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul);

1) de entidades sindicais representativas dos interesses dos servidores publicos
estaduais;

m) de entidades empresariais.

§ 12 Cada 6rgéo ou entidade devera indicar representantes, titular e respectivo
suplente, sendo que o Secretario de Estado de Administragéo e Desburocratizagdo tera
como suplente o seu substituto legal.

§ 22 Os membros do Conselho Administrativo ndo serdo remunerados.

§ 32 O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma
vez por semestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis, pelo seu presidente.

Art. 72 Compete ao Conselho Administrativo:

| - estabelecer as diretrizes gerais de funcionamento da Escolagov;

11 - aprovar o plano anual de atividades e a proposta orcamentéria da Fundacéo
Escola de Governo de Mato Grosso do Sul;

111 - propor alteracdes no Estatuto da Escolagov para aprovagéo do Governador;

IV - orientar a politica patrimonial e financeira da Escolagov, examinando e
aprovando os atos que implicarem onerosidade ou alienacéo de bens;

V - julgar, no més de fevereiro de cada ano, as contas do ano anterior e
apreciar os relatérios das atividades da Escolagov;

VI - aprovar compras ou alienagdes de bens iméveis que impliquem alteracéo
no patriménio da Escolagov;

VIl - aprovar o desenvolvimento de programas ou projetos que envolvam a
aplicagdo de recursos da Escolagov como contrapartida;

VIII - apresentar ao Secretario de Estado de Administragéo e Desburocratizagdo
qualquer irregularidade constatada no funcionamento da Escolagov, indicando as
medidas corretivas.

§ 12 O Conselho Administrativo poderd, conforme o disposto no § 12 do art.
72 do Estatuto da Escolagov, atuar em Camaras para estudos e aceleracédo de decisdes
referentes a gestdo da Escolagov, em colaboracdo com a unidade de direcdo superior e
com as unidades de geréncia e execugdo operacional.

§ 22 Serdo obrigatoriamente de competéncia do pleno do Conselho
Administrativo as deliberagdes referidas nos incisos I, 11, 1V e VI deste artigo.

CAPITULO V
DO ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

SECAO UNICA
DA DIRETORIA DA PRESIDENCIA

Art. 82 A Diretoria da Presidéncia serd exercida pelo Diretor-Presidente,
com a colaboracéo dos diretores das unidades de geréncia e de execucdo operacional,
nomeados pelo Governador.

Art. 92 A Diretoria da Presidéncia compete:

I - propor a estrutura administrativa e o regime de trabalho dos servidores
da Escolagov;

Il - elaborar o plano de trabalho anual da Escolagov, submetendo-o a
aprovacgdo do Conselho Administrativo;

Il - aprovar os precos dos seus servigos, ad-referendum do Presidente do
Conselho Administrativo;

1V - fixar tabelas de remuneracdo ou compensacao pela prestacao de servigos
por profissionais e servidores do Estado na execugdo de atividades de treinamento,
consultoria técnica e orientagdo da Escolagov vinculada a sua finalidade;

V - propor o plano de cargos e remuneragdo dos servidores da Escolagov;

VI - elaborar o relatério anual das atividades da Escolagov, submetendo-o a
apreciagéo do Conselho Administrativo;

VIl - aprovar a admissdo, a cessdo, a redistribuicdo e o remanejamento de
pessoal para o Quadro de Pessoal da Escolagov;

VIII - aprovar as contratagbes de servicos de terceiros ou aquisi¢des que
impliqguem despesas superiores ao limite de realizagéo de licitagdo por convite;

IX - dispor sobre outras matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho
Administrativo da Escolagov ou quaisquer dos seus membros.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
DA ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 10. A Assessoria de Gabinete, diretamente subordinada & Diretoria da
Presidéncia, compete:

| - assessorar a Diretoria da Presidéncia;

I - manter atualizados os arquivos referentes as correspondéncias e aos atos
normativos e de pessoal, recebidos e expedidos pela Diretoria da Presidéncia, tomando
providéncias administrativas, quando necessario;

111 - orientar e controlar as atividades relativas a assuntos administrativos,
relacionadas a Diretoria da Presidéncia;

IV - organizar e manter atualizada a agenda do Diretor-Presidente, no
atendimento ao publico externo e interno;

V - redigir comunicagdes e correspondéncias a serem expedidas pela Diretoria
da Presidéncia;

VI - protocolar, registrar e distribuir documentos, quando for o caso;

VIl - recepcionar os visitantes, encaminha-los aos setores pertinentes e
prestar as informacgdes solicitadas;

VIIl - prestar atendimento e fornecer informacdes, via telefone, sobre
documentos que estejam em analise pela Diretoria da Presidéncia, quando autorizado;

IX - elaborar relatério de suas atividades, quando solicitado;
X - representar a Escolagov, quando lhe for delegada tal atribuigdo.

SEGAO 11
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 11. A Procuradoria Juridica, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente,
compete a realizacdo de atividades de assessoramento juridico e de defesa de interesses
na esfera administrativa ou judicial da Escolagov, sendo composta por servidores
ocupantes do cargo de Procurador de Entidades Publicas, com as seguintes competéncias:

| - defender em Juizo e fora dele, ativa ou passivamente, a Escolagov e os atos
dos dirigentes superiores ou agentes administrativos da respectiva entidade, praticados
no exercicio da fungéo publica;

Il - executar as funcdes de consultoria e assessoramento juridico, bem como
emitir manifestagdes e parecer de interesse da Escolagov, para fixar interpretacédo para
aplicagdo de lei ou de ato do Poder Executivo, para orientagdo no ambito de sua atuacéo;

Il - atuar na defesa dos interesses da Entidade perante os érgdos de
fiscalizag&o financeira e orgcamentaria e de auditoria externa;

IV - elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Judiciario em
mandados de seguranca, mandados de injuncdo e habeas data, impetrados contra
dirigentes ou agentes administrativos no exercicio de suas fungdes na Entidade;

V - assessorar na elaboracdo legislativa em matéria da area de atuacédo da
Escolagov;

VI - elaborar minutas de termos de contratos, convénios ou similares, bem
como examinar os editais ou termos de convocagéao de licitacéo;

VII - informar aos dirigentes superiores e agentes administrativos da Entidade
sobre a vigéncia de lei, decreto ou qualquer ato cujo cumprimento exija providéncias,
bem como das decisGes administrativas e judiciais de seu interesse.

SEGAO 111
DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 12. A Assessoria de Tecnologia da Informacdo compete a realizagdo
de atividades de assessoramento para implementacédo das politicas de tecnologia, de
informagédo e de informatica, em consonancia com as orientacdes, normas e diretrizes
do Governo de Estado.

Art. 13. A Assessoria de Tecnologia da Informagéo, diretamente subordinada
a Diretoria da Presidéncia, compete:

I - planejar, coordenar e acompanhar a execugéo das atividades na area de
tecnologia da informacgédo e estimular a realizagdo de estudos e pesquisas, visando o
desenvolvimento e a absor¢do de novas tecnologias;

Il - apoiar e prestar consultoria técnica na definicdo e implementacéo de
programas, projetos e atividades de comunicagdo e seguranca no processamento de
dados, assim como propor e implementar medidas de seguranga no uso das tecnologias
de informatica;

111 - coordenar o desenvolvimento de programas e projetos de racionalizagdo
de sistemas de informagdes e propor normas, procedimentos e padrdes para utilizacéo
dos recursos tecnolégicos de informatica;

IV - elaborar e acompanhar a implementacdo de padrées de hardware e
software a serem adotados no ambito da esfera estadual;

V - propor diretrizes para aquisicdo de equipamentos de informatica, de
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software e de novas tecnologias;

VI - emitir parecer técnico sobre contratacdo de consultorias externas
especificas, para atuar nas areas de informacéo e informatica e sobre as aquisi¢ées dos
recursos tecnoldgicos de informatica;

VII - promover a politica de informética adotada pela Escolagov;

VI11 - analisar, projetar, otimizar e manter os sistemas meio e fim da Escolagov,
avaliando as necessidades e possibilidades de automacéo desses sistemas;

IX - estudar as caracteristicas e planos da Escolagov, estabelecendo contatos
com os demais 6rgédos, para verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicagédo de
processamento sistematico de informagdes;

X - elaborar estudos sobre a viabilidade de aquisi¢éo de sistemas automatizados,
considerando a relacdo custo/beneficio para submeté-los ao Diretor-Presidente;

Xl - examinar os dados de entrada disponiveis, estudando modificacbes
necessdarias a sua normalizacdo, para determinar os planos e sequéncia de elaboragdo
de projetos;

XIl - estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou
adaptando-os aos ja conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia;

XII - preparar diagramas, formulérios e outras instrugdes referentes aos
sistemas e demais procedimentos semelhantes, elaborando-os segundo linguagem
apropriada, para orientar as equipes;

X1V - verificar o desempenho dos sistemas propostos, realizando testes para
assegurar-se de sua eficiéncia e sugerir ou introduzir modificacdes oportunas;

XV - normalizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de profissionais
que realizam as diferentes fases das andlises dos sistemas, as definicdes das solugdes e
o respectivo detalhamento;

XVI - analisar as necessidades internas de informatizacéo, definindo solugdes
possiveis de serem implantadas e documentadas;

XVII - administrar e controlar a manutencéo e a instalacéo dos equipamentos
de informatica;

XVIII - administrar a politica de seguranca das informacdes relacionadas com
a informatica da Escolagov;

XIX - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 14. A Assessoria de Comunicagdo, diretamente subordinada a Diretoria
da Presidéncia, compete:

| - formular e coordenar a politica de comunicacdo da Escolagov, em
consonancia com as orientagdes da Subsecretaria de Comunicagdo (Subcom);

Il - planejar, coordenar e realizar as acdes de comunicacéo e de publicidade
da Escolagov, em consonancia com as orientagfes da Subcom;

111 - representar o Diretor-Presidente junto aos 6rgdos de imprensa, quando
solicitado;

IV - coordenar e acompanhar as relagdes da Diretoria da Presidéncia com os
veiculos de comunicacéo;

V - manter atualizado o site institucional e midias sociais com informacodes
gerais de interesse dos servidores publicos estaduais e da comunidade discente, no que
tange as agOes da Escolagov;

VI - promover a divulgagao dos assuntos de interesse da Fundagéo;

VIl - acompanhar e coordenar a elaboracdo do material de divulgagédo das
acdes da Escolagov;

VIl - manter constante contato com érgédos de imprensa, a fim de divulgar as
acOes institucionais da Escolagov;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas, no ambito de sua
atuacao.

CAPITULO VII
DAS UNIDADES DE GERENCIA E EXECUGAO OPERACIONAL

SECAO |
DA DIRETORIA DE EDUCAGAO CONTINUADA

Art. 15. A Diretoria de Educagédo Continuada tem como competéncia basica
promover a qualificagdo e a formacéo profissional dos agentes publicos como meio de
desenvolvimento do servigco publico e o aperfeicoamento do relacionamento do Estado
com a sociedade civil.

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Qualificagédo e Capacitacéo, diretamente
subordinada a Diretoria de Educagdo Continuada:

| - promover, elaborar e executar programas e projetos de capacitagao de
gestdo de pessoas para a administracdo publica, visando o aumento da capacidade de
governo na gestédo das politicas publicas, através do desenvolvimento de competéncias
dos servidores publicos;

Il - realizar o levantamento das necessidades de qualificagdo e de formagao
dos servidores publicos;

111 - elaborar e executar programas de formacéao e de capacitacéo permanente
para servidores publicos;

IV - planejar, coordenar e executar o processo seletivo para credenciamento
de instrutores para ministrar os cursos da Educacédo Continuada;

V - planejar, coordenar e executar atividades de formacao e aperfeigoamento
profissional e outras voltadas a obtengdo de requisitos para promogédo em carreiras do
servico publico;

VI - planejar, coordenar e executar atividades inerentes a projetos especiais
sob a demanda de 6rgéos publicos;

V11 - planejar, coordenar e executar atividades de desenvolvimento e educacao
continuada de servidores publicos;

VII11 - selecionar e matricular servidores para 0s cursos e outras atividades de
capacitacéo;

IX - analisar e avaliar solicitacdes e propostas de capacitagdo e treinamento
encaminhadas a Escolagov;

X - auxiliar 6rgéos e entidades do Estado na elaboragéo e implantacdo de seus
treinamentos continuados;

Xl - prestar assisténcia a Presidéncia em todas as questdes que envolvam
o exercicio dos processos de planejamento e de tomada de decisbes sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuacéo na Escolagov;

XI1 - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia
da Escolagov.

Art. 17. Compete a Divisdo de Educacdo a Distancia, diretamente subordinada
a Coordenadoria de Qualificagédo e Capacitacéo:

| - planejar, coordenar e executar atividades inerentes ao uso de tecnologias

aplicadas a educacéo, no ambito de cursos e programas de educagdo executiva e de
capacitacdo permanente de servidores e agentes publicos;

11 - analisar e avaliar solicitagdes de cursos EaD e propostas encaminhadas a
Escolagov;

Il - identificar, produzir e difundir novos cursos em EaD de interesse do
Estado de Mato Grosso do Sul;

IV - promover assessoramento técnico na elaboragéo de estratégias e projetos
de desenvolvimento institucional de instituigcdes publicas e na estruturacdo de agGes de
educacao a distancia e ampliagdo do uso de tecnologias educacionais;

V - exercer outras atribuigdes, no ambito de sua atuagéo.

Art. 18. Compete a Divisdo de Registro e Controle, diretamente subordinada
a Coordenadoria de Qualificagdo e Capacitagdo:

I - coordenar, registrar e executar os atos relativos a emisséo e a entrega dos
diplomas e certificados dos cursos realizados pela Escolagov;

Il - organizar, executar e manter os mecanismos de controle da documentagéao
pertinente a Coordenadoria de Qualificacdo e Capacitagao;

111 - responsabilizar-se pela guarda dos documentos sob a responsabilidade
da Diretoria de Educagéo Continuada;

IV - realizar a gestdo do acervo documental e bibliogréafico da Escolagov;
V - desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacgéo.

SEGAO 11
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Art. 19. Compete a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento promover
a gestdo da informacéo e do conhecimento, buscando disseminar para todos os setores
do governo o conhecimento adquirido através dos projetos e pesquisa, planejamento de
acOes da Escolagov e captacao de recursos.

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Projetos Especiais, diretamente
subordinada a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento:

I - contribuir para a inovagéo de projetos ja existentes na Fundagdo Escola de
Governo de Mato Grosso do Sul;

11 - firmar parcerias com as universidades, fundacdes e organizagdes publicas
e privadas no ambito estadual e federal, a fim de desenvolver projetos e pesquisas;

Il - planejar e coordenar atividades inerentes a realizagdo de projetos com
enfoque na inovacéo;

111 - capacitar gestores de todas as areas estratégicas do governo;
IV - planejar e coordenar as atividades relacionadas a gestédo de informacéao
e do conhecimento, visando disseminar para todos os setores o conhecimento adquirido

por meio de pesquisas e projetos;

V - estabelecer interlocugdo com entidades colaboradoras e/ou parceiras de
projetos;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua
competéncia.

Art. 21. Compete a Divisao de Captagdo de Recursos e Parcerias, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Projetos Especiais:
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I - buscar parcerias visando captar recursos para desenvolver cursos,
seminarios e palestras que viabilizem a qualificacdo dos servidores estaduais, em
consonancia com as metas do Poder Executivo Estadual;

Il - incentivar o fortalecimento da Rede de Escolas de Governo de Mato Grosso
do Sul (Regov);

111 - promover a integragdo institucional entre o Governo do Estado e a
sociedade;

IV - prestar assisténcia a Presidéncia em todas as questdes que envolvam
o exercicio dos processos de planejamento e de tomada de decisées sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagdo na Escolagov;

V - planejar, desenvolver e coordenar cursos, seminarios, palestras, debates,
nas areas de interesse do Governo do Estado;

VI - planejar, desenvolver e coordenar cursos e oficinas visando fomentar a
interacdo social dos servidores, além de atuar na capacitacdo de liderancas da sociedade
civil;

VII - desempenhar outras atividades atribuidas pela presidéncia da Escolagov.

SECAO 111
DA DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Art. 22. Compete a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagéao planejar, coordenar
e supervisionar a execugdo de programas e de atividades na area da pesquisa do ensino
da pés-graduacédo aos servidores publicos do Estado de Mato Grosso do Sul, fixando
diretrizes para o planejamento e execugdo dessas atividades, em consonancia com as
diretrizes e normas que regulam o funcionamento das instituicdes de ensino superior.

Art. 23. Compete a Coordenadoria de Pesquisa e P6s-Graduacao, diretamente
subordinada a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo:

I - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades de
pesquisa e de pés-graduagdo no ambito da Escolagov;

Il - articular-se com institui¢cdes, objetivando estabelecer parcerias
para o desenvolvimento de atividades de pesquisa e de pés-graduagéo;

111 - analisar as propostas de parcerias voltadas para as atividades de
pesquisa e de pés-graduagao;

1V - estabelecer a politica de ensino, pesquisa, extensédo e cultura;

V - incentivar, analisar e definir as atividades de pesquisa no ambito
da Escolagov;

VI - fixar curriculos e programas de seus cursos, observadas as diretrizes
gerais pertinentes;

VIl - estabelecer o regime de ensino e didatico, bem como os planos,
programas e projetos de pesquisa cientifica, de producdo artistica e de atividade de
extensao;

VIII - fixar, ampliar ou reduzir o niimero de vagas de seus cursos e programa,
de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias de seu meio;

IX - fixar critérios para a selegdo, acesso, promogdo e habilitacdo de
estudantes;

X - conferir graus, expedir e registrar diplomas e certificados e outorgar
prémios, titulos e outras dignidades universitarias;

Xl - desempenhar outras atividades atribuidas pela Diretoria da Presidéncia
da Escolagov.

Art. 24. Compete a Divisdo de Pesquisa e Comunicacdo, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo:

| - planejar e coordenar atividades de estudos aplicados, editoracéo e difuséo
técnica, acervo documental e bibliografico, com vistas a consolidagdo e divulgacdo de
informacdes e de conhecimentos relativos a gestéo publica;

11 - promover a prospeccéo e difusédo do conhecimento sobre gestdo publica por
meio de estudos, eventos, atividades editoriais e intercambio nacional e internacional;

111 - constituir-se centro de produgéo e difusdo de ideias e de conhecimentos
sobre politicas publicas, gestéo e cidadania;

1V - fomentar estudos e pesquisas em gestédo publica, aplicados aos problemas
contemporaneos do Estado, por meio de prémios e outros incentivos;

V - planejar e coordenar atividades inerentes as pesquisas e estudos aplicados
a administracéo publica;

VI - promover eventos para divulgacdo das atividades de pesquisa e pos-
graduacao da Escolagov;

VII - prestar assisténcia a Presidéncia em todas as questdes que envolvam
o exercicio dos processos de planejamento e de tomada de decisbes sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuacéo na Escolagov;

V111 - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela presidéncia
da Escolagov.

CAPITULO VIII
DA UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

SECAO UNICA
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO, ORGCAMENTO E FINANGAS

Art. 25. A Diretoria de Administracdo, Or¢camento e Financas tem como
competéncia basica planejar, coordenar, acompanhar e controlar a execucao
orcamentaria, financeira, contéabil, patrimonial e documental, assim como realizar a
gestéo das atividades referentes a vida funcional dos recursos humanos que integram o
quadro de pessoal da Escolagov.

Art. 26. Compete a Coordenadoria de Administragdo, Orcamento, Financas
e Contabilidade, diretamente subordinada a Diretoria de Administragdo, Or¢gamento e
Finangas:

| - acompanhar, controlar e avaliar os gastos e custeios, objetivando assegurar
economia na utilizacéo dos recursos;

Il - centralizar procedimentos para aquisicio de bens e servicos, em
conformidade com a legislagdo;

111 - controlar, avaliar e criticar todas as rubricas referentes a despesas e
receitas;

IV - organizar o funcionamento, a manutengao e a atualizacéo do cadastro de
fornecedores;

V - elaborar, coordenar e acompanhar o orcamento anual;

VI - coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades contabeis da
Escolagov, mantendo atualizado todos os lancamentos pertinentes;

VIl - recolher, selecionar, registrar, classificar, catalogar, arquivar e controlar
periodicamente toda a documentacao contébil da Escolagov;

VIII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Art. 27. Compete a Divisdo de Administracdo, Contratos, Convénios e

Compras, diretamente subordinada & Coordenadoria de Administragdo, Orgamento,
Finangas e Contabilidade:

| - realizar todos os procedimentos no sistema de compras;

Il - realizar processo de compras, dispensa de licitagdo e de inexigibilidade;
111 - elaborar pesquisas de pregos para instaurar processo licitatorio;

IV - prestar suporte administrativo necessario aos processos da Escolagov;

V - coordenar, acompanhar e controlar os processos relativos a
contratos e convénios firmados pela Escolagov;

VI - elaborar os extratos dos acordos e convénios firmados,
controlando sua publicagédo no Diario Oficial do Estado;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Art. 28. Compete a Divisédo de Gestédo de Pessoas, subordinada diretamente a
Coordenadoria de Administracéo, Orgamento, Financas e Contabilidade:

| - participar e propor procedimentos relativos a contratacdo de pessoal,
credenciados e prestadores de servicos;

11 - coordenar, acompanhar e realizar os procedimentos relativos a gestao e
controle do quadro de pessoal da Escolagov;

111 - acompanhar e monitorar a execugdo das avaliagdes de desempenho dos
servidores da Escolagov;

IV - acompanhar, executar e controlar o registro dos atos e eventos funcionais
no sistema de recursos humanos;

V - recolher, selecionar, registrar, classificar, catalogar, arquivar e controlar
toda a documentagéo pertinente ao quadro de pessoal da Escolagov, inclusive do pessoal

contratado, credenciado ou do prestador de servigo;

VI - manter atualizado banco de dados completo referente aos colaboradores
externos com credenciamento vigente;

VII - supervisionar as atividades de recepcédo na Escolagov;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 29. Compete a Divisédo de Arquivo e Patrimdnio, diretamente subordinada
a Coordenadoria de Administracédo, Orcamento, Financas e Contabilidade:

I - planejar, supervisionar e coordenar a execugao das atividades relacionadas:

a) a aquisicdo de bens, servigos e materiais, de acordo com a legislagédo
pertinente;

b) a administracdo do patrimdnio e ao suprimento de materiais;

c) aos servicos gerais, de protocolo, de arquivo, de servicos de vigilancia e de
servicos de transporte da Escolagov;

Il - coordenar as atividades relacionadas a gestdo documental da Escolagov,
observadas as normas sobre a producéo e o arquivamento de documentos publicos.

Art. 30. Ao Setor de Protocolo e Arquivo, subordinado diretamente a Divisao
de Arquivo e Patrimdnio, compete:

I - coordenar os servicos de recepgdo e expedi¢do de correspondéncias da
Escolagov;
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Il - protocolar, autuar, distribuir e controlar a tramitagdo de documentos e
Processos;

111 - registrar, classificar, recolher e arquivar a documentacéo da Escolagov.

CAPITULO IX
DO REGIME FINANCEIRO E SEU CONTROLE

Art. 31. O exercicio financeiro da Escolagov coincidird com o ano civil.

Art. 32. Ocorrendo resultados positivos de balango, estes serdo transferidos
para o exercicio seguinte e destinados a execucdo das atividades da Escolagov,
observadas as normas orcamentarias e financeiras do Poder Executivo.

§ 12 A proposta orcamentéaria e o respectivo plano anual de trabalho seréo
organizados conforme orientacdes gerais do 6rgdo competente do Poder Executivo
Estadual.

§ 22 As despesas e demais atos administrativos observaréo as normas gerais
adotadas pelo Poder Executivo Estadual e, no que couber, as normas determinadas pelo
Conselho Administrativo da Escolagov.

8§ 32 Deverdo ser prestadas contas aos 6rgdos competentes de controle
financeiro e de auditoria interna e externa dos recursos repassados pelo Tesouro Estadual.

Art. 33. A prestacdo de contas anual da Escolagov contera, no minimo:
I - o balango patrimonial;

Il - o balango financeiro;

111 - o balango orgamentario;

IV - o demonstrativo de dividas e compromissos a pagar ao final do exercicio
financeiro.

Art. 34. A Diretoria de Administracdo, Orcamento e Financa da Escolagov
mantera registro atualizado dos responsaveis por dinheiro, valores e bens da Entidade,
assim como dos ordenadores de despesas, cujas contas serdo submetidas a auditoria
competente.

Paragrafo Unico. Os procedimentos adotados para o registro previsto neste
artigo serd de competéncia da Diretoria de Administragdo, Orcamento e Financa, em
conformidade com a decisédo do Diretor-Presidente.

Art. 35. A abertura de contas em nome da Escolagov e a respectiva
movimentacao serdo efetivadas mediante assinatura de cheques, endossos e ordens de
pagamento, assim como a emisséo e endosso de titulo de crédito, e serdo de competéncia
do Diretor-Presidente e do responsavel pela Diretoria de Administracdo, Orcamento e
Financa.

CAPITULO X
DOS DIRIGENTES

Art. 36. As unidades da Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul
serédo dirigidas:

| - as Diretorias, por Diretores:

Il - a Procuradoria Juridica, por Procurador de Entidades Publicas;
111 - as Assessorias, por chefes de Assessorias;

IV - as Coordenadorias, por Coordenadores;

V - as Divisdes, por chefes de Divisédo.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUIGOES PESSOAIS

SEGAO |
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 37. Ao Diretor-Presidente, com a colaboracao dos Diretores da Escolagov,
compete:

| - planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a acdo técnica e
executiva, assim como a gestdo administrativa, financeira e patrimonial da Escolagov,
buscando os melhores métodos que assegurem eficacia, economia e celeridade as suas
atividades;

Il - representar a Escolagov em juizo ou fora dele, podendo ser representado
pelo Procurador de Entidades Publicas;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares,
bem como a legislacdo pertinente as fundacdes publicas e as determinagées do Poder
Executivo, relativamente a fiscalizacao institucional;

IV - baixar portarias e outros atos, para disciplinar o funcionamento interno
da Escolagov, fixando e detalhando a competéncia de suas atividades administrativas;

V - ordenar despesas e firmar termos de contratos, convénios, ajustes e
outros instrumentos legais com pessoas fisicas ou juridicas de instituicdes publicas ou

privadas relacionadas com os interesses da Escolagov;

VI - administrar e gerir a Escolagov com observancia das normas, praticando
0s atos necessarios a supervisao e a gestédo do patrimonio;

VIl - encaminhar o plano de acdo e o orcamento anual da Escolagov para a
aprovacgdo do Conselho Administrativo;

VIII - encaminhar ao Tribunal de Contas a prestacédo de contas anual, apds

aprovacdo do Conselho Administrativo;
IX - emitir atos de pessoal nos termos da legislacédo especifica;

X - exercer outras atribuicdes que |lhe forem conferidas neste Regimento
Interno ou pelo Conselho Administrativo.

Art. 38. O Diretor-Presidente podera, quando necessario, instalar as Camaras
Técnicas e Setoriais, compostas por técnicos especializados responsaveis pela orientacdo
e recomendacdo de questdes relativas a:

I - andlise de aspectos técnicos, operacionais, econdmicos, sociais, pedagégicos,
de qualificacdo profissional, formagéo de liderangas da sociedade, producéo e difusdo de
ideias e processo seletivo e de recrutamento das operacdes estratégicas da Escolagov;

Il - sugestdes, recomendagdes e/ou orientacdes sobre as estratégias que
visam a definicdo das politicas publicas, gestédo social e cidadania, enquanto finalidade
da Escolagov;

111 - contribui¢cbes, quando consultadas, para elaboracdo de regras e
procedimentos sobre o processo de recrutamento e selegdo para o servigco publico e
interessado.

SEGAO 11
DOS DIRETORES

Art. 39. Aos Diretores compete:

| - elaborar, acompanhar e avaliar os programas de trabalho aprovados pelo
Conselho Administrativo e pela Diretoria da Presidéncia, zelando pelo fiel cumprimento
das metas estabelecidas;

Il - elaborar, executar e avaliar os projetos previstos nos programas;

Il - apresentar proposta orcamentéria para a execucdao dos projetos da
Diretoria da Presidéncia;

IV - propor parcerias com outras institui¢cdes publicas ou privadas, visando o
desenvolvimento dos projetos;

V - propor convénios, protocolos de cooperagdo e mecanismos similares com
outras instituicdes publicas ou privadas que visem a implementacdo dos projetos;

VI - propor alteragdes no Estatuto e/ou no Regimento Interno da Escolagov;

VII - propor a Diretoria da Presidéncia diretrizes para o funcionamento das
acOes da Escolagov;

VII1 - propor o Plano de Trabalho Anual (PTA) da Escolagov, submetendo-o a
aprovagao da Diretoria da Presidéncia;

IX - elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelas unidades
sob sua responsabilidade, submetendo-o a aprovacéo da Diretoria da Presidéncia;

X - acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros atribuidos ao
desenvolvimento de cada projeto;

Xl - apresentar alternativas de captagao de recursos para o desenvolvimento
dos programas e projetos;

X1l - elaborar minuta de convénios, protocolo de cooperagdo e outros
mecanismos similares, submetendo-os a aprovagédo da Diretoria da Presidéncia;

XIII - manter atualizado o registro de aplicagdo dos recursos financeiros;

X1V - propor a Diretoria da Presidéncia o balango anual a ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO XII
DO PESSOAL

Art. 40. A Escolagov tera quadro de pessoal préprio, aprovado por ato do
Governador, observadas as diretrizes sobre politica de pessoal e salarios do Poder
Executivo Estadual.

Paragrafo Gnico. A Escolagov manterd quadro de pessoal tecnicamente
dimensionado as suas necessidades, zelando pela habilitagdo e constante treinamento
de seus servidores.

Art. 41. A Escolagov podera contar com a colaboragdo de pessoal técnico e
administrativo cedido, observada a legislacdo especifica que rege a matéria.

Paragrafo Gnico. O servidor publico estadual que atuar na Escolagov na
qualidade de instrutor, consultor, técnico e orientador ser4 remunerado pela prestacédo
desse servico, conforme tabela aprovada pela Diretoria da Presidéncia e referendada
pelo Presidente do Conselho Administrativo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 42. O servidor que tiver sua inscricdo deferida para participar de cursos
ou eventos técnicos, promovidos pela Escolagov, devera solicitar ao Dirigente do Orgéo
ou Entidade abono das faltas no periodo do evento.

Art. 43. Para a execugdo de atividades de carater transitério, a cargo das
unidades da Escolagov, poderéo ser criadas comissées ou grupos de trabalho formado
por servidores designados para esses fins especificos pelo dirigente da unidade ou por
ato do proéprio Diretor-Presidente, que seréo extintos quando da concluséo dos trabalhos.

Art. 44. Qualquer atribuicéo ja estabelecida para a Escolagov ou que venha a
ser estabelecida por instrumento préprio podera ser atribuida a uma de suas unidades
administrativas, preferencialmente a criacédo de nova unidade.

Art. 45. A extingdo da Escolagov ocorrera mediante decisédo do Governador,
caso em que seu patrimdnio seré revertido ao Estado.
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Art. 46. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo apreciados e
resolvidos pela Diretoria da Presidéncia ou pelo Presidente do Conselho Administrativo
quando a matéria exigir andlise e aprovacao do Governador.

ANEXO 11 DA PORTARIA CONJUNTA ESCOLAGOV/SAD N. 2, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2018.

ORGANOGRAMA DA FUNDAGAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL
(ESCOLAGOV)

Conselho
Administrativo

[

Diretoria da
Presidéncia

Procuradoria Juridica
Assessoria de
Comunicagéo

Assessoria de Gabinete

Assessoria de Tecnologia
da Informagao

|

: ; . : Diretoria
Diretoria de Pesquisa Dlretor|a~ Dlrgtorla de Administrag&o,
. " de Educacéao de Planejamento e
e Pés-Graduagéo B . Orgcamento e
Continuada Desenvolvimento Financas
Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria d C/?\zrd_er)atdori?
de Pesquisa e de Qualificagdo de Projetos Or;mer:t'g'sr:ﬁﬁgés
Pés-Graduagdo e Capacitagao Especiais & Contabilidade
L Divisdo de Divisdo de L Divisdo de Capta- Ad”‘(@;’ de
Pesquisa e Educagéo a céo de Recursos e H CmtraTglsé;G\?ghi(ﬁ
Comunicagédo Distancia Parcerias e Co’n’]prg
DWIS?O Divisdo de Gestdo
de Registro M de Pessoas
e Controle
|| Divis@o de Arquivo
e Patriménio

Setor de Protocolo
e Arquivo

Extrato do Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo n. 002/2016
Processo n® 55/200003/2016
Partes: FUNDAGCAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL e Faculdade de
Campo Grande — FCG
Objeto: O objeto do presente termo aditivo é a prorrogacdo da vigéncia por 24 meses
conforme descrito no Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo n. 002/2016 firmado e
assinado entre as partes na data de 23/2/2018.
Ordenador de Despesas: Wilton Paulino Junior
Do prazo: 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua assinatura.
Assinam: Wilton Paulino Junior
Ivan Luis Reatte

Extrato do Termo Aditivo ao Termo de Cooperacédo n. 001/2016
Processo n°® 55/200002/2016
Partes: FUNDAGAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL e Faculdade Mato
Grosso do Sul — FACSUL
Objeto: O objeto do presente termo aditivo é a prorrogacédo da vigéncia por 24 meses
conforme descrito no Termo Aditivo ao Termo de Cooperacdo n. 001/2016 firmado e
assinado entre as partes na data de 23/2/2018.
Ordenador de Despesas: Wilton Paulino Junior
Do prazo: 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua assinatura.
Assinam: Wilton Paulino Junior
Ivan Luis Reatte

Retifica-se por incorre¢do no original do Edital n. 003/2018-ESCOLAGOV publicado no
Diario Oficial n. 9.601 de 23 de fevereiro de 2018, pagina 13

Onde se |é: O credenciado devera comparecer até o dia 21 de fevereiro de 2018
Leia-se: O credenciado deverd comparecer até o dia 27 de fevereiro de 2018

Campo Grande, 23 de fevereiro de 2018.

Wilton Paulino Junior
Diretor-Presidente

Retifica-se por incorre¢do no original do Edital n. 004/2018-ESCOLAGOV publicado no
Diario Oficial n. 9.601 de 23 de fevereiro de 2018, pagina 13

Onde se |1é: O credenciado devera comparecer até o dia 21 de fevereiro de 2018
Leia-se: O credenciado deverd comparecer até o dia 27 de fevereiro de 2018

Campo Grande, 23 de fevereiro de 2018.

Wilton Paulino Junior
Diretor-Presidente

Retifica-se por incorrecéo no original do Edital n. 005/2018-ESCOLAGOV publicado no
Diario Oficial n. 9.601 de 23 de fevereiro de 2018, pagina 13

Onde se |é: O credenciado devera comparecer até o dia 21 de fevereiro de 2018
Leia-se: O credenciado devera comparecer até o dia 27 de fevereiro de 2018

Campo Grande, 23 de fevereiro de 2018.

Wilton Paulino Junior
Diretor-Presidente

Retifica-se por incorre¢do no original do Edital n. 006/2018-ESCOLAGOV publicado no
Diéario Oficial n. 9.601 de 23 de fevereiro de 2018, pagina 13

Onde se |é: O credenciado devera comparecer até o dia 21 de fevereiro de 2018
Leia-se: O credenciado deverd comparecer até o dia 27 de fevereiro de 2018

Campo Grande, 23 de fevereiro de 2018.

Wilton Paulino Junior
Diretor-Presidente

Retifica-se por incorrecéo no original do Edital n. 007/2018-ESCOLAGOV publicado no
Diario Oficial n. 9.601 de 23 de fevereiro de 2018, pagina 14

Onde se |é: O credenciado devera comparecer até o dia 21 de fevereiro de 2018
Leia-se: O credenciado devera comparecer até o dia 27 de fevereiro de 2018

Campo Grande, 23 de fevereiro de 2018.

Wilton Paulino Junior
Diretor-Presidente

Retifica-se por incorre¢éo no original do Edital n. 008/2018-ESCOLAGOV publicado no
Diario Oficial n. 9.601 de 23 de fevereiro de 2018, pagina 14

Onde se |é: O credenciado devera comparecer até o dia 21 de fevereiro de 2018
Leia-se: O credenciado devera comparecer até o dia 27 de fevereiro de 2018

Campo Grande, 23 de fevereiro de 2018.

Wilton Paulino Junior
Diretor-Presidente

FUNDACAO DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DO CONVENIO N°28077
Processo n°: 51/400.235/2017

Partes: FUNDAGAO DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO
DO SUL CNPJ/MF sob o n°® 26.857.516/0001-40 —
GESTORA DO FIE/MS CNPJ/MF n°® 04.693.592/0001-25 e
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES/MS, CNPJ/
MF sob o n® 03.501.491/0001-42 em Bandeirantes/ MS.
O objeto do presente instrumento € apoio financeiro para
execucgdo das agoes referente ao Projeto: “APOIO AO 28°
ENCONTRO DE CLUBES DO LACO DE BANDEIRANTES/
MS”.

R$8.220,00, (oito mil duzentos e vinte reais).
R$7.395,00, (sete mil trezentos e noventa e cinco reais).
Valor da Contrapartida: R$825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais).

Funcional Programatica: 10.51901.27.812.2017.1432.0002-Convénios.

UGR: 510901

Fonte: 0240000000

Natureza da Despesa: 334041-02

Namero de Data da Nota 2018NE0O0O0033 de 21 de fevereiro de 2018.

de Empenho:
Valor do Empenho:
Amparo Legal:

Objeto:

Valor Total do Convénio:
Valor da Concedente:

R$7.395,00, (sete mil trezentos e noventa e cinco reais).
Decreto Estadual n® 11.261 de 16 de junho de 2003 e
alteragdes posteriores, na Lei Federal n® 8.666 de 21 de
junho de 1993, e alteracdes posteriores, Lei Estadual n®
2.281 de 11 de setembro de 2001 e alteragdes, Decreto
n°. 12.803 de 18 de agosto de 2009 e suas alteracdes,
na Resolucdo SEFAZ n® 2093 de 24 de outubro de 2007
e alteragoes.

Vigéncia: A partir de 21.02.2018 até 30.04.2018.
Data da assinatura: 21.02.2018
Assinam: MARCELO FERREIRA MIRANDA — CPF N°445.070.891-15

e ALVARO NACKLE URT— CPF N°© 720.821.868-49.

FUNDACAO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO REFERENTE AO
EDITAL N° 00872017 — CHAMAMENTO PUBLICO.

A Fundacgéo de Turismo de Mato Grosso do Sul, por sua COMISSAO DE SELEGCAO,
nomeada pela Portaria “P” FUNDTUR N. 45/2017 de 24 de julho de 2017, publicada no
Diario Oficial do Estado de 26 de julho de 2017 e em conformidade com a Lei 13.019/2014
de 31 de julho de 2014, regulamentada pelo Decreto Estadual 14.494, 02 de junho de
2016 e Portaria Normativa 005/2016, de 22 de junho de 2016, publicada no Diario Oficial
de 24 de junho de 2016, e demais legislagSes aplicaveis, RESOLVE divulgar na forma
do presente instrumento o resultado definitivo do chamamento 008/2017 tornando
publico o resultado final conforme a Ata da comissédo de selegdo anexada ao processo
administrativo 71/920092/2017, fazendo-se HABILITADA, as propostas dispostas
abaixo:

RELACAO DE PROPOSTAS HABILITADAS NO CHAMAMENTO PUBLICO
008/2017 FUNDTURMS
Classific. Projeto osc Valor Situacéo
55° Congresso Habilitada
Brasileiro de R
Olericultura e o Associagdo
1 X Brasileira de 50.000,00
Encontro Latino .
. Horticultura — ABH
Americano de
Horticultura
9° Torneio de Pesca | Associacdo de Pesca Habilitada
2 Esportiva de Trés Esportiva de Trés 49.700,00
Lagoas Lagoas
XXI11 Encontro Associacao Familiar Habilitada
nacional dos Grupos | de Apoio ao Grupo
8 de Apoio a Adogao de Adocéo de 50.000,00
— ENAPA Sidrolandia — MS
o . Instituto Habilitada
4 5 Bomtq Blues e Internacional Visao 50.000,00
Jazz Festival .
da Vida




