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DECRETO N2 14.892, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

Institui a Logomarca da Superintendéncia de
Assisténcia Socioeducativa (SAS) do Estado
de Mato Grosso do Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio
da competéncia que lhe confere art. 89, inciso VII da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a logomarca da Superintendéncia de Assisténcia
Socioeducativa do Estado de Mato Grosso do Sul, constante do desenho integrante do
Anexo deste Decreto.

Art. 2° A representacdo grafica da logomarca da Superintendéncia de
Assisténcia Socioeducativa do Estado de Mato Grosso do Sul tem a seguinte descri¢do:

I - escudo: em formato de insignia, a logomarca que representa o
Sistema Socioeducativo de Mato Grosso do Sul, traz em seu corpo a diversidade e a
complexidade das agdes norteadas pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE);

Il - parte externa: em plano de fundo, tem-se a cor cinza, que
representa a neutralidade necesséaria para a execugdo diaria das ages desenvolvidas
dentro das Unidades Educacionais de Internacdo (UNEIs) do Estado, simbolizando a
compostura e a estabilidade inerentes ao socioeducador;

111 - contorno dourado: o filete dourado que delimita a area interna do
escudo vem como um divisor, simbolizando a ruptura com as dificuldades encontradas na
sociedade, projetando uma nova perspectiva de vida, trazida pela luz da socioeducacéo;

IV - parte interna: a mistura das trés cores primarias, quais sejam,
o vermelho, o azul e o amarelo, resulta na cor preta, fundo do escudo, remetendo a
seriedade colocada como plano principal na realizagéo da socioeducagéo;

V - escritas: a cor branca nas escritas do escudo remete a paz, a
religiosidade e ao espirito de ordem no Sistema Socioeducativo como um todo; aparecem
destacados na parte interna do escudo os nomes da Secretaria de justica e Segurancga
Publica (SEJUSP) e da Superintendéncia de Assisténcia socioeducativa (SAS), reforcando
0 compromisso com a execugdo das Medidas Socioeducativas no Estado;

VI - parte central: a parte central do escudo ou o “cora¢do” do escudo
traz o contorno do mapa do Estado de Mato Grosso do Sul e a harpia, ave emblematica
e conhecida no cerrado sul-mato-grossense como gavido-real; a harpia esta no topo
da cadeia alimentar e é uma das maiores e mais fortes aguias do mundo, visto que
ela simboliza no escudo o vigor e a rapidez; a aguia traz em suas garras a Bandeira
do Estado, da mesma forma como o socioeducador deve desempenhar o seu papel na
ressocializacdo dos adolescentes, em cumprimento de medidas socioeducativas;

VIl - parte inferior: destaca-se na parte inferior direita o ramo de café
com frutos, e a esquerda a erva mate, os quais simbolizam o solo fértil e a diversidade
cultural do Estado de Mato Grosso do Sul, fazendo alusdo a semeadura que possibilitara
aos educandos sul-mato-grossenses a colheita dos frutos de um trabalho realizado com
afinco e profissionalismo.

Art. 3° A logomarca é de propriedade da Superintendéncia de
Assisténcia Socioeducativa (SAS), e sera utilizada para a identificacéo institucional da
Carreira de Medidas Socioeducativas do Estado.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campo Grande, 15 de dezembro de 2017.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

JOSE CARLOS BARBOSA
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica
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DECRETO N2 14.893, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

Aprova o Estatuto da Fundagdo Escola
de Governo de Mato Grosso do Sul
(Escolagov).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 89, inciso VII, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Aprova-se o Estatuto da Fundacdo Escola de Governo de
Mato Grosso do Sul, na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° A representagdo grafica da estrutura basica da Fundacéao
Escola de Governo de Mato Grosso do Sul é a constante no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se os Decretos n? 12.248, de 23 de janeiro de
2007; n2 12.315, de 17 de maio de 2007; n? 12.414, de 1° de outubro de 2007; n@
12.822, de 22 de setembro de 2009; n® 13.170, de 29 de abril de 2011, e n@ 13.427,
de 24 de maio de 2012.

Campo Grande, 15 de dezembro de 2017.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administracéo e Desburocratizacéo

ANEXO DO DECRETO N2 14.893, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

ESTATUTO DA FUNDAGAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL
(ESCOLAGOV)

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO, FINALIDADE E COMPETENCIA DA ESCOLAGOV

Segéo I
Da Denominagdo, da Sede, do Foro e da Finalidade

Art. 1° A Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul
(Escolagov), instituida pelo Decreto n? 10.343, de 27 de abril de 2001, conforme
autorizacdo constante na Lei n® 2.155, de 26 de outubro de 2000, é entidade de
personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com patrimdnio préprio,
autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na Capital do Estado, que tem
como finalidade promover a formacgéao, o aperfeigoamento e a capacitacdo de servidores
publicos, mediante a execugdo de programas de treinamento e de qualificagéo profissional,
voltados a modernizacdo e a gestéo eficiente dos servicos publicos e, principalmente:

I - elaborar e executar programas de formacao, treinamento,
qualificacéo profissional, educacéo superior e pesquisas, nas mais variadas areas de
abrangéncia do ensino, nas modalidades presencial e ensino a distancia, voltados a
modernizacdo e a gestdo eficiente dos servicos publicos;

Il - promover a qualificagdo profissional de agentes publicos que,
comprometidos com os valores da ética, da democracia, da eficiéncia e da equidade, sejam
capazes de exercer as fungdes de formulacdo de diretrizes e politicas governamentais,
implementacgdo e gerenciamento dessas politicas e prestacdo de servigos publicos;

Il - promover a integragao institucional entre o Governo do Estado
e a sociedade;

IV - promover a produc¢éo e a difusdo de ideias e de conhecimento
sobre politicas publicas, gestao social e cidadania;

V - contribuir para a formagdo de novas liderancas na sociedade
civil, para que possam intervir, com conhecimento de causa, no debate publico sobre as
questdes de Estado;

VI - propor e desenvolver politicas e projetos de capacitacdo dos
servidores publicos, visando a melhoria da gestédo publica.

Segdo I1
Da Competéncia

Art. 2° A Fundagéo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul, para
o desempenho de sua finalidade, compete:

I - propor, executar e coordenar programas e projetos de qualificacao
e formagéo de recursos humanos, em conformidade com a politica, metas e as diretrizes
estabelecidas pela Administracéo Publica Estadual;
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Il - formular e executar programas e projetos relacionados as
questdes de desenvolvimento gerencial, de melhoria do servico publico e de gestédo
compartilhada e de corresponsabilidade com a sociedade civil;

Il - planejar e executar programas, projetos e atividades de
formacéo, aperfeicoamento e treinamento de recursos humanos nas areas de atuacgéo
do Governo;

IV - estabelecer mecanismos para a promogdo de parceria com
instituicdes e 6rgdos publicos ou privados, objetivando a concretizacéo de sua finalidade;

V - articular-se com 6rgdos municipais, estaduais e federais
relacionados a sua area de atuagéo;

VI - firmar termos préprios com o6rgédos federais, estaduais e
municipais para o desenvolvimento de suas competéncias, bem como contratar a
prestacéo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas, em especial com as
instituicdes de Ensino Superior de Mato Grosso do Sul;

VIl - prestar servigos de formagédo, treinamento, qualificacdo de
pessoal, educagdo superior, nas modalidades presencial e ensino a distancia, para a
Administracéo Publica, Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

VII11 - fixar valor dos servicos a serem prestados;

IX - remunerar, quando necessario, por forca de convénio ou de
contrato, os recursos humanos selecionados para a prestacao de servicos a Administracao
Puablica Estadual.

CAPITULO 11
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 3° O patrimonio da Escolagov sera constituido:

I - pelos iméveis, instalacdes e pelos equipamentos que lhe forem
doados;

Il - pelos bens e pelos direitos que vier a adquirir;
111 - pelos bens e pelos direitos que |he forem legados.
Art. 4° Constituirdo receitas da Escolagov:

I - os recursos or¢camentarios provenientes da economia, com
despesas correntes obtidas com programas de qualidade e de produtividade;

Il - as transferéncias, a qualquer titulo, do Tesouro Estadual;
Il - as rendas patrimoniais e de aplica¢Bes financeiras;
IV - as rendas oriundas de convénios, acordos e de ajustes;

V - as contribuicdes e as doacdes de pessoas, fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

VI - a remuneragdo pela prestacdo de servicos ou por outros

eventos;

VIl - os produtos de operacdes de crédito autorizadas por lei
especifica;

VIII - outras receitas eventuais;

IX - as receitas de fundos publicos que lhe forem destinadas por
Lei.

Pardgrafo Unico. A Escolagov deverd aplicar seus recursos na
promogédo de um patrimonio rentavel.

CAPITULO 111
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Segédo I
Da Estrutura Basica

Art. 5° A Fundacao Escola de Governo de Mato Grosso do Sul tem
a seguinte estrutura basica:

| - Orgéo Colegiado de Deliberacdo Superior:

a) Conselho Administrativo;

11 - Orgéo de Diregdo Superior:

a) Diretoria da Presidéncia;

111 - Orgdos de Assessoramento:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Procuradoria Juridica;

c) Assessoria de Tecnologia da Informagéo;

d) Assessoria de Comunicagao;

IV - Orgéos de Geréncia e Execugéo Operacional:
a) Diretoria de Educacédo Continuada:

1. Coordenadoria de Qualificagédo e Capacitagéo:
1.1. Divisdo de Educacéo a Distancia;

1.2. Divisdo de Registro e Controle;

b) Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento:

1. Coordenadoria de Projetos Especiais:

1.1. Divisao de Captacédo de Recursos e Parcerias;

c) Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao:

1. Coordenadoria de Pesquisa e Pés-Graduacéao:

1.1. Divisdo de Pesquisa e Comunicagédo;

V - Orgéo de Gestdo Administrativa:

a) Diretoria de Administracéo, Orcamento e Finangas:

1. Coordenadoria de Administracdo, Orcamento, Financas e
Contabilidade:

1.1. Divisdo de Administragdo, Contratos, Convénios e Compras;
1.2. Divisédo de Gestéo de Pessoas;
1.3. Divisdo de Arquivo e Patriménio.

Segéo II
Do Conselho Administrativo

Art. 6° O Conselho Administrativo da Fundagéo Escola de Governo
de Mato Grosso do Sul, de deliberagdo executiva e normativa, serd composto por
membros titulares e respectivos suplentes, sendo:

| - o Secretario de Estado de Administragdo e Desburocratizacéo,
na qualidade de Presidente;

Il - o Diretor-Presidente da Escolagov, na qualidade de Secretario-
Executivo;

Il - o Vice-Reitor da Fundag¢&o Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul;

IV - dois representantes:

a) da Secretaria de Estado de Governo e Gestédo Estratégica;
b) da Secretaria de Estado de Fazenda;

c) da Secretaria de Estado de Cultura e Cidadania;

d) da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico, Produgédo e Agricultura Familiar;

e) da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social
e Trabalho;

f) da Secretaria de Estado de Educacéo;

g) da Secretaria de Estado de Saulde;

h) da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica;
i) da Secretaria de Estado de Infraestrutura;

j) da Associagdo dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul
(Assomasul);

k) de entidades sindicais representativas dos interesses dos
servidores publicos estaduais;

1) de entidades empresariais.

§ 1° Cada 6rgdo ou entidade devera indicar representantes,
titular e respectivo suplente, sendo que o Secretario de Estado de Administracdo e
Desburocratizagéo terd como suplente o seu substituto legal.

§ 2° Os membros do Conselho Administrativo néo seréo
remunerados.

§ 3° O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, pelo seu presidente.

Art. 7° Compete ao Conselho Administrativo:
| - estabelecer as diretrizes gerais de funcionamento da Escolagov;

Il - aprovar o plano anual de atividades e a proposta orcamentaria
da Escolagov;

Il - propor altera¢cdes no Estatuto da Escolagov, para aprovacao
do Governador;

IV - elaborar o Regimento Interno da Escolagov e encaminha-lo
para manifestagéo do Secretario de Estado de Administracédo e Desburocratizacéo;

V - orientar a politica patrimonial e financeira da Escolagov,
examinando e aprovando os atos que implicarem onerosidade ou alienacéo de bens;

VI - julgar, na primeira reunido do semestre de cada ano, as contas
do ano anterior e apreciar os relatérios das atividades da Escolagov;

VI1 - aprovar compras ou alienagdes de bens imoéveis, que impliquem
alteracao no patrimdnio da Escolagov;

VIl - aprovar o desenvolvimento de programas ou projetos que
envolvam a aplicacdo de recursos da Escolagov como contrapartida;

IX - apresentar ao Secretario de Estado de Administracédo e
Desburocratizacdo qualquer irregularidade constatada no funcionamento da Escolagov,
indicando as medidas corretivas.

§ 1° O Conselho Administrativo podera, conforme dispuser o
Regimento Interno, atuar organizado em Camaras para estudos e aceleragdo de decisdes
referentes a gestéo da Escolagov.
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§ 2° Seréao obrigatoriamente de competéncia do pleno do Conselho Art. 17. As unidades da Fundagdo Escola de Governo de Mato
Administrativo as deliberacdes referidas nos incisos I, I, IV e VI do caput deste artigo. Grosso do Sul seréo dirigidas:

Secao IIT
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 8° A Diretoria da Presidéncia da Fundacgédo Escola de Governo
de Mato Grosso do Sul sera exercida por um Diretor-Presidente, com a colaboragdo dos
diretores, ao qual compete, consoante este Estatuto e observada a legislagéo vigente:

| - planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a agéo técnica
e executiva, assim como a gestdo administrativa, financeira e patrimonial da Escolagov,
buscando os melhores métodos que assegurem eficacia, economia e celeridade as suas
atividades;

Il - representar a Escolagov em juizo ou fora dele, podendo ser
representado;

111 -cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares,
bem como a legislacdo pertinente as fundagdes publicas e as determinacdes do Poder
Executivo Estadual, relativamente a fiscalizacéo institucional;

IV - baixar portarias e outros atos, para disciplinar o funcionamento
interno da Escolagov, fixando e detalhando a competéncia de suas atividades
administrativas;

V - ordenar despesas e firmar termos de contratos, convénios,
ajustes e outros instrumentos legais com pessoas fisicas ou juridicas de instituicoes
publicas ou privadas relacionadas com os interesses da Escolagov;

VI - administrar e gerir a Escolagov com observancia das normas,
praticando os atos necessarios a supervisao e a gestao do patrimonio;

VII - encaminhar o plano de ag&o e o orgamento anual da Escolagov
para a aprovacao do Conselho Administrativo;

VIII - encaminhar ao Tribunal de Contas a prestagdo de contas
anual, ap6s aprovacédo do Conselho Administrativo;

IX - emitir atos de pessoal nos termos da legislagdo especifica;

X - exercer outras atribuicbes que |he forem conferidas no
Regimento Interno da Escolagov ou pelo Conselho Administrativo.

CAPITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO E SEU CONTROLE

Art. 9° O exercicio financeiro da Escolagov coincidird com o ano
civil.

Art. 10. Ocorrendo resultados positivos de balanco, estes serdo
transferidos ao exercicio seguinte e destinados a execugéo das atividades da Escolagov,
observadas as normas orgcamentarias e financeiras do Poder Executivo Estadual.

§ 1° A proposta orcamentaria e o respectivo plano anual de trabalho
seréo organizados conforme orientagdes gerais do Poder Executivo Estadual.

§ 2° As despesas e demais atos administrativos observardo as
normas gerais adotadas pelo Poder Executivo Estadual e, no que couber, as determinadas
pelos colegiados da Escolagov.

§ 3° Deverédo ser prestadas contas aos orgdos competentes de
controle financeiro e de auditoria interna e externa, dos recursos repassados pelo
Tesouro Estadual.

Art. 11. A prestacdo de contas anual da Escolagov conterd, no
minimo:

I - o balango patrimonial;
11 - o balanco financeiro;
111 - o balango orcamentario;

1V - o demonstrativo de dividas e compromissos a pagar no fim do
exercicio financeiro.

Art. 12. A Diretoria de Administracdo, Orcamento e Financas da
Escolagov, na forma que dispuser seu Regimento, mantera registro atualizado dos
responsaveis por dinheiro, valores e bens da entidade, assim como dos ordenadores de
despesas, cujas contas serdo submetidas a auditoria competente.

Art. 13. A abertura de contas em nome da Escolagov e a respectiva
movimentacdo, mediante assinatura de cheques, endossos e ordens de pagamento,
assim como a emissao e endosso de titulo de crédito serdo de competéncia do Diretor-
Presidente e do responsavel pela Diretoria de Administragdo, Or¢amento e Finangas.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 14. A Escolagov tera quadro de pessoal préprio, aprovado por
ato do Governador, observadas as diretrizes sobre a politica de pessoal e de salarios do
Poder Executivo Estadual.

Art. 15. A Escolagov manterd quadro de pessoal tecnicamente
dimensionado as suas necessidades, zelando pela habilitacdo e pelo constante
treinamento dos seus servidores.

Art. 16. A Escolagov podera contar com a colaboragdo do pessoal
técnico e administrativo colocado a sua disposicédo pela Administracdo Publica Estadual,
observada a legislagdo especifica que rege a matéria, sem prejuizo dos vencimentos e
das vantagens.

Paragrafo Unico. O servidor publico estadual que atuar na Escolagov
como instrutor, consultor técnico e orientador serd remunerado pela prestagdo desse
servico, conforme tabela aprovada pelo Diretor-Presidente e referendada pelo Presidente
do Conselho Administrativo.

CAPITULO VI
DOS DIRIGENTES

I - as Diretorias, por Diretores:

Il - a Procuradoria Juridica, por Procurador de Entidades Publicas;
11 - as Assessorias, por chefes de assessorias;

IV - as Coordenadorias, por Coordenadores;

V - as Divisdes, por chefes de diviséo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O Regimento Interno da Escolagov, referendado pela
Secretaria de Estado de Administracdo de Desburocratizacdo, serd aprovado pelo
Conselho Administrativo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacéo
deste Estatuto.

Art. 19. A extincdo da Escolagov ocorrerd mediante decisdo do
Governador, caso em que seu patrimdnio sera revertido ao Estado.

Art. 20. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo
Diretor-Presidente da Escolagov ou pelo Presidente do Conselho Administrativo, quando
exigida a aprovagao do Governador.

ANEXO 11 DO DECRETO N2 14.893, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

ORGANOGRAMA DA FUNDAGAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL
(ESCOLAGOV)
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SECRETARIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

PORTARIA/SAT n° 2607 de 15 de dezembro de 2017.

Dispde sobre alteracdo de descricdo e
alteragdes de valores da tabela denominada
Valor Real Pesquisado, dos produtos que
especifica.

O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, no uso de suas
obrigacdes e da competéncia que lhe confere o art. 1° do caput do Decreto 12985, de
11 de maio de 2010, e,

CONSIDERANDO os resultados das pesquisas realizadas em conformidade
com as disposi¢des do art. 2° do referido Decreto,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar o Valor Real Pesquisado do produto abaixo descrito:

CODIGO DESCRIGAO UNIDADE  VALOR (R$)
72576 Queijo Mugarela (Substituicdo Tributéaria) Kg 23,94

Paragrafo Gnico. Os produtos incluidos na referida tabela, nos termos do caput
deste artigo, ficam sujeitos, a partir da incluséo, as disposi¢cdes do Decreto n°® 12.985,
de 11 de maio de 2010

Art. 2° Alterar a descrigdo dos seguintes cédigos na tabela denominada Valor Real
Pesquisado:

De: 3020 - Queijo Mucarela (atacado)
Para: 3020 - Queijo Mugarela (Saida Interestadual)

De : 72576 - Queijo Mugarela (varejo)
Para: 72576 - Queijo Mugarela (Substituicéo Tributaria)




